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Kodex chovani Veralto

Vzkaz od Jennifer L Honeycutt

Ve spolecnosti Veralto poméahame zajistovat bezpecnost a dodévky potravin, vody,
zbozi a Iékd na celém svété. To, co déldme dnes, zlepsuje zZivoty lidi zitra, a abychom to
mohli délat efektivné, zavazujeme se pracovat podle nejvyssich etickych standardi.

Tento zévazek je zakotven v nasem cili a hodnotéach. Cilevédomou sluzbou lidem,
integritou, vyuzivanim potencialu vynalézavosti pro Uspéch zakaznikl, dosahovanim
vysledkl jako tym a neustalym zlepsovanim pro dosazeni trvalého Gcinku mizeme
dosahnout skvélych véci a pozitivné ovlivnit cely svét.

N&s Kodex chovani stanovuje standardy, kterymi se fidi nase provozy.

Pokryva fadu témat, od vyuzivani firemnich zdroju, pfes dary, stiety zajmd a ochranu
osobnich Udajd. Zabyvé se kybernetickou bezpecnosti a vyjadfuje nés pohled na
rozmanita pracovisté, kde neexistuje sexudlni obtézovani a ktera jsou vstricna vici véem
spolupracovnikim. Plati pro véechny spolupracovniky a stanovi jasné ocekavani, ze nase
normy budou dodrzovény pfi vSech cinnostech souvisejicich s praci, bez ohledu na
obchodni tlaky.

Vedouci predstavitelé Veralto maji dodatecnou zodpovédnost jit prikladem a pomahat
ostatnim porozumét a dodrzovat jejich etickou a firemni zodpovédnost.

Veralto mé stésti, ze ma v celé organizaci vynikajici spolupracovniky. Vime, ze mizeme
poditat s kazdym z vés, ze vyuzijete dobry Usudek, a kdyz jste na pochybach, pozadate o
pomoc.

Dékujeme za neochabujici tvrdou praci a zasvéceni se nasemu cili: ochrana
nejdllezitéjsich svétovych zdroju.

Q%L_

Jennifer L Honeycutt
Prezidentka a generalni feditelka
Veralto
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Rast pomoci integrity
zajistuje, ze budeme
nejenom hrdi na své
Uspéchy, ale také na to,
jak jsme jich dosahli.
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Seznamte se s nasim Kodexem

Vitejte v nasem Kodexu chovani (Kodex).
Obcas kazdy z nés Celi obtiznym obchodnim rozhodnutim.

Kdyz se takové situace stane ve firmé Veralto, médme nastésti
zdroje, kam se obratit o pomoc. Mizeme se spolehnout jeden
na druhého, na nase vedouci pracovniky a odborniky z oboru

v celé nasi spolecnosti. Dllezity jsou vsak také nase hodnoty
spolecnosti Veralto, které nabizi systém pro nase rozhodnuti. (V
samotném Kodu pojmy ,Veralto” nebo ,spoleénost” odkazuji na
korporaci Veralto, vSechny spoleénosti Veralto a pfimé i nepfimé
dcefiné firmy).

Ucelem tohoto Kodexu je pomoc pfi uplatiovani zakladnich
hodnot spoleénosti Veralto, nasich zasad a prav, abychom se
mohli my sami, nasi kolegové, nasi zédkaznici i spolecnost Veralto
rozhodnout co nejlépe.

Kodex samoziejmé nepocita s kazdou situaci. Pokud potfebujete
dodatecné informace nebo pokyny, mizete kontaktovat
jakykoliv zdroj uvedeny v Kodexu. Podrobnéjsi zasady tykajici se
konkrétnich témat jsou také k dispozici na Veralto Connect.

Nas Kodex plati vSude tam, kde podnikame. Od spolupracovniki
se olekéava, ze budou plnit formélni pozadavky Kodexu, platné
zakony a predpisy i zésady spolecnosti. Pokud se objevi konflikt
mezi pozadavky naseho Kodexu a zékony, zvyky nebo praxi

v uréitém regionu, musite s vasim vedoucim nebo pravnim
oddélenim probrat nejlepsi postup.



Komu je uréen nas Kodex?

Nas Kodex se vztahuje na vSechny pracovniky Veralto,

pokud vystupuji v zastoupeni firmy Veralto, véechny feditele
korporace Veralto Corporation a také na vSechny jejich pfimé
a nepfimé podrizené.

Ocekéavame také, ze kazdy, kdo jedna nasim jménem, se bude
chovat zplsobem, ktery je v souladu s nasim Kodexem a
dal$imi zasadami. Sempatfi nasi dodavatelé, prodejni partneri,
konzultanti, nezavisli dodavatelé, poskytovatelé logistickych
sluzeb a obchodni partnefi. Pokud obchodni partner neplni nas
Kodex nebo smluvni zavazky, budou pfijata vhodné opatfeni.
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Porozumét své zodpovédnosti

Méte zodpovédnost sami k sobé, spolupracujicim kolegim
i spoleénosti, ze budete své obchodni aktivity provadét
legélné a eticky.

Ujistéte se, ze chapete nds Kodex a zésady a vénujte pozornost
tém zésadam, které se vztahuji na vase pracovni povinnosti. Pokud
si nejste jisti o svych povinnostech nebo o tom, co je spravné,
promluvte si se svym manazerem ¢i vyuzijte pfistup ke véem
ostatnim zdrojdm uvedenym v nasem Kodexu, véetné Speak Up!, a
dalsi zdrojim uvedenym v pravidlech eskalace Veralto.

Snazte se pfedchézet porusovani naseho Kodexu a zasad dfive, nez
k nim dojde, a pokud méte podezfeni, ze doslo k poruseni, nechte
nékdo védeét. Ignorovani problémd pouze zhorsuje toto poruseni.

Kdyz jednéate a vyuzijete Speak Up!, pomahate nam
najit problémy, které by mohly poskodit ostatni nebo
nasi spolecnost.

Kodex chovani Veralto | Rast pomoci integrity

Dodatecna zodpovédnost vedoucich pfedstaviteld
spolec¢nosti Veralto

Pokud jste vedoucim nebo manazerem, méate dalsi povinnosti,
které ndm pomohou splnit nase vysoké standardy etiky a
dodrzovani predpis:

@ Jdéte prikladem a bud'te vzorem etického chovani.

@ Bud'te zdrojem pro ostatni. Komunikujte se spolupracovniky
a obchodnimi partnery o tom, jak se Kodex a zasady vztahuji

na kazdodenni préaci, a pomozte jim porozumét vyznamu silné
kultury etiky a dodrzovani predpisu.

@ Viytvorte prostredi, v némz spolupracovnici porozumi svym
odpovédnostem a zjisti, Ze se nemusi bat odplaty, kdyz budou
chtit sdélit své obavy.

@ Berte v potaz etiku a dodrzovéni predpisd pfi pfijimani,
hodnoceni a odménovéani spolupracovnikd.

Otézka: Jsem manazer. Pokud zjistim nespravné chovani v oblasti,
kterd neni pod mym dohledem, musim také podat zpravu o této
zalezitosti? Radéji se nezapojuii.

Odpovéd: Nejvice odpovidate za spolupracovniky pod svym
vedenim, ale vsichni kolegové—a zvlasté vidci predstavitelé—jsou
povinni hlasit jakékoli pochybeni, kterého si vsimnou. Nejlepsim
pristupem je poprvé promluvit s manazerem, ktery dohlizi na oblast,
kde se problém vyskytuje, ale pokud by to nefungovalo nebo neslo
provést, méli byste pouzit libovolny z ostatnich zdroji uvedenych

v Kodexu. A pamatujte: pokud dojde k pochybeni ve spolecnosti
Veralto, je to problém kazdého z naés.



Délat spravna rozhodnuti

Délat sprévna rozhodnuti neni vzdy snadné. Stane se, Ze jste pod
tlakem, nebo si nejste jisti, co délat. Vzdy pamatujte, Ze zdroje jsou tu
od toho, aby vdm pomobhly, véetné téch uvedenych v Kodexu.

Kdyz Celite obtiznému rozhodnuti, polozte si sami tyto otéazky:
Je to spréavné? Jste si jisti, Ze je to spravné udélat, nebo
méte pochyby?

Je to podle vas ve shodé s hodnotami spolecnosti Veralto,
Kodexem a zasadami?

Kdyby bylo zverejnéno, byli byste si stéle jisti svym
rozhodnutim?

Jste ochotni za to nést odpovédnost??

Je to v nejlepsim zajmu nasich zékaznikd, spolupracovnikd,
spoleénosti a spolecenstvi?

- 00 0 006
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Varovné ptiznaky sporného rozhodnuti

Pfi rozhodovani poslouchejte nasledujici pfipominky, mohou
signalizovat, Ze rozhodnuti je v rozporu s hodnotami spoleénosti
Veralto, etikou a dodrzovanim:

.Neres to. Nikdo se to nedozvi.”
,Udélame to, co je potreba.”

.Nechéme si to rozhodnuti pro sebe—nikdo dalsi o ném
nemusi védét.”

. Takhle se tu délaji obchody,”

OO OO

,Kazdy to tady takhle déla.”

Uzavreni smycky

Etika a dodrzovéni predpist ve spolecnosti Veralto se musi
neustale vyvijet, aby zlstaly aktualni s novymi a vznikajicimi riziky
a regulacemi. Jakmile jste se rozhodli, polozte se nésledujici

dodateénou otézku:

Domnivéate se, ze existuji dostatecné standardy, zasady a
zdroje k feseni problému, s nimz se potykdte—nebo by
mélo byt provedeno vice? Pokud jste vyuzili proces Speak
Up!, jste spokojeni se zpUsobem, jakym funguje—nebo by
se mél vylepsit?

Pokud si myslite, ze $lo udélat vic, kontaktujte svého manazera
nebo kohokoli ze zdroji uvedenych v Kodexu. Vase navrhy nam
pomohou vylepsit program etiky a harmonie.




Kladeni otazek a oznamovani problémii

Pokud chceme zachovat nase vysoké standardy etiky a
integrity, musi kazdy délat to svoje. Pokud si myslite, ze doslo
k poruseni zékona, naseho Kodexu nebo zdsad, Speak Up!
Nemusite si byt jisti véemi fakty—pokud vidite nebo jen mate
podezreni na nelegéini a neetické jednani, ¢i mate dotaz,
existuje nékolik moznosti:

@ Proberte problém se svym manazerem.

@ Promluvte s jinym ¢lenem managementu, lidskych zdroja,
pravnim oddélenim nebo internim auditem.

@ Kdykoliv mdzete kontaktovat Speak Up! na
veraltointegrity.com

Kladenim otazek nebo nahlasenim problémd poméahate zajistit,
aby spolecnost Veralto dosahovala a udrzela nejvyssi droven
etiky a dodrzovani predpist, a pravé vy tak poméhate budovat
zaklady naseho budouciho Gspéchu.
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Existuje par dalsich dilezitych bodd, jez je tfeba mit na paméti

ohledné hlaseni poruseni zésad:

@ Zadny pracovnik nesmi hlasit poruseni predpisti jakékoliv
osobé, kterd se na poruseni podili.

@ Pokud neni problém vyfesen, kontaktujte dalsi
odpovédnou osobu.

Jak pouzivat Speak Up!

Call centrum Speak Up! je nezavislé na spolec¢nosti Veralto a
pracuji zde odbornici na etiku a dodrzovani predpist. Speak
Up! je ddvérny zpusob, jak klast otazky, vyhledavat pokyny

a hlasit pfipadna poruseni Kodexu nebo jakychkoli zésad,
zékond, pravidel nebo predpist. Speak Up! mdzete vyuzit 24
hodin denné, 7 dni v tydnu. Kdyz kontaktujete Speak Up!,
obsluha vém bude naslouchat, v pfipadé potreby klast otazky
a poté sepise souhrnnou zpravu. Shrnuti pak bude poskytnuto
spoleénosti Veralto k posouzeni a dal$im krokdm. Mdzete také
podat stiznost nebo odeslat dotaz elektronickou cestou na

veraltointegrity.com.

MdiZete se rozhodnout volat anonymné, pokud to povoluji mistni
zékony. Pokud se rozhodnete, Ze se nebudete identifikovat,
spolecnost Veralto nebude schopna urcit, kdo volal, nebo kdo
se prihlasil do Speak Up! Je dllezité poskytnout co nejvice
podrobnosti (napf. kdo, co, kdy, kde). Vzhledem k tomu, ze
spolec¢nost Veralto mlze potfebovat dalsi informace, bude

vam pridéleno &islo hlaseni a budete pozadani, abyste pozdéji
zavolali a odpovédéli na jakékoli nasledné dotazy.
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Diskrétnost

S jakymikoliv informacemi poskytnutymi prostfednictvim

sluzby Speak Up! nebo prostfednictvim jakéhokoli jiného
zpravodajského kanalu bude zachazeno divérné. V nékterych
pripadech, pokud je potfeba provést setfeni, mohou byt
informace sdileny na zékladé potreby poznat zéklady problému.
Spoleénosti Veralto mdze byt ze zdkona povinen hlésit urdité
druhy ¢innosti.

Odveta je zakadzana

Spolecnost Veralto nebude tolerovat odvetu proti komukoli, kdo
hlasi problém v dobré vire, ani nebude tolerovat odvetu proti
komukoli, kdo se Gcastni vysetfovani. Pokud se domnivéte, ze
jste byli obéti odplaty ¢i jste byli svédky odvety, sdélte to vedeni
nebo pouzijte néktery z prostfedkd uvedenych v Kodexu.

Vytvoreni zpravy v ,dobré vire" znamen4, ze poskytnete
veskeré informace, které mate, a podéate poctivé zpravu, bez
ohledu na to, jestli vySetfovani vasi zpravy neodhali jakékoli
skuteéné pochybent.

Otézka: Pfed tfemi mésici jsem pouzil anonymné Speak Up!.

Byl jsem znepokojen tim, jak mdj manazer mohl uzavfit smlouvu
se spolecnosti, kterou vlastni jeho pfitel. Bylo to vysetfeno a
chapu, Ze byla podniknuta néjaka akce.

Od té doby ale se mnou ostatni spolupracovnici prestali mluvit
a predavat mi v kopii dilezitou komunikaci, a obavam se, ze to
ovlivni mdj vykon. Citim, Ze moji kolegové védi, Ze jsem zprévu
vypracoval ja a msti se.

Je to odplata? Co bych mél délat?

Kodex chovani Veralto | Rlst pomoci integrity

Odpovéd: Mdze to byt pripad odvety. Pokud se citite tlak
okoli, proberte problém s manazerem nebo vasim obchodnim
partnerem pro lidské zdroje, pouzijte Speak Up! nebo jakykoli
jiny zdroj uvedeny v Kodexu. Pripad bude dikladné vysetren,
aby se zjistilo, co vedlo k tomuto chovani vasich kolegi. Pokud
Setfeni zjisti, Ze se vdm msti kvili vasi zpravé, prijmou se
pfislusna opatreni.

Odpovédnost a disciplina

Pokud dojde k poruseni Kodexu, zésad nebo zékona, pfijmou
se pfislusna disciplinarni opatreni, véetné ukonceni pracovniho
poméru v souladu s platnymi zédkony.

Nékteré zaloby mohou také vést k soudnimu fizeni, trestdm
nebo trestnimu stihani.
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Nase hodnoty zacinaji
nasimi lidmi. My vsichni
uspéjeme, pokud nase ciny
slouzi lidstvu cilevédomé a
s integritou.
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Respekt v misté pracovisté

Ve spolecnosti Veralto chapeme, ze abychom uspéli, musime
prildkat a udrzet vynikajici spolupracovniky a vytvofit pracovni
prostredi, kde mohou prosperovat a inovovat. To znamena
sestavit tymy, které zastupuji rozmanita zazemi, perspektivy,
dovednosti a zkusenosti, a pomahat jim spolupracovat bez obav
z nevhodného obtézovani a diskriminace.

@ Prispéjte svym dilem k vytvoreni kultury respektu,
zaclenéni, ddstojnosti a spravedInosti.

@ Jasné se postavte proti urézlivym zpravam, komentariim
a nevhodnym vtipdm. Takové jednéni je v rozporu s nasi
kulturou a podkopavé tymové prostredi, na jehoz vytvoreni
jsme vsichni tak tvrdé pracovali.

jste ve vedouci pozici, provedte veskera rozhodnuti o
kvalifikaci k zamé&stnani a legitimni obchodni Gvahu.

Spolecnost Veralto dodrzuje vSechny platné zakony o
zaméstnanosti, pracovnich a imigracnich pravech a ocekava, ze
vSichni pracovnici budou délat totéz. Bez ohledu na zemépisnou
polohu musi byt vSechna rozhodnuti tykajici se zaméstnani
zalozena na kvalifikacich souvisejicich s praci, bez ohledu na
chrédnéné charakteristiky, jakymi jsou rasa, barva, ndrodnostni
plvod, ndbozenstvi, pohlavi, vék, rodinny stav, postizeni, status
veterdna, obcanské postaveni, sexualni orientace, genderova
identita nebo jakékoliv jina charakteristika chrénéna zakonem.
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Rozmanitost, rovnost a zac¢lenovani

Veralto je globélni spolecnosti. Budujeme nase tymy hledanim
sirokého spektra jedineénych prostredi, perspektiv, dovednosti
a zazitkd. To ndm umoznuje prilédkat talent, ktery je stejné
rGznorody jako trhy a vyhovét zakaznici, kterym slouzime.
Vytvarime inkluzivni kulturu, kdyz respektujeme talenty a
schopnosti druhych.

U spolecnosti Veralto definujeme rozmanitost jako vse jedinec¢né,
cozZ z nas ¢ini to, ¢im jsme, véetné naseho mysleni, nasi pracovni
etiky, odkud jsme, jaké mame zkusenosti, jak vypadédme a jak

se identifikujeme. Nediskriminujeme na zékladé zdkonem
chrénénych charakteristik.

Definujeme inkluzi jako proces vytvareni kultury a prostredi,
které je bez jakéhokoliv soudu oteviené, respektujici

a prijimajici vSechny. V rdmci této kultury je kazdy
spolupracovnik opravnén vyuzivat své jedinecné talenty a je
zcela uznéavan jako cenny ¢élen tymu. Kazdy spolupracovnik
by mél mit pocit, ze je schopen vyuzit svij jedineény talenty
a prispévek spolecnosti, protoze to ndm umoznuje vytvaret a
udrzovat nasi inkluzivni kulturu.

Ocenit pfinos ostatnich.

Naslouchejte hlasim, které zastupuji nase zékazniky a
jejich potreby.
Pomahat vytvaret pracovni prostredi, kde svézi ndpady fidi

inovativni technologie a nové produkty.

Zavézat se k idedldm rozmanitosti a za¢lenéni, k uéeni,
zlepsovani a usilovani o to lepsi.

© O 06
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Otézka: V&fim, Zze volné misto v mém tymu by nebylo vhodné
pro svobodného rodice, protoze zahrnuje hodné cestovani.
Nejde o predsudky, ale o prakti¢nost. Jsem povinen s témito
kandidaty provést rozhovor ze zdvofilosti?

Odpovéd: Jste povinni vyslechnout uchazece, jejichz kvalifikace
splriuje pozadavky na pracovni misto — nikoli na zékladé osobniho
nézoru nebo preference. Vlastnimi pfedpoklady mizete zneuzit
osobni filtry, které by mohly porusovat nase zésady nulové
diskriminace. Stejné tak, pokud pohovor s vhodné kvalifikovanym
kandidatem odmitnete, Ze jste promeskali Sanci prijmout nejlepsi
a nejkvalifikovanéjsi osobu pro tuto praci.

Otézka: Jeden z mych spolupracovnikl posild e-maily obsahujici
vtipy a hanlivé komentére o nékterych narodnostech. Je mi to
neptijemné a obvykle je mazu. Nikdo jiny o nich nemluvi. Mdzu
udélat néco vic?

Odpovéd: Méli byste to oznamit svému manazerovi a/nebo
oddéleni lidskych zdrojd. Zasilani takovych vtipl porusuje nase
standardy, véetné naseho zévazku k pracovisti bez nevhodné
diskriminace a obtézovani, a je také nevhodnym pouzivanim
nasich e-mailovych systémda. Tim, Ze nic neudélate, prispivate
k oslabeni naseho pozitivniho tymového prostredi, na jehoz
vytvoreni jsme vsichni tvrdé pracovali.
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Obtézovani

Ackoli se pravni definice obtézovani mohou v jednotlivych
zemich lisit, , obtézovani” podle Kodexu spolecnosti Veralto
zahrnuje jakékoli nezddouci chovani vidi jiné osobé, které vytvari
zastrasujici, nepratelské nebo Gtocné pracovni prostredi. Je
dilezité si uvédomit, ze obtézovani muze byt fyzické, mluvené,
vizualni nebo pisemné, a osobné nebo jinym zpldsobem, jakym je
email. ObtéZzovani nemusi byt sexudlni povahy.

Potencialné urazlivé chovani zahrnuje sexuélni naréazky, rasové
obtézovani nebo negativni komentére Ci vtipy o tématech,
jakymi jsou rasa, ndbozenstvi, etnické pfislusnost nebo sexuélni
orientace.

Nebudeme tolerovat takové jednani, bez ohledu na to, zda je
toto chovani nezédkonné podle mistnich zékont v dané zemi, kde
k takovému jednani dochazi.

Kodex chovani Veralto | Nas tym

Otazka: P¥i sluzebni cesté mé kolega nékolikrat opakované
pozadal, jestli si nezajdeme nékam na drink a komentoval m{j
vzhled, coz mne znepokojilo. Pozédala jsem ho, aby prestal, ale
nestalo se tak. Nebyli jsme v kancelafi a bylo to po pracovni dobé,
takZe jsem si nebyla jista, co mam délat.

Odpovéd: Toto chovani netolerujeme, at uz v pracovni dobé nebo
v jakékoli pracovni situaci, véetné sluZzebnich cest.

Reknéte kolegovi, Ze takéto jednani je nevhodné a musi prestat a
problém byste méli nahlasit pomoci kteréhokoli vhodného kanalu.

Otazka: Pravé jsem se dozvédél, Ze dobry pfritel a kolega byl
obvinéni ze sexudlniho obtéZovani a je zahajeno vysetfovani.
Nemdzu uvéfit, Ze je to pravda a myslim, ze bude spravedlivé,
kdyz svého pfitele budu varovat, aby se mohl branit. Nemél bych
mu to jako pfitel Fict?

Odpovéd: V zadném pripadeé byste ho neméli varovat pred
vysetrovanim. Vas pritel bude mit moznost na tato obvinéni
reagovat a bude vynalozeno veskeré Usili na spravedlivé a
nestranné vysetrovani. Obvinéni ze sexuédlniho obtézovani je
velmi zavazna zélezitost s dusledky pro dotycnou osobu i pro
spolecnost Veralto.

Upozornénim pfitele by mohlo dojit k ohrozeni vysetrovani.
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Zdravi a bezpeci

Zavézali jsme se poskytovat zdravé a bezpecné pracovisté pro
pracovniky a dalsi, ktefi navstévuji nase zafizeni. N&s zavazek k
ochrané zdravi a bezpednosti je zodpovédnosti kazdého. Davat
na sebe vzdjemné pozor a spolupracujte, abyste zajistili, ze nase
provozovny budou bezpecné, a nejprve se zastavte, premyslejte
a vyuzijte Speak Up!, pokud si nejste jisti moznymi riziky ve svém
pracovnim prostoru.
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Pomozte udrzovat bezpecéné pracovisté; budte aktivni,
abyste zabranili zranéni na pracovisti, at uz pracujete v
zarizeni spolecnosti Veralto nebo v terénu.

Seznamte se s nouzovymi a bezpecnostnimi postupy, které
plati tam, kde pracujete.

Nikdy neobchézejte bezpelnostni nebo zabezpecovaci
zarizeni nebo postupy.

Poznejte a dodrzujte zasady fizeni a cestovni zasady
spolecnosti pfi jizdé nebo cestovani za firemnim obchodem

Zajistéte, aby béhem vasi prace pro spolecnost
Veralto nebyla vase vykonnost narusena alkoholem
nebo jakymikoliv [éky, véetné téch na Iékafsky predpis
i bez lékarského predpisu. Alkoholické napoje jsou
povoleny pouze pro mirmou spotfebu v rdmci firmou
sponzorovanych akci.

Pomahejte dodavatelliim, zékaznikim a dalsim, s nimiz
pracujeme, pochopit a dodrzovat bezpeénostni postupy.

Kodex chovani Veralto | Nas tym

Pokud se zranite v praci, ihned informujte svého manazera, bez
ohledu, jak zavazné zranéni je. Nikdy neptedpokladejte, Ze to za

vas nahlasi nékdo jiny.
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Nasili na pracovisti

Nasili jakéhokoliv druhu nema ve spoleénosti Veralto misto.
Nebudeme tolerovat:

@ Vyhrozovani nebo zastraovani ostatnich, at uz fyzicky
nebo slovné, z jakéhokoli divodu.

@ Ciny vandalismu, zha¥stvi nebo jiné trestné cinnosti.

@ V budovach spolecnosti Veralto nejsou povoleny z&dné
zbrané, pokud nejsou specidlné povoleny spolecnosti a
nepodl|éhaji prislusnému pravu.

Kodex chovani Veralto | Nas tym

Otézka: Vsiml jsem si nékterych praktiky ve svém okoli,
které se mi nejevi jako bezpecné. S kym mohu mluvit?
Jsem tu novy a nechci byt povazovan za problémového.

Odpovéd: Prodiskutujte své obavy s manazerem nebo
oznamte své obavy pracovnikovi odpovédnému za
bezpecnost prace. Mohou existovat velmi dobré divody
pro dané postupy, ale je dulezité si uvédomit, Ze ve
spolecnosti Veralto obavy o bezpecnost nikdy nevnimdme
jako problémové—naopak jsou zodpovédné. Pokud nejsou
vase obavy vyreseny oznamenim nadfizeného, pouzijte
Speak up! nebo se obratte na néktery z dalsich zdroju
uvedenych v tomto Kodexu.

Otézka: Zda se, ze spolupracovnik je pod vlivem drog.
Obavam se, ze by mohl zpusobit bezpecnostni problém a
ubliZit sobé nebo ostatnim. Co mém délat?

Odpovéd: Mate pravo byt znepokojeni. Pokud si myslite,
Ze existuje bezpecnostni riziko, okamzité promluvte

s manazerem. Bezpecnost mize ohrozit kdokoli, kdo

je v préaci pod vlivem alkoholu nebo drog — legélnich

i nelegélnich. K vyfeseni problému je treba okamzité
prijmout kroky.
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Soukromi dat

Zabyvame se kulturou, ktera chrani soukromi nasich
spolupracovniki, zékaznikd a obchodnich partnerd. Musime vzdy
pecovat o své osobni Udaje a chranit osobni Udaje, které jsou
nam svéreny.

Zékony o ochrané osobnich Gdajl se tykaji toho, jak mazeme
sbirat, ukladat, pouzivat, sdilet, pfenaset, chranit a likvidovat
osobni Udaje, a musime dodrzovat tyto pravni pozadavky vsude,
kde plsobime. Udaje, které shromazdujeme, pouzivame a
uchovavame o nasich pracovnicich, zakaznicich a obchodnich
partnerech (véetné tretich stran, prodejnich partnery a
dodavatell), jsou prisné tajné a nikdy by nemély byt sdileny s
jednotlivci nebo stranami, které nemaji opravnéni k pristupu, a
mély by byt pouzity pouze pro legitimni obchodni tcely. To, jak
shromazdujeme, pouzivdme a uchovavame osobni a pfidruzené
osobni Udaje, musime také specifikovat v nasich ozndmenich o
ochrané osobnich Udaji zédkaznikd a pridruzenych osobéch.

Udrzujte osobni data zabezpecené a presna.

Shromazdujte, pfistupujte, pouzivejte a uchovéavejte
osobni Udaje pouze pro opravnéné obchodni Gcely.
Pfi praci s osobnimi Gdaji se rid'te platnymi zékony na
ochranu osobnich Gdajl, zdsadami ochrany osobnich
Udaji a upozornénimi na ochranu osobnich Gdaju.

Pouzivejte bezpecéné nastroje pro sdileni osobnich G4dajl
s jednotlivci uvnitf nebo vné spolecnosti Veralto a omezte
pristup pouze autorizovanym osobam.

Pokud pouzivdme k poskytovani sluzeb pro nés treti
strany, musi byt povinna zachovévat ochranu osobnich
dat, ktera sdilime.

© © 0O 00

Kodex chovani Veralto | Nas tym

Pokud si myslite, Ze byla osobni data pouzita proti nasim
zdsadadm, musite informovat svého manazera, vedouciho ochrany
osobnich Udajd, pravni oddéleni nebo pouzit Speak Up!

Otézka: Abychom usettili ¢as, vyuZivali jsme otevienou instanci
sluzby SharePoint, kde spravujeme pfipady HR v celé firmé.
Poskytli jsme pouze odkaz tém, ktefi pottebuji pfistup, ale maze
byt pFistupny vSem, kdo jej vyhledaji. Nechci, aby se nékdo
dostal do problém(, ale nemyslim si, Ze je spravné, aby osobni
Udaje a citlivé udaje spolecnikl byly viditelné pro vsechny. Co
bych mél délat?

Odpovéd: Ochrana ddvérnosti a soukromi je odpovédnosti
kazdého. Okamzité informujte svého vedouciho o ochrané
osobnich udajd, préavni oddéleni nebo pouzijte linku Speak Up!,
aby toto riziko bylo Gc¢inné zmirnéno a aby bylo vasemu tymu
poskytnuto spréavné reseni pro spravu osobnich Gdajd a citlivych
udaju spolupracovnikd.
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etkavani a prekonavani
ocekavani nasich zakaznikd
zacina poslechem. To
umoziuje vyuzit potencial
vynalézavosti pro Uspéch
zakazniku.

Kodex chovéani Veralto | Nasi zdkaznici a partnefi

Poctivé jednani a vztahy s dodavateli

Nasi dodavatelé a obchodni partnefi vyznamné prispivaji
k nasemu Uspéchu. Abychom vytvofili prostfedi, ve kterém
maji motivaci pokracovat v préaci s nami, musi si byt jisti, ze
se s nimi bude zachazet zdkonnym a etickym zplsobem.
To znamend, ze nesmime nikdy nikomu brat nespravedlivé
vyhodu prostfednictvim manipulace, utajovéni, zneuzivani
divérnych informaci, zkresleni skuteénosti nebo jinych
nekalych obchodnich praktik.

©
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Nakupujte dodavky a vybirejte obchodni partnery na
zakladé potreby, kvality, sluzeb, cen, podminek a dalsich
relevantnich podminek. Proved'te rozhodnuti tykajici se
dodavatell v nejlepsim zajmu spolecnosti Veralto, nikoliv
pro osobni prospéch ¢i zisk vas nebo ¢lena rodiny.

Chrarite nase davérné informace, chrdnéné informace a
obchodni tajemstvi véetné pfipadné dohody o davérnosti.
Také chrarite veskeré davérné informace nebo osobni
Udaje, které dodavatel poskytuje spolecnosti Veralto.

Dohlédnéte na jakékoli znamky, ze nasi obchodni
partnefi porusuji platné zékony a predpisy, véetné
uplaceni a korupce, zakony o ochrané Zivotniho prostredi,
zaméstnani, lidskych prav a bezpecnosti. Mate-li jakékoli
dotazy nebo obavy ohledné opatreni dodavatele,
projednejte tuto zéleZitost se svym manazerem.
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Budeme jednat pouze s dodavateli, ktefi splnuji platné pravni
pozadavky a splriuji nase standardy, véetné nasich standardi
tykajicich se lidskych prav, prace, zivotniho prostredi, zdravi

a bezpecnosti. Nase ocekavani od nasich dodavatele jsou
uvedena v Kodexu chovani dodavatele spolecnosti Veralto.

Otézka: Zéastupce jednoho z nasich dodavatell tvrdi, Ze ndm
mohou pomoci vyhrat smlouvu se zékaznikem. Myslim, ze
planuji nabidnout opulentni cestovéni a zébavu pro jednoho ze
zadkaznikovych viceprezidentd. Mam s tim néco udélat?

Odpovéd: Ano. Smlouvy nikdy neziskdme zplsobem, ktery

je nevhodny a maze dokonce zahrnovat i nezakonny Uplatek.
Budeme muset zhodnotit vztah s dodavatelem, abychom se
ujistili, Ze ¢innosti tohoto jednotlivce nejsou ukazatelem zplsobu,
jakym dodavatel plsobi. Také musime zékaznika bez odkladu
informovat, Ze tento dodavatel nekonal v nasem zastoupeni.
Okamzité musite situaci prodiskutovat s pravnim oddeélenim.

Kodex chovéni Veralto | Nasi zdkaznici a partnefi
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Regulativni pozadavky

Spolecnost Veralto dodrzuje vSechny zékony a regulacni
pozadavky, jimiz se fidi vyvoj, vyroba, distribuce, marketing,
vladni uzavirédni smluy, prodej a propagace nasich produktd.
Zavézali jsme se také k udrzovani otevieného, konstruktivniho a
profesionalniho vztahu s regulaénimi orgény v otazkach regulacni

Kodex chovéani Veralto | Nasi zdkaznici a partnefi

politiky a podéni. Nékteré provozni spolecnosti Veralto vyrabéji
a prodavaji produkty, které jsou regulovany Americkym Gfadem
pro kontrolu potravin a léciv (FDA) a podobnymi agenturami v
jinych zemich.

Pozadavky na jakost a bezpelnost pro tyto vyrobky jsou rozséhlé
a komplexni a jejich nedodrzeni maze mit vyznamné dasledky.
Vidy se ujistéte, ze vyrobky regulované FDA jsou pfisné v
souladu s platnymi pravidly, pfedpisy a pokyny.

Kvalita a bezpeénost produktu

Zékaznici nasich produktd regulovanych FDA spoléhaji na

to, ze spolecnost Veralto poskytuje $pickové, bezpedné,
kvalitni a spolehlivé produkty. Kazdy z nds ma svij dany ukol,
ktery zajistuje, ze jsme zodpoveédni za kvalitu nasich vyrobkd.
Zajistujeme také odpovédnost nasich dodavateld a distributor(
za zajisténi kvality produktl a sluzeb, které poskytuji.

Pokud se dozvite o jakémkoli problému kvality spojenému s
nasimi produkty, méate povinnost okamzité tuto skutecnost
ohlasit zakaznickému servisu nebo podat stiznost provozni
spolecnosti.
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Obchodovani s vladou

Na nase jednani s vlAdami se ¢asto vztahuji zvlastni pravni a
smluvni pravidla. Mezi né patfi pozadavky ohledné podavani
nabidek nebo zadavani zakazek, zvlastni fakturaéni a Géetni
pravidla, i omezeni pouze na urdité subdodavatele nebo
zprostifedkovatele, které mizeme zapojit.

Kodex chovéni Veralto | Nasi zdkaznici a partnefi

Bez ohledu na to, jaké zdkony mohou platit ve vasi lokalité,
musite respektovat tyto zékladni zasady:

©
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Vzdy se podilejte na verfejnych zakézkach s nejvyssi mirou
integrity a poctivosti.

Nikdy se nepokousejte vyhrat vlddni zakédzku, nebo
dokonce ovlivnit zadavaci podminky tim, ze nabidnete
néco hodnotného vlddnimu zaméstnanci nebo
jakémukoli pfibuznému nebo spolupracovnikiim
statniho zaméstnance.

Nikdy se nesnazte ziskat informace, které by mohly
spolecnosti Veralto poskytnout nespravedlivou
konkurenéni vyhodu pfi zadavéani verejnych zakazek.
Vzdycky bud'te pravdivi a presni ve vsech pisemnych a
Ustnich sdélenich pro vladni Gredniky a agentury.

Uchovejte véechny pozadované zaznamy.

Prisné dodrzujte podminky vlddnich smluv. Neprovadéjte
naptiklad zddné dodate¢né néhrady zbozi a sluzeb,

ani neprovadéjte nic mimo jiz danych pozadavk( bez
pisemného souhlasu.

Pokud méte jakékoli dotazy, obratte se na pravni oddéleni.
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Bez ohledu na to, kde se nachazite, pokud provadite vladni
podnikani spoleénosti Veralto nebo jste odpovédni za
provedeni prace na zakladé vladni smlouvy, jste odpovédni za
to, abyste védéli a dodrzovali véechny platné vlddni zakazky a
smluvni zékony.

Otazka: Technicky feditel, ktery pracuje pro mistni samospravu,
chce vidét nase nejnovéjsi technologie. Plati si své vlastni

lety a ubytovani v hotelu, pfesto bychom mu radi, poskytli
administrativni podporu a mistni dopravu. Také ocekava, zZe ho
vecer néjak zabavime. Je to vhodné?

Odpovéd: Prvni véc, kterou je tfeba poznamenat, je, zZe jelikoz
se jedna o zaméstnance mistni samosprévy, technicky manazer
je zéstupcem vlady. Mazete podporit névstévy vlddnich a
statnich firemnich delegaci do nasich kancelari a mist, ale
pouze v pfipadé, Ze vsechny polozky budou predem schvaleny
pravnim oddélenim. Rovnéz je pfipustné podporovat,
predvadét a vysvétlovat prinosy nasich produkti nebo
technologii stdtnim zaméstnancim, ktefi jsou rozhodujicimi
osobami nebo potenciadlnimi partnery, ale nesmite se je

snazit ovlivriovat nabidkou osobnich vyhod. proberte situaci s
préavnim oddélenim drive, nez podniknete dalsi kroky.

Kodex chovani Veralto | Nasi zédkaznici a partnefi

Spolupréce s vysetfovanimi

Vzdy spolupracujte s organy statni spravy v souvislosti s zddostmi
o informace nebo inspekcemi. P¥i reakci na zddost vlady reknéte
pravdu a nikdy nikoho neklamte, neprekazejte jejich praci, ani
neschovéavejte, nenicte nebo nezaménujte dokumenty.

Oznamte pravnimu oddéleni vzdy, kdyz se vyskytne neobvykly
vladni poZadavek na informace nebo navstévu.
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Konflikty zajmu

,Konflikt zajmu” nastava, kdyz soukromé zajmy pracovnika
jakymkoliv zpisobem zaséhnou nebo dokonce zjevné narusu;ji
zajmy spolecnosti Veralto.

Existence skute¢ného nebo potenciélniho stfetu zajmud neni nutné
porusenim naseho Kodexu. Nicméné pokracovat v praci pro
spoleénost Veralto v jakékoliv roli nebo pfi Gcasti na jakémkoli
rozhodnuti, které by zahrnovalo tento stret z&jmd, aniz by byl
zruden, je trestné.

V pfipadé otézek a informaci o stfetu zajmU kontaktujte
pravni oddéleni.

Zverejnovani a schvalovani

Pracovnici maji zakazéno pracovat pro spoleénost Veralto v jakékoli
roli nebo se Gcastnit jakéhokoliv rozhodnuti, které zahrnuje

stfet z&jmu, pokud nebyl takovy konflikt ukonéen a pIné sdélen
manazerovi pracovnika. Tento manazer schvaluje navrhovanou
¢innost a pracovnik pak dodrzuje vSechny zvlastni postupy
vyzadované manazerem ke zmirnéni konfliktu. Dalsi pokyny
naleznete v zdsadach o stietu zajma vasi platformy.

Navic museji ¢lenové tymu vedeni provozni spoleénosti (,OpCo”) s
potencialnim konfliktem zajmu mit pisemny souhlas od generélniho
pravniho poradce pro globéalni podnikani. Pracovnici této platformy
a korporace Veralto Corporation musi mit pisemny souhlas od
generalniho pravniho poradce spolecnosti Veralto nebo reditele
pro dodrzovéni predpisu.

Kodex chovéani Veralto | Nasi zdkaznici a partnefi

Neni mozné vypsat kazdou situaci, kterd by mohla predstavovat
konflikt, ale existuji urcité situace, kdy jsou konflikty castéjsi. Byt
schopen rozpoznat potencialni konflikt vam mize pomoci vyhnout

sem mu. Nize uvadime nékteré bézné priklady a pokyny:

@ Zameéstnani mimo firmu — Nesmite vytvaret jakékoliv podnikani
nebo pracovat pro jakoukoliv jinou spoleénost nez Veralto nebo
spolecnosti Veralto, kterd konkuruje nebo se snazi spolecnosti
Veralto konkurovat, nebo kdyby to narusovalo vasi praci pro
spolec¢nost Veralto.

@ Spravni rady — Pracovnici nesméji plsobit v predstavenstvu
zadné vydéleéné spolecnosti, kterd nepatfi spole¢nosti Veralto,
pokud neni pfedem schvélena vrchnim viceprezidentem
korporace Veralto odpovédnym za podnikani a operace
pracovnika spolec¢nosti, nebo v pfipadé korporace Veralto
generélnim pravnim poradcem spolecnosti Veralto a reditelem
spolecnosti Veralto pro dodrzovani predpisu.

@ Finanéni zajmy — Konflikt mGze nastat ve chvili, kdy vy, vas
blizky pfitel nebo blizky ¢len rodiny méate finanéni zajmy ve
spolecnosti, kterd podniké s nebo mé jakykoliv jiny vliv na
podnikani spole¢nosti Veralto.

@ Obchodni vztahy s pfibuznymi — Neméli byste byt nadfizenymi
svych nejblizsich rodinnych pfislusnikd nebo mit svého
nejblizéiho rodinného pfislugnika jako nepfimého podfizeného,
pokud tato situace nebyla provéfena a schvalena.
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@ Obchodni pfilezitosti — Nikdy nevyuzivejte pro osobni vyhody
informace a obchodni pfileZitosti, o kterych se dozvite diky
praci ve spolecnosti Veralto pracoval, ani byste je neméli s
nikym jinym sdilet pro jejich osobni uzitek. Tyto pfilezitosti
patfi spole¢nosti Veralto. Konkrétné nesméji pracovnici:

@ Prijmout pro sebe osobni prilezitost, kterou ziskaji diky
majetku, informaci nebo pozici ve spoleénosti Veralto.

@ Vyuzit majetku spoleénosti Veralto, informaci nebo pozice
pro osobni zisk.

@ Konkurovat spolecnosti Veralto.

Bud'te aktivni a kdykoli je to mozné se vyhnéte situacim, které
mohou vést i ke vzniku stfetu zajma. Pokud se ocitnete v situaci
potencialniho stretu zajmd, ozndmte stret zajmU v souladu s nasimi
zasadami pro stret zajma.

Otézka: Vlastnim Siroce obchodované podily, které zahrnuiji
investice do podnikani nékterych nasich konkurentt a dalSich
spolecnosti, s nimiz spolupracujeme. Je to konflikt?

Odpovéd: Je velmi nepravdépodobné, ze by to byl konflikt.
Neni to stret zajmd, pokud se vas zdjem omezuje na vlastnictvi
verejné obchodovanych cennych papirG (jakymi jsou bézné
akcie nebo prednostni akcie), které predstavuji méné nez dvé
procenta prislusné tridy. Kromé toho, protoZe vase investice
je prostrednictvim siroce obchodovaného podilového fondu,
nemaéte vliv na rozhodnuti jinych spolecnosti.

Otazka: Nejsem si jisty, co se rozumi pojmem ,nejblizsi rodinny
prislusnik”? Patfi mezi konflikty zajm@ také lidé, s nimiz mam uzké
osobni vztahy podobné, jako se skutec¢nymi ptibuznymi?
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Odpovéd: Kdyz se odvoldvame na ,nejblizsiho ¢lena rodiny”, myslime tim
manzelky, rodinné partnery, déti, nevlastni déti, rodice, nevlastni rodice,
sourozence, pribuzné z manzelovy ¢ manzelCiny strany a vSechny ostatni
pribuzné s vami Zijici ve stejné domécnosti. Obecnéji ma nase politika tykajici
se stretu zajmu zahrnovat vsechny blizké vztahy, které mohou vyvolat skutecny
nebo zjevny stret zajmu. | kdyz neni mozné predvidat vsechny okolnosti, méli
byste védét, zZe jakakoli cinnost nebo vztah maji vliv—nebo by mohly byt
jinymi vnimany, jakoze maji vliv—na vasi objektivitu. Pokud se vas tyka néjaka
podobny osobni vztah, feste jej se svym manazerem.

Otazka: Pravé se k nam p¥ipojil syn kolegy. Je to dovoleno?

Odpovéd: Pribuzni mohou pracovat ve stejném tymu nebo provozni jednotce.
Pokud je vsak pribuzny v pozici, kdy mize najimat, dohlizet nebo ovlivriovat
fizeni ¢&i odménovani jiného pribuzného, jedna se o stret zajmd, ktery musi byt
oznémen a fesen tak, jak je popsano vyse.
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Darky a zabava

Prilezitostny dérek nebo zadbava jsou ¢asto povazovany za
normalni soucast podnikani, ale nékdy i dobry imysl daru maze
byt nevhodny a porusuje nase zadsady nebo zakon.

Ve spolecnosti Veralto si mohou kolegové vyménovat pouze
drobné dary a poradat zédbavu, které jsou pfimérenym doplnkem
obchodnich vztahd a neopréavnéné neovliviuji ostatni.
Nepfijimédme ani neposkytujeme darky ani zdbavu, pokud je
jejich ucelem predchézet rozhodnuti nebo jsou vymeénou za
jakykoliv obchod, sluzby nebo divérné informace.

e ——
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Pfi vyméné darl nebo zabavy musi byt splnény vSechny nasledujici body:

©
©)

OO

Musi byt pfimérené, a nijak Casté.

Nesmi pusobit, jako ze ovliviiuje nebo vypada, ze ovliviuje,
obchodni rozhodnuti pfijemce.

Musi mit pfiméreny obchodni tcel.

Vzdy dbejte na to, aby zdznamy o darech a zébavé byly presné a
odrazely skuteénou povahu transakce.

Nasledujici praktiky nejsou nikdy povoleny:

© 0 0 000

Dévat nebo prijimat dérky ¢i zabavu béhem nabidkové fizeni.
Dévat nebo prijimat drahé darky ¢i zdbavu pfilis Casto.

Dévat nebo prijimat jakykoliv dérek v hotovosti ¢i ekvivalent v
hotovosti (darkové karty, darkové poukazy).

Dévat nebo pfijimat jakykoliv darek ¢&i zdbavu, které by mohly mit
negativni vliv na spoleénost Veralto, jeji povést nebo vasi povést.

Jakykoliv darek nebo zébavu, které porusuji zasady
organizace pfijemce.

Dévat darky, vyhody nebo zdbavu jakéhokoliv druhu
vlddnimu trednikovi.
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Dérky a zédbava - vladni Grednici

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat jednanim s viadnimi

uredniky. Komplexni pravidla upravuji poskytovani darku

a zébavy statnim Gfednikdm (véetné zaméstnancd statnich

subjektl). Co mlze byt pfipustné pro komeréni zékazniky,

muze byt pfi jednani s vladami nezdkonné.

@ Zadné darky ani benefity, véetné zabavy, nemohou byt
nabizeny predstaviteldm vlady.

@ Kazdy pozadavek, ktery pracovnik predlozil statnimu
Urednikovi za Uplatuy, s vyjimkou zakonnych dani nebo
poplatkd, musi byt neprodlené oznamen pravnimu oddéleni.

@ Pokud mate jakékoli dotazy, obratte se na pravni oddéleni.

Otézka: Dodavatel mi nabidl dva listky na pfedstaveni na
Broadwayi. NemUze jit se mnou, ale fekl mi, abych vzala pfitele.
Vstupenky byly pravdépodobné drahé. Mohu je pfijmout?

Odpovéd: Vzhledem k tomu, zZe vas dodavatel nedoprovazi,
nemohou byt vstupenky povazovany za zabavu, ale za dar. Budete
muset ziskat souhlas svého nadfizeného, ktery véam poradi v
souladu se zédsadami spolecnosti Veralto a OpCo.
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Zjistovani informaci o konkurenci

Informace o konkurenci ziskdvdme pouze prostfednictvim
pravnich prostiedkl a nikdy pfes zavadéjici sdéleni nebo
prostfednictvim jakéhokoli chovani, které by mohlo byt
vyklddano jako ,Spionéz” ¢&i ,Spehovani”.

©

©

Pri shromazdovani informaci o podnikéani vzdy dodrzujte
nase standardy integrity—nikdy se nepokousejte ziskat
informace podvodem, zkreslenim nebo trikem.

Kdyz najimame byvalé zaméstnance konkurentl, musime
respektovat jakoukoli préavni nebo smluvni povinnost
nepouzivat nebo zverfejfiovat davérné informace téchto
byvalych zaméstnavatell.

Mate-li jakékoli dotazy ohledné toho, zda jsou urdité
konkurenéni aktivity v souladu s nasim Kodexem,
poradte se ihned poradit se svym manazerem nebo
pravnim oddélenim.
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Otazka: Pravé jsem se pfipojil ke spolec¢nosti Veralto poté, co jsem
nékolik let pracoval u jednoho z nasich konkurentd. Mohu s OpCo
Veralto sdilet diivérné a proprietarni marketingové informace, které
jsem vytvoril pfi praci ve své predchozi firmé?

Odpovéd: Mdzete vyuzit obecné znalosti a dovednosti, které jste

se naucili v predchozim zaméstnani, ale nemdzete do spolecnosti
Veralto prinést zadné divérné nebo chranéné materiély, které jste
vyrobil vy nebo nékdo jiny pro vaseho byvalého zaméstnavatele.
Pokud jsou informace o marketingu ddvérnym, soukromym nebo
obchodnim tajemstvi vaseho minulého zaméstnavatele, jejich aktudini
pouziti nebo sdileni by porusilo nase zasady, vase zavazky vici
vasemu minulému zaméstnavateli a mozna i zékon. Jste povinen tyto
informace vaseho minulého zaméstnavatele chranit, stejné jako jsou
pracovnici spolecnosti Veralto povinni chranit ty nase. Pokud mate
otézky ohledné konkrétnich informaci, obratte se na prévni oddélent.
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Nase
spolecnost




Vysledku dosahujeme
jako tym, ktery si klade
vysoké naroky na sebe i
na ostatni.
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Vedeni Gcetnictvi a financni vykaznictvi

Investofi, vladni Gfednici a dalsi se spoléhaji na nase presné a
poctivé knihy a zaznamy. V rdmci spolec¢nosti jsou také nezbytné
presné informace, abychom mohli pfijimat kvalifikovana
obchodni rozhodnuti.

Pracovnici na finanénich nebo Gcéetnich postech nebo
mistech, jez maji vliv kvalitu vyrobkl v této oblasti, maji
zvl&stni zodpovédnost, ale vSichni prispivaji k procesu
zaznamenavani obchodnich vysledkd a vedeni zaznamd.
Kazdy z nds mé zodpovédnost za to, aby informace, které
predklddame ve véech dokumentech spoleénosti Veralto,
byly Gplné, pfesné a srozumitelné.

Abychom zajistili splnéni nasi odpovédnosti za spolupréci

s kontrolnimi audity, vySetfovanimi a zddostmi o pravni
dokumenty, musime uchovévat zadznamy podle nasich zasad,
plné odpovidajici véem pozadovanym informacim, a zdrzet se
Uprav, modifikace nebo vymazéni pozadovanych informaci.

@ Ujistéte se, ze vSechny zaznamy spolecnosti, véetné
finanénich Gdajd, vykazt vydaja a pracovni dochazky,
jsou jasné a Uplné a nezakryvaji skute¢nou povahu
jakékoli transakce.

@ Nikdy nezaznamenévejte nepravdivé prodeje a zasilky, ani
je nezapisujte dfive, nepodhodnocujte ani nepfehanéjte
znamé zévazky a aktiva, ani neodkladejte zdznam polozek,
které by mely byt Gétovany do nékladd.
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@ Ujistéte se, ze vSechny zdznamy o technice, kvalité a
vyrobé jsou presné. Nikdy tyto zadznamy nefalsujte ani je
nijak neznehodnocuijte.

@ Nezakladejte 7zadné nezapsané fondy ani majetek
spolecénosti, jakymi jsou ,tajné fondy” nebo jiné typy Gctl
,mimo zaznam”.

Pracovnici s jakoukoli Ulohou pfi pfipravé finanénich
vykazl a prohléseni spolec¢nosti Veralto Corporation maji
odpovédnost za to, Ze jsou tyto vykazy Uplné a neobsahuji
7adné falesné nebo zavadéjici prohlaseni.

@ Nikdy netlacte, neovliviiujte ani nepresvédcujte externi
Gcetni, ktefi se podileji na auditu nebo revizi nasich
finanénich vykazd nebo internich kontrolach.
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Sprava zdznam( a drzeni prav

Obchodni zaznamy musi byt uchovévény tak dlouho, jak je
potfeba pro obchodni Gcéely, nebo déle, pokud to vyzaduji
prislu§né pravni predpisy. Dokumenty by mély byt zlikvidovany
pouze v souladu s politikou spravy zdznamd vaseho prislusného
podnikani a nikdy v reakci na nebo v ocekavani vysetrovani,
soudniho sporu nebo auditu.

Pokud mate ,zédkonné drzeni”, nesmite ménit ani nic¢it Zddné
relevantni informace. Pokud existuji pochybnosti o vhodnosti
zniceni zaznam, obratte se na pravni oddéleni.

Otézka: MUj manazer mé pozadal, abych ve ctvrtletni zpravé
zaznamenal nepotvrzeny prodej, aby splnil nase cile. Prodej vsak
bude dokoncen az po skonceni Etvrtleti. Mam udélat, o co zada?

Odpovéd: Ne. Vzdy musite zaznamenat naklady a vynosy ve
spravném casovém obdobi. Nahlaseni prodeje, ktery jesté nebyl
dokoncen, by bylo zkreslenim. Mdze to byt podvod. Musite

své obavy projednat se svym manaZerem, a pokud se vém to
nepodari, pouzijte Speak Up! nebo pozadejte o pomoc kterykoliv
z dalsich zdrojd uvedenych v Kodexu.
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Duvérné informace

Neopravnéné vydani divérnych a chranénych informaci a/nebo
obchodnich tajemstvi mize zpUsobit ztratu konkurenéni vyhody,
nedlvéryhodnost spolecnosti Veralto a poskozeni nasich vztahi
s nasimi zédkazniky a obchodnimi partnery. Z téchto divodu se s
témito informacemi musi peclivé zachazet. Nize uvadime nékolik
prikladd tohoto typu informac:

e Prodejni vysledky, kompletni, nebo produktu.

Seznam zakaznikd.

e Informace o cené vyrobku a nakladech.

e Osobni data nasich pracovnikd, zékaznikd a dodavatelt.

e Technické podrobnosti o nasich systémech, produktech
nebo vyrobnich procesech.

e O nasich obchodnich strategiich
e A plénech uvedeni vyrobkd na trh.
Pracovnici by se méli ujistit, ze:

@ Pouzivaji a zvefejnuji davérné informace pouze pro
opravnéné obchodni Ucely.

@ Spravné oznaduji davérné informace, aby bylo
jasné, jakym zpuUsobem je tfeba s nimi manipulovat,
distribuovat a znicit.
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Nesdilejte hesla ani neumoznujte jinym lidem,
véetné pratel a rodiny, vyuzivat nase zdroje
informacnich technologii.

@ Nezvefejnujte informace tfetim osobam, véetné
obchodnich partnerd, bez odpovidajiciho povoleni
a odpovidajicich ujednani o davérnosti. Pokud mate
pochybnosti, obratte se na svého manazera nebo na
pravni oddéleni.

@ Neprobirejte divérné informace na vefejnych mistech,
kde je mohou zaslechnout jini lidé, ani nenechéavejte
dlvérné informace, poditace, mobilni telefony nebo
jiné elektronické pristroje, v nichz se divérné informace
nachéazeji, na mistech, kde by mohly byt odcizeny nebo
pristupné jinym osobéam.

Tyto povinnosti trvaji nadéle i po ukonceni prace se spolecnosti
Veralto. Kdyz opustite spolenost Veralto, nesmite zverejhovat
ani vyuZzivat zadné divérné informace spolecnosti Veralto a
musite vratit vSéechny kopie materiall nebo zafizeni, které
obsahuji divérné informace spolec¢nosti Veralto.
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Dusevni vlastnictvi

Dusevni vlastnictvi se tyké vynélezd, ndpadd, znacek a
originalnich dél, které by mohly poskytnout konkurenéni

vyhodu na trhu. Tyto véci méme na mysli, kdyz mluvime o
Spickové inovaci a musime je chranit pred konkurenci. Jakékoliv
neopravnéné zverejnéni nebo zneuziti, at jiz béhem nebo po
ukonéeni vaseho zaméstnani u spoleénosti Veralto, by mohlo
byt pro spole¢nost nebo pro nase zakazniky skodlivé. Vsichni
pracovnici, ktefi vytvareji dusevni vlastnictvi, musi dodrzovat
zésady a postupy spoleénosti Veralto, aby uréovali a chrénili toto
dusevni vlastnictvi.

Treti strany nam svéfuji dvérné a chranéné informace a je
stejné tak dudlezité, abychom i s nimi zachazeli opatrné. Divérné
informace tretich stran by mély byt pouzivany pouze v souladu s
konkrétnimi podminkami platné licence nebo jiného zdkonného
prava k takovému pouziti.

Mate-li néjaké dotazy nebo obavy ohledné vhodného uzivani
chrénénych informaci nebo dusevniho vlastnictvi, porad'te se s
pravnim oddélenim.
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Otézka: Casto pracuji s divérnymi informacemi spoleénosti o
ptitazeni projektld. Mam napnuty projektovy termin a musel bych
pracovat na projektu pres vikend. MGzu sviij osobni notebook
pouzivat doma k préaci na diivérnych informacich spole¢nosti?

Odpovéd: Diavérné obchodni informace mizete ukladat pouze
na firemnim notebooku, mobilnim zafizeni nebo pfenosném
Ulozném zafizeni / flash disku, které maji nainstalované

prislusné zabezpecovaci prvky pro ochranu ddvérnych informaci
spolecnosti. Stahovani, dpravy nebo dokonce pristup k divérnym
informacim spolecnosti v zafizeni, které spolecnosti nepatfi, vas
vystavuje riziku krddeze nebo ztraty informaci. Rovnéz porusujete
bezpecnostni politiku spolecnosti Veralto.
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Ochrana internich informaci

V prdbéhu podnikéni se mizete dozvédét o vécnych,
nevefejnych informacich o spoleénosti Veralto nebo o jinych
vefejnych obchodnich spoleénostech. Vyuziti téchto informaci
pro osobni zisk nebo sdileni s ostatnimi je nejen nezodpovédné
vad&i daldim investordm, ale i nezakonné.

@ Nikdy nekupujte ani neprodévejte zadné akcie, dluhopisy,
opce ani jiné cenné papiry Zzadné verejné spolecnosti,
vCetné spoleénosti Veralto, na zakladé vécnych,

nevefejnych informaci.

@ Nepredavejte vécné, nevefejné informace ostatnim
(zndmo jako ,nabidka tipu”).

Vé&cné, neverejné informace mohou obsahovat:

©

e Novinky o fuzich, akvizicich nebo prodejich.

e Pldnované nabidky nebo prodeje cennych
papird spolecnosti.

e Hlavni regulacni opatfeni nebo hlavni soudni spory
tykajici se spolecnosti.

* Vyznamné zmény v managementu.

e Vlyznamné zadani zakézky i zruseni stavajici,
velké zakézky.

e Zavedeni nového materidlu, technologie nebo

sluzby ¢i vyvoje materialu ve vztahu k existujicim
vyrobkdm, technologiim nebo sluzbam.
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@ Kromé toho se na nékteré pracovniky vztahuji ,prechodna
obdobi vypadku”, béhem nichz neni dovoleno Ucastnit se
obchodl zahrnujicich cenné papiry spolec¢nosti Veralto,

a mohou se na né rovnéz kdykoli vztahovat pozadavky na
predbézné vyjasnéni pred obchodovanim s cennymi papiry
spolecnosti Veralto.

@ Mate-li jakékoli dotazy ohledné toho, zda jsou informace
vécné a neverejné, kontaktujte pravni oddéleni.

Definice

Informace jsou vécné, pokud existuje znacné pravdépodobnost,
ze by urcita osoba povazovala tyto informace za dilezité pro
rozhodovéni o koupi nebo prodeji cennych papirt.

Informace jsou neverejné az jeden cely pracovni den poté, co byly
rozsifeny pro verejnost prostrednictvim co nejvice Sirené tiskové
zpravy a/nebo zpravy poskytnuté SEC.

Otazka: M0j manazer mé pozadal, abych pfipravil néjaky finanéni
material tykajici se akvizice, o které Veralto uvazuje. Informace jsou
davérné a jesté nejsou zvefejnény. Na zakladé informaci, které jsem
si precetl, se domnivam, zZe akcie akvizi¢niho cile se po zverfejnéni
informaci rychle zvysi. Vim, Ze nemohu koupit akcie ve spolecnosti,
kterou hodlame ziskat, ale mohu pfedat zpravu svému bratrovi,
protoze neni ,interni pracovnik”?

Odpovéd: Ne. NemiZete sdilet takové informace s jinymi lidmi,
protoZe jsou prisné tajné. Informace mohou byt také vécnymi,
neverejnymi informace a sdilet je s ostatnimi by mohlo byt povaZovany
za ,nabidku tipu”, kterd je v rozporu se zakonem a nasimi predpisy.
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Vyuziti majetku spolecnosti

Kazdému z nés je svéfena péce o majetek spolecnosti.
Musime jej chrénit pred ztratou, poskozenim, kradezi,
plytvanim a nespravnym pouzitim. Jakéakoliv digitéIni
komunikace vyuzivajici aktiva spoleénosti nebo néastroje
spravované spolec¢nosti nemusi byt davérna.

Mezi aktiva spolecnosti Veralto patfi fyzicky majetek, zafizeni,
vybaveni, vozidla, inventar a zasoby, jakoz i firemni prilezitosti,
finanéni zdroje, dudevni vlastnictvi, ddvérné informace, soubory,
dokumenty, informaéni systémy a data.

@ Nase aktiva nesmi byt nikomu poskytnuta ani prodana
bez odpovidajiciho souhlasu.

@ Pouzivejte pouze autorizovany software, zafizeni
a postupy.

@ E-mail, nade informadni systémy a data na nich jsou
povazovana za vlastnictvi spole¢nosti. Pri pouzivani
majetku spoleénosti byste neméli ocekavat osobni
soukromi. Spoleénost Veralto ma zodpovédnost
podniknout nezbytna opatfeni k ochrané majetku
nasi spolec¢nosti.

@ Omezené osobni pouzivani telefond, internetu, e-mailu a

systémd rychlého zasilani zprav je povoleno, pokud to neni

v rozporu s vasim Ukolem, obchodnim pouzitim systéma
ani neporusuje jakékoliv zadsady spoleénosti Veralto.

Ufednici jsou jedinymi pracovniky, ktefi mohou podepisovat
dokumenty nebo vykonavat opravnéni jménem korporace

Veralto Corporation, nebo k tomu opravnuji ostatni. Ve vasem
konkrétnim podnikani jsou podpisové a vydajové autority také
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omezeny a pfidéleny uréitym rolim nebo jednotlivedm. Uzavreni
obchodnich zavazkd mimo tyto procesy, prostfednictvim vedlejsich
obchodul nebo jinak, neni prijatelné.

Pokud mate nékdy pochyby o tom, zda méte opravnéni podepsat
dokument nebo podniknout jinou akci jménem spoleénosti nebo
nékteré z jejich dcefinych spoleénosti, nejednejte, dokud nebudete
schopni prokazat svou pravomoc jednat nebo dokud neziskéte
odpovidajici souhlas.

Otézka: Podnikédm s nabidkou online blahopfani, kterou provozuji z
domova obvykle o vikendech. V pracovni dny, kdyz stihnu obéd o
néco dfiv, mohu pouzit sviij pocita¢ v spolecnosti Veralto k vyfizeni
objednavek z pfedchazejiciho dne?

Odpovéd: Ne. Nase zésady zakazuji, abyste v nasich informacnich
systémech provadeéli podnikani, které neni podnikanim spolecnosti
Veralto. Svou domaci firmu musite provozovat doma a pouze s
vlastnim pocitacem a systémy.
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Kyberneticka bezpecnost

Vsichni jsme stéle vice zavisli na pfipojenych zafizenich
(noteboocich, tabletech, mobilnich telefonech) a informacénich
systémech kvili podnikéni a komunikaci. Kazdy z nas musi
chréanit nase datové a informacdni systémy pred ndhodnym

i umyslnym zneuzitim, $patnym zachazenim, manipulaci,
poskozenim nebo neopravnénym pristupem k nasim
informadnim systémum a datim.

@ Ujistéte se, ze dodrzujete nase zdsady a postupy,
které jsou uréeny k ochrané nasich systéma,
aplikaci, siti a majetku pred utoky, poskozenim nebo
neopravnénym pfistupem.

Dodrzujte doporuceni. Premyslet. Chréanit. Zabezpecit.
Spoleéné pri vyuziti firemnich informacnich systémd a
pristupu k firemnim datdm.

Nikdy nesdilejte ani neumoznéte nikomu jinému, aby
pouzival vase uzivatelskad jména a hesla.

Bud'te ostraziti ohledné podvodu typu phishing n
ebo jinych pokusd odhalit citlivé osobni nebo
podnikové informace.

© © 60 ©

Neotevirejte podezielé odkazy v e-mailech, ani kdy?z si
myslite, Zze znate zdroj.
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Externi komunikace

Spolecnost Veralto usiluje o poskytovani jasnych a presnych
informaci médiim, finan¢nim analytikdm a verejnosti. Kromé
splnéni ddlezitych pravnich pozadavkd nédm to poméha udrzet
dlvéru nasich akcionarl, potencialnich investord a vladnich
regulaénich organl. To zase posiluje nasi firemni reputaci. Z
téchto dlvodu je dilezité, aby pouze jmenovani spolecnici
hovorili vefejné jménem spolecnosti Veralto.

©

Pokud obdrzite vyzvu nebo zadost o informace od
nékoho z médii nebo finanéniho analytika, shroméazdéte
relevantni fakta a je$té pfed tim, nez odpovite,

se poradte s oddélenim korporétni komunikace
spolecnosti Veralto nebo s oddélenim pro vztahy s
investory spolec¢nosti Veralto.

Nikdy nevyvolévejte dojem, ze mluvite jménem
spolecnosti Veralto v jakékoliv komunikaci, ktera se mdze
stat vefejnou, pokud k tomu neméate specifické svoleni
opravnénym urednikem korporace Veralto.

Pred zahé&jenim vefejnych projevl, psanim ¢lankd pro
odborné ¢asopisy nebo zapojenim se do jiné vefejné
komunikace, pokud mluvite jménem spolecénosti Veralto,
obstarejte si souhlas v oddéleni korporatni komunikace
spolecnosti Veralto.

Kodex chovéni Veralto | NaSe spoleénost
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Vyuziti socialnich médii

Pfi prohlaseni na platformé socialnich médii tak cinite jako
jednotlivec a neméli byste vyvolat zdani, ze mluvite nebo jednéate
jménem spolecnosti Veralto. Vzdy si uvédomte, ze socialni fora
jsou sledovana klienty, kolegy a regulatory.

Premyslejte, nez stisknete tlacitko Odeslat v e-mailu nebo
textovou zpravu. Pfi pouzivani socialnich médii:

@ Pouzivejte dobry Gsudek, véetné vyjadrovani myslenek a
néazor( uctivym zpGsobem.
Jasné dejte najevo, ze véechny vase vyjadrené nézory

jsou vase vlastni a nemaji zddnou spojitost s nazory
spoleénosti Veralto.

Nezvefejnujte duvérné obchodni informace o spoleénosti,
nasich zakaznicich nebo nasich obchodnich partnerech.

Nevyvolavejte zdani, Ze zastupujete spolecnost, pokud
vadm nebylo udéleno zvlastni opravnéni.

© 0 60 ©

Nezapojujte se do Septandy nebo spekulaci o
zélezitostech spolecnosti, ve kterych jste zic¢astnéni nebo
o nichz jste byli informovéni.

Kodex chovani Veralto | NaSe spoleénost

Otézka: Nékdo zvefejnil na on-line socialni siti tvrzeni o
spole¢nosti Veralto, o kterém vim, Ze je falesné. V pfFispévku

se uvadi, Ze planujeme zménit dodavatele a Ze nejenom
podporujeme nového dodavatele, ale Ze nejsme spokojeni s
nasim soucasnym dodavatelem. Myslim, Ze je dllezité, abychom
dezinformace uvedli na pravou miru. Je pfijatelné, kdyz to
udéldm a napisu odpovéd?

Odpovéd: | kdyz mize byt lakavé opravit informace a
napomenout zdroj dezinformace, méli byste misto toho
kontaktovat oddéleni podnikové komunikace spolecnosti Veralto
a nechat je podniknout nezbytné kroky.
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Prostirednictvim nasich
zavedenych spolecnosti
reSime nékteré nejpalcivéjsi
problémy svéta. Neustale se
zlepsujeme, abychom dosahli
trvalého tcinku a vytvorili
lepsi budoucnost pro vsechny

Kodex chovani Veralto

Nas svet

Zapojeni do komunity

Byt zodpovédnou spolec¢nosti je hluboce zakofenéno v kultufe a
podnikani spoleénosti Veralto uz po desetileti. Jsme hrdi na to, ze
mame povést dobrého firemniho obdana a souseda.

Udrzitelnost pro nés neni pouhou frazi nebo sloganem, je Ustfednim
znakem toho, kdo jsme a co délame. Nase inovace zlepsuji kvalitu
zivota smysluplnym zplsobem. Nase podniky po celém svété

a podporuji pédi o Zivotni prostfedi. Mistni spolupracovnici jsou
aktivni v podpurnych spolcich a organizacich, které nabizeji
rozmanitost v komunitach, kde pracuji a ziji.

Aby bylo nase Usili o udrzitelnost v souladu s nasim
zavazkem k etice a bezdhonnosti, ujistéte se, ze budete mit na
paméti nasledujici:

@ Neposkytujte jménem spolecnosti Zadny pfimy ani nepfimy
prispévek, pokud k tomu nebudete opravnéni.

@ Pokud se dobrovolné snazite pomahat charitativnim
organizacim, ujistéte se, ze se Ucastnite jako soukromy
obcan, pokud neni ¢innost schvélena nebo sponzorovéna
spolecnosti.

@ Vyzadovéni nebo nétlak na zdkazniky, obchodni partnery i
dalsi spolupracovniky ohledné podpory vasich oblibenych
charitativnich organizaci neni povoleno.
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Lidska prava

Snazime se respektovat lidské préva a ddstojnost vsech a
podporujeme mezindrodni Usili o prosazovani a ochranu
lidskych prév.

Dodrzujeme véechny platné zédkony tykajici se spravedlivych
pracovnich postupU, svobody sdruzovani, soukromi, kolektivniho
vyjednavani, pristéhovalectvi, pracovni doby, mzdy a hodin,
jakoz i zdkon( zakazujicich nucenou, povinnou, détskou préci,
diskriminaci v zaméstnani a obchodovéni s lidmi. Nebudeme
tolerovat zneuzivani lidskych prav v nasich provozech nebo v
nasem dodavatelském fetézci.

Kazdy z nas miize pomoci podpofit usili pfi odstrafiovani
porusovani lidskych prav:

@ Nahlaste jakékoli podezieni nebo dikazy o porusovani
lidskych préav v nasich provozech nebo v ¢innostech
nasich obchodnich partnerd svému manazerovi, nebo
pouzijte Speak Up!

@ Nezapominejte, ze respekt k lidské dlstojnosti zacina
kazdodenni interakci mezi sebou, nasimi zakazniky
a obchodnimi partnery. Zahrnuje také podporu
rozmanitosti a zac¢lenovani, prizplsobovani se
postizenym a plnénim nasi Glohy pfi ochrané préav a
distojnosti véech, s nimiz obchodujeme.

Kodex chovéani Veralto | Na&s svét

Otéazka: Kdyz jsem navstivil nového dodavatele, v§iml jsem si, ze
tam pracuji zaméstnanci, ktefi vypadali hodné mladi. Kdyz jsem
se na to zeptal, nedostal jsem jasnou odpovéd. Jaké maji byt
moje dalsi kroky?

Odpovéd: V prvnim kroku jste udélal spravnou véc, kdyz jste
si povsiml pripadného porusovani lidskych prav, i ve druhém,
jestli bychom méli fesit problém u naseho dodavatele. Dal$im
krokem je nahlaseni incidentu pravnimu oddéleni. Snazime se
dodrzovat lidska préava a odstranit porusovani lidskych prav,
véetné détské prace.

42



Spravedliva hospodarska soutéz

Vérime ve spravedlivou, svobodnou a otevienou soutéz.
Ziskdvame konkurenéni vyhody diky kvalité nasich produktd,
a ne prostfednictvim neetickych nebo nelegélnich
obchodnich praktik.

Kazda zemé, ve které plsobime, ma zékony upravujici vztahy s
konkurenty, dodavateli, distributory a zakazniky. Zatimco zékonné
pozadavky se lisi, zakony o spravedlivé hospodarské soutézi
(také nazyvané antimonopolni zakony, monopolni nebo jen
zékony o hospodarské soutézi) maji obecné stejny cil—zajistit,
aby trhy fungovaly efektivné tim, Ze nabidnou konkurenéni ceny,
vybér pro zakazniky a inovace.

Primyslova setkani

Zasedani primyslovych a obchodnich asociaci slouzi legitimnim
a uziteénym Gceldm. Tyto schlzky véak také prinaseji riziko,
protoze nabidnou setkani konkurent(, ktefi mohou diskutovat o
zéleZitostech spole¢ného zajmu a pfipadné prekrodi hranici toho,
co je pripustné. Dokonce zertuji o nevhodnych tématech, jakymi
jsou marketingové nebo cenové strategie, coz by mohlo byt
nespravné interpretovano a nespravné sdéleno.

Pokud se konverzace zaméfi na jakoukoli protisoutézni diskusi,
méli byste odmitnout povidat si o této zélezitosti, okamzité
zanechat rozhovoru a oznamit to, co se stalo, pravnimu oddéleni.

Kodex chovéani Veralto | Na&s svét
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Nikdy s nasimi konkurenty nehovofime o Zadném aspektu
nasich cen, objemech prodeje, zékaznicich nebo oblastech,
kde pusobime. To plati i pro pfilezitostné konverzace.

Nediskutujte o bojkotu zakaznikd, dodavateld
nebo konkurentd.

Nesouhlasime s konkurentem na koordinaci nabidek, ani
nesouhlasime se zakaznikem nebo konkurentem neprovadét
dohodu s jinymi spole¢nostmi.

Pokud méte jakékoliv dotazy nebo obavy ohledné poruseni
antitrustovych zakon(, obratte se na pravni oddéleni.
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Boj proti uplatkarstvi a korupci

Vzdy pracujte upfimné a bezihonné. Nikdy nenabizejte ani
neprijimate Uplatky od nikoho, véetné vladnich dredniki—a
nezapomente, ze jsme nejen zodpovédni za nase jednani, ale
také za jednani kterékoli treti strany, kterd zastupuje spole¢nost
Veralto, véetné distributord, obchodnich zastupcd, zastupcd,
konzultantd a poskytovatell logistiky.

Zé&kony v nékterych zemich ukladaji dodatecné tresty za uplaceni
vladnich Urednikd, ale pro nés je to prosté: nabidka nebo pfijeti
Uplatku od kohokoli je vzdy $patné.

@ Nedavejte ani neprijimejte Uplatky, provize, nepfijimejte
ani neposkytnéte zadné jiné nepatri¢né platby.

Neplatte facilita¢ni platby. Pokud je vyZadovana facilitaéni
platba, nahlaste takovy pozadavek pravnimu oddéleni.

Udrzujte presné zaznamy tak, aby platby mohly byt poctive
zapsany a zdokumentovény.

© 0 0

Pfi vybéru tretich stran, které poskytuji sluzby nasim
jménem, si bud'te védomi nasich standardd pro boj
proti korupci a Uplatkarstvi. Bud'te ostraziti a sledujte
jejich chovani.

Uvédomte si, ze nenahldseni Uplatku nebo jiné
protipravni ¢innosti, mdZe byt samo o sobé porusenim

©

naseho Kodexu.

Kodex chovéani Veralto | Na&s svét

Definice

Uplatekje néco hodnotného, diky ¢emuz Ize ovlivnit chovani
nékoho ve vlddnim nebo soukromém sektoru za Gcelem ziskani
obchodnich, finanénich nebo obchodnich vyhod.

Uplatek maze byt i néco jiného nez hotovost. Dar, laskavost,
dokonce i nabidka pljc¢ky nebo prace mohou byt povazovany
za Uplatek. Prectéte si nase zésady a zeptejte se na to, co je
prijatelné (a co neni).

Facilitacni platby jsou obvykle malé ¢astky nizs§im viadnim
Urednikdm, od nichz se ¢eké, ze zapusobi na vyssiho Grednika,
aby vykonal svou povinnost.

Pojem vladni Gfednik zahrnuje kazdého, kdo pracuje nebo je
zastupcem vladniho subjektu nebo subjektu ovladaného vlddou.
Patfi sem voleni a jmenovani Urednici ndrodnich, obecnich

nebo mistnich vldd. Zahrnuje také Gredniky politickych stran a
kandidatl na politické Grady, jakoz i zaméstnance vlady nebo
statem fizené spoleénosti.

Neni vzdy snadné urdit, kdo je a kdo neni vladnim Grednikem.
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Otazka: Byl jsem opravnén najmout konzultanta, ktery nam
pomlze ziskat potfebna povoleni pro novy projekt. Pozadal o
zélohu ve vysi 40 000 dolar(, aby , pomohl proces posunout”.
Mam souhlasit s touto platbou?

Odpovéd: Ne. Nez konzultantovi odpovite, musite véc
prokonzultovat s préavnim oddélenim nebo pouzit Speak Up! Nez
se dohodnete na platbu, musime védét, jak budou penize vyuZity.
Veralto se musi ujistit, Ze tyto penize nebudou pouzity jako Uplatky
nebo jakéakoli jinéd nepatfi¢na platba.

Otazka: Pracuji v zemi, ktera je obecné povazovana za
vysoce rizikovou kvali Uplatkafstvi a korupci. Mdj tym
potiebuje schvaleni od spoleénosti vlastnéné statem,

nez budeme moci podepsat smlouvu s preferovanym
dodavatelem hlavni polozky zatizeni. Zvazujeme zaplatit
nékolika zaméstnanclim statem vlastnéné spolecnosti, aby s
manzelkami mohli navstivit na tyden USA, a po celodennim
setkani by nasledovaly nédkupy a prohlidky pamétihodnosti.
Tito zaméstnanci nejsou povazovani za statni Uredniky podle
mistnich zakonl, musim tedy ziskat predem schvaleni?

Odpovéd: Ano, a potrfebujete situaci probrat s pravnim
oddélenim. Definice vladniho drednika v USA podle zékona o
zahranicnich korupcnich praktikdch (FCPA) a podle britskych
zékonu o boji proti Uplatkarstvi, jakoz i podobnych zékond
jinych zemi, mohou byt sirsi nez mistni zéakony, a proto by
mohly zahrnovat i zaméstnance statem vlastnéné spolecnosti. V
takovém pripadé by navrhovana cesta pro zaméstnance a jejich
manzelky nebyla schvélena.

Kodex chovéani Veralto | Na&s svét
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Mezinarodni obchod

Zavazujeme se dodrzovat pfislusné mezinarodni obchodni zakony,
véetné predpist pro kontrolu dovozu a vyvozu, dodrzovani sankci
a zékon( proti bojkotu a zakonU proti prani $pinavych penéz.
Kazdy z nds mé povinnost zajistit, abychom dodrzovali obchodni
zaékony a predpisy v jakékoli zemi, kde obchodujeme.

Vzhledem k tomu, ze spolec¢nost Veralto se nadéle globalné
roz$ifuje, ti z nas, ktefi se zabyvaji dovozem zbozi a exportem
kontrolovanych polozek, technologii a sluzeb, maji povinnost
porozumét prislusnym predpisdm a dodrzovat je. Sem patri
zékony o dovozu a vyvozu, plany fizeni technologii, podminky
a vyhrady tykajici se povoleni vyvoznich licenci, které se
mohou vztahovat na jejich podnikani nebo zafizeni a na zasady
spolecnosti Veralto tykajici se dovozu a vyvozu.

Vyvozni predpisy

Vsichni spolupracovnici jsou zodpovédni za dodrzovani
vyvoznich zédkonu. Zékony o kontrole vyvozu upravuji prevod
zbozi, sluzeb a technologii do jiné zemé. VSimnéte si, ze kontroly
vyvozu upravuji mnoho druhd vymény informaci pres hranice
statd, véetné e-mailovych pfenost a webového pristupu na
rGzné servery, které by mohly obsahovat fizené technické Gdaje
o exportu. USA rovnéz kontroluji pfenos nékterych fizenych
technickych Gdaji o vyvozu na neamerické osoby, které

nepobyvaji ve Spojenych statech americkych.

Kodex chovani Veralto | NA&s svét
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Dovozni predpisy

Vsichni spolupracovnici jsou zodpovédni za dodrzovani zékont
o dovozu. |. Pravni a spravni predpisy upravuji dovoz zbozi.
Takové zékony zajistuji, ze do dovézejici zemé vstoupi pouze
pfipustné zboZi a Ze z tohoto zbozi je zaplacena spravna ¢astka
na prislusnych danich. Musime mimo jiné zachovat presné
informace o komodité / nomenklature, obchodni hodnoté a zemi

plvodu veskerého dovézeného zbozi.

Kodex chovéani Veralto | Na&s svét

Vyvozni a dovozni predpisy

Pokud jste se podileli na pfevodu zbozi nebo sluzeb pres statni
hranice jménem nasi spole¢nosti nebo nasich zdkaznikd, musite
dodrzovat tyto zékony, bez ohledu na to, kde se nachézite.

V piipadé, ze préavo Spojenych statd je v rozporu s mistnimi
obchodnimi zékony, budou se aplikovat zakony USA. Vzdy se
poradte s tymem dodrzovani predpist nebo préavnim oddélenim
ohledné fadnych pokynd na toto téma.

Zakony proti prani $pinavych penéz

Spoleénost Veralto dodrzuje vSechny zakony, které zakazuji prani
$pinavych penéz nebo financovéni z nelegélnich ¢i nelegitimnich
dlvodu. ,Prani $pinavych penéz” je proces, kterym se osoby
nebo skupiny snazi zakryt vynosy z nelegélnich ¢innosti, nebo se
snazi, aby zdroje jejich nelegélnich fondu vypadaly jako legitimni.
Vsichni spolupracovnici by méli zajistit, ze budou obchodovat

s renomovanymi zékazniky, pro legitimni obchodni Gcely, s
legitimnimi fondy.

Je dudlezité, abychom znali a dodrzovali vSechny zékony a predpisy,
které maji zabranit prani $pinavych penéz. To znameng, ze musime
provadét a pfijimat platby za zbozi a sluzby pouze prostfednictvim
schvélenych a dokumentovanych platebnich postupt a musime
byt ostraziti a uplatrfiovat spravny Usudek pfi feSeni neobvyklych
zakaznickych transakci.

Oznacte ,Cervenou vlajeckou” takové pozadavky od potencialniho
zakaznika nebo dodavatele jako vyZzadovani platby v hotovosti &i
jiné neobvyklé platebni podminky. Pokud méate podezieni na prani
Spinavych penéz, feknéte to a nahlaste.
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Politicka aktivita a prispévky

Vérime v pravo spolupracovnikd podilet se na politickém
procesu. Jste povzbuzovéani, abyste byli aktivni v charitativnich a
politickych aktivitach ve svém volném Case a na vlastni néklady.

V souladu s platnymi zédkony bude spoleénost Veralto uplatriovat
své pravo na to, aby v pfislusnych otézkach dala najevo svdj
postoj. Pokud tak ucini, bude dodrzovat véechny zékony ohledné
lobovani, a mize zapojit pracovniky nebo profesionalni lobbisty,
aby pracovali s vladnimi Ciniteli v nasem zastoupent.

@ V jakékoliv komunikaci jasné ujistéte, ze vase
politické nazory a ¢iny jsou vase vlastni, a nikoliv
spolecnosti Veralto.

@ Nikdy nepouzivejte finanéni prostiedky, majetek nebo
zarizeni spolec¢nosti na podporu jakékoli charitativni
¢innosti, kauzy, politického kandidata nebo strany, pokud
to neni schvéleno pravnim oddélenim.

@ Nikdy nevyvijejte nétlak na jiného spolupracovnika,
zékaznika nebo obchodniho partnera, aby prispival,
podporoval nebo se postavil proti jakémukoli politickému
kandidatovi nebo strané.

@ Nikdy charitativné nebo politicky neprispivejte s tmyslem
neopravnéné nékoho ovlivnit.

Kodex chovani Veralto | NA&s svét

Otézka: Sel jsem na fundraising vecefi kandidata na mistni vladni
Ufad. Tento kandidat je naklonén nasim zajmum, takZze mohu si
vecefi dat do vyucétovani?

Odpovéd: Ne. Pokud byste to udélal, bylo by to povazovano za
politicky prispévek, ktery by porusil nase zasady. | kdyz se mizete
svobodné Ucastnit politickych akci fundraisingu jako jednotlivec,
nesmite pouzivat aktiva nebo finanéni prostredky spolecnosti

ani vytvaret dojem, Ze zastupujete spolec¢nost Veralto. Pokud si
myslite, Ze by vase zapojeni mohlo vyvolat stret zajmu nebo byt
nevhodné, poradte se se svym manazerem.

‘
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Ochrana zivotniho prostiedi a udrzitelnost

Ve spolecnosti Veralto usilujeme o splnéni nebo prekroceni . w
platnych zakonU, pfedpist a pozadavk( na ochranu zivotniho
prostiedi a pouzivdme postupy Setrné k Zivotnimu prostredi,
abychom zajistili jeho ochranu.

Pracovnici, ktefi pracuji pfimo s regulovanymi materialy,

maji zvladétni odpovédnost, aby zajistili, Ze jsou pouzivany,
skladovény, prepravovany a likvidovany zékonnym, bezpecnym a
odpovédnym zplsobem. Vsichni kolegové by méli byt proaktivni
a hledat zpdsoby, jak efektivnéji snizit mnozstvi odpadu a
efektivnéji vyuzivat energii, vodu a pfirodni zdroje.

Kromé dodrzovéni predpist v oblasti Zivotniho prostredi je
spoleénost Veralto rovnéz zavéazéna k udrzitelnosti ve vsech
nasich provozech. N&s zavazek k ochrané a udrzitelnosti
zZivotniho prostfedi zahrnuje:

@ Neustalé zlepsovani vliva na zivotni prostredi a
minimalizaci odpadu, spotfeby vody a spotfeby energie,

Prevenci znecisténi,

Zaclenéni zdravych environmentalnich postup do nasich
obchodnich postupd, véetné nékupu a navrhu produktl,
testovani, vyroby a podpory a

© 06

Posouzeni vlivl na zivotni prostredi pfi vyvoji novych
produktl nebo procesd, pfi vybéru vyrobnich materiald a
pred ndkupem, prondjmem nebo prodejem nemovitosti.

Kodex chovéani Veralto | Na&s svét
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Zavérecéné slovo

Chceme vam podékovat za precteni naseho
aktualizovaného Kodexu chovani. Douféame, Ze je pro
vas uziteénym zdrojem k vyuziti, kdyz budete mit otazky,
nebo potykat s obtiznymi rozhodnutimi v oblasti etiky a
dodrzovanim obchodnich postup.

Vzdy si pamatujte, ze véechny zdroje, uvedené v Kodexu,
jsou k dispozici vdm pomoci. Pokud mate néjaké dotazy
tykajici se konkrétniho tématu nebo néavrhy, jak bychom
mohli zleps$it nase iniciativy v oblasti etiky a dodrzovéani
predpisd, nevéhejte a kontaktujte nés.

G. QF
Sylvia Stein

Vrchni viceprezidentka a generélni pravni poradkyné

Dékuiji,

Kodex chovani Veralto | Z&avéreéné slovo 51



Etika a dodrzovani predpist ve
spolecnosti Veralto

Kodex chovani spolecnosti Veralto je schvalen a mé plnou
podporu predstavenstva spole¢nosti Veralto. Predstavenstvo
spolecnosti Veralto je zodpovédné za dohled nad etikou a
dodrzovanim predpisl spolec¢nosti Veralto.

Tym pro etiku a dodrZovani pfedpist mimo jiné zodpovida,
aplikuje a interpretuje Kodex, ridi prijem a vysetfovani otazek

a obav ve Speak Up!, rozviji a rozsifuje skoleni a komunikaci v
oblasti etiky a souladd s predpisy, a také poméahé pfi navrhovani
a zavadéni opatreni pro preventivni dodrzovani predpisu.

Tym pro etiku a dodrzovéani predpisd spoleénosti Veralto fidi
feditel pro etiku a dodrzovani predpist. Generalni pravni
poradce mé pfimé pfistupy a povinnosti podavat zprévy
spravni radé a pfislusnému vyboru rady. Pfi uplathovani
Kodexu spolupracuje tym pro etiku a dodrzovani predpist
Gzce s dal$imi podnikovymi, platformnimi a provoznimi
funkcemi spoleénosti, véetné prévnich, lidskych zdroji,
internich auditd, financi a dal$ich skupin zaméfenych na
zajistovéni a kontrolu dodrzovéani predpisu.

Kodex chovéni Veralto | Zavéreéné slovo
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Dalsi zdroje v oblasti etiky a
dodrzovani predpisi

Dal$i zdroje se nachéazeji v rémci platformy nebo OpCo. Navstivte
stranku Integrita a dodrzovani predpist na Veralto Connect, kde
najdete seznam vsech zdrojl pro dodrzovani predpis(.

V pfipadé obecnych dotazli se obratte na adresu in
tegrity.answers@veralto.com.

Speak Up!

Program Speak Up! je zde k dispozici, abyste mohli klast otazky,
hledat pokyny a oznamovat své obavy anonymnim a divérnym
zpUsobem. Od pracovnikd se o¢ekava, ze budou klést otézky,
nejsou-li si jisti ohledné etickych problémi nebo s dodrzovanim
predpisU, a jsou povinni hlasit skuteéna nebo potencialni poruseni
bodl naseho Kodexu chovéani nebo jinych zédsad spolecnosti
Veralto. Kdyz kladete vedoucim pracovnikim otazky nebo je
upozornite na poruseni zédsad, pomahéate spolec¢nosti Veralto

a nasim provoznim spoleénostem dosadhnout a udrzet nejvyssi
Uroven etiky a souladu, a pomahate nam také vytvaret zéklady
naseho budouciho Uspéchu!

Pracovnici jsou povinni vyuzit funkci Speak Up! pro
ozndmeni obav:

e Ucetnictvi, vedeni zdznamU a nesrovnalosti v
oblasti auditu

¢ \/ydaje spojené s podvody nebo nesrovnalostmi

e Uplatkafstvi, korupce nebo nelegélni platby

Kodex chovéni Veralto | Zavéreéné slovo

Nevhodné postupy dokumentace

Nepresné financni zéznamy (nebo Umysl podat
nespravné nebo nepravidelné finanéni zéznamy)

Trestné chovani

Porusovani zékona

Diskriminace a obtézovani na pracovisti
Problémy s kvalitou produktd

Vyrobni postupy,

Porusovani (nebo nedodrzovani) standardd ochrany
zivotniho prostredi, zdravi a bezpecénosti (EHS)

Konflikty zajmu
Kradez nebo podvod
Nasili na pracovisti

Zneuzivani ndvykovych latek

53



Jak nahlasit problém

Jakékoliv problémy mizete ohléasit bezprostfednimu manazerovi
nebo komukoliv z nasledujicich zdroji:

e Jinému manazerovi vasi spolecnosti Veralto

e Oddéleni lidskych zdrojt nebo pravnimu oddéleni
vasi spolecnosti Veralto

e Jakémukoliv ¢lenovi managementu korporace
Veralto Corporation

e Jakémukoliv ¢lenovi interniho auditu korporace
Veralto Corporation

e Na lince pomoci pro integritu a dodrzovani predpist
na veraltointegrity.com

e Jakémukoliv ¢lenu predstavenstva korporace
Veralto Corporation

Vezméte prosim na védomi, ze nds program Speak Up! je
spravovan treti stranou, a NIKOLIV spole¢nosti Veralto, aby

se zachovala anonymita a ddvérnost vasich zprav. Zde mlzete
podavat zpravy tykajici se poruseni predpist uvedenych v nasem
Kodexu chovani, a také pozadat o pokyny tykajici se zésad a
postupd a nabidnout pozitivni navrhy a informace.

Kodex chovéni Veralto | Zavéreéné slovo

Informace, které se rozhodnete poskytnout, budou zaslédny
spolecnosti Veralto nasim poskytovatelem treti strany na

zcela davérmém a anonymnim zakladé. Méte zaruku, ze vase
pripominky budou vyslySeny. Telefonni &isla Speak Up! mohou
byt zménéna bez predchoziho upozornéni, ale nejaktualiné;si
informace mlzete vzdy najit na adrese:

veraltointegrity.com
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Spolecnost Veralto podporuje pravo pracovniki hovofit o
otazkéach verejného zajmu nebo se zapojit do urcitych innosti
souvisejicich s podminkami jejich zaméstnavani. Nic v Kodexu
ani v z&dné z nasich zédsad nema za cil omezit nebo zasahovat
do préava na aktivity chranéné podle § 7 zakona USA o néarodnich
pracovnépravnich vztazich nebo podle jakychkoliv jinych
mistnich zakonl &i platnych predpisl, jakymi jsou diskuze tykajici
se mzdy, pracovnich hodiny, pracovni podminek, zdravotnich
rizik a otazek bezpecnosti.

Existence a obsah Kodexu budou sdéleny akcionariim
a rovnéz budou k dispozici na internetovych strankach
spoleénosti Veralto.

V omezenych pfipadech se spolecnost Veralto mize vzdat
ustanoveni naseho Kodexu chovani. VSechna vzdani se prav
vyzaduji predchozi pisemny souhlas predstavenstva spolec¢nosti
Veralto Corporation, generélniho feditele a generélniho
pravniho zastupce spolecnosti Veralto Corporation s tim,

Ze vzdani se prav za spoleénost Veralto Corporation nebo
vykonného feditele mize provést pouze predstavenstvo
spolecnosti Veralto Corporation nebo vybor predstavenstva.

Kodex chovéni Veralto | Zavéreéné slovo

Véechna vzdéni se prav budou neprodlené zvefejnéna v rozsahu
pozadovaném zakonem nebo newyorskou burzou cennych
papird (New York Stock Exchange.

Nas Kodex chovani neposkytuje zddna smluvni prava ani neméni
pracovni pomér, ktery ma pracovnik ke své zaméstnavajici
spolecnosti Veralto (s vyjimkou rozsahu, v jakém je nas Kodex
zaclenén do jakékoli pracovni smlouvy, kolektivniho vyjednavani
nebo pracovni dohody ¢ obdobné dohody, ktera upravuje
povahu zaméstnani). Pracovnici mohou svobodné ukonéit
pracovni pomér na zékladé pravnich nebo smluvnich zavazka.

Stejné tak spolecnost maze kdykoli ukoncit zaméstnani, pokud
se domniv3, Ze je to v nejlepsim zdjmu podnikani, a to v souladu
s platnymi zdkony a jakoukoliv pracovni smlouvou, kterd upravuje
povahu zaméstnani. Kdekoliv je v nasem Kodexu pouzit termin
.pracovni smlouva”, odkazuje nejen na pracovni smlouvy, ale i
na véechna platna kolektivni vyjednavani nebo pracovni smlouvy
a podobné dohody.

Ustanoveni Kodexu jsou dodate¢na a neméni, nenahrazuji ani
neodstranuji jiné zésady nebo postupy.
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