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	 	 เราพร้อมให้บริการมนุษยชาติด้วยเจตจำ�นงอันแน่วแน่และความซ่ือสัตย์สุจริต
	 	 เราปลดล็อกความเฉลียวฉลาดเพ่ือความสำ�เร็จของลูกค้า
	 	 เราส่งมอบผลลัพธ์เป็นทีม
	 	 เราปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือผลกระทบท่ีย่ังยืน 
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ท่ี Veralto ทุกส่ิงท่ีเราทำ�จะช่วยให้ม่ันใจถึงความปลอดภัยและการส่งมอบอาหาร น้ำ� สินค้า และยาของ
โลก ส่ิงท่ีเราประสบความสำ�เร็จในวันน้ีช่วยปรับปรุงชีวิตในวันพรุ่งน้ีและเพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เรามุ่งม่ันท่ีจะดำ�เนินงานด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมสูงสุด

ความมุ่งม่ันน้ีอยู่ในวัตถุประสงค์และค่านิยมของเรา ด้วยการให้บริการมนุษยชาติด้วยเจตจำ �นง
อันแน่วแน่และความซ่ือสัตย์สุจริต ปลดล็อคความเฉลียวฉลาดเพ่ือความสำ �เร็จของลูกค้า ส่งมอบ
ผลลัพธ์เป็น

ทีมและการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือผลกระทบท่ีย่ังยืน เราสามารถบรรลุส่ิงท่ีย่ิงใหญ่

และสร้างความแตกต่างในเชิงบวกท่ัวโลกได้

หลักจรรยาบรรณของเรากำ�หนดมาตรฐานท่ีเราดำ�เนินธุรกิจของเรา

ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ต้ังแต่การใช้ทรัพยากรขององค์กรไปจนถึงของขวัญ ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูล โดยเน้นการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์และส่ือถึงมุมมองของเราเก่ียว
กับสถานท่ีทำ�งานท่ีหลากหลายซ่ึงปราศจากการคุกคามและการต้อนรับพนักงานท้ังหมด ซ่ึงจะใช้กับ
พนักงานทุกคนและกำ�หนดความคาดหวังท่ีชัดเจนว่ามาตรฐานของเราจะต้องปฏิบัติตามในทุกกิจกรรม
ท่ีเก่ียวข้องกับงานโดยไม่คำ�นึงถึงแรงกดดันทางธุรกิจ

ผู้บริหาร Veralto มีหน้าท่ีรับผิดชอบเพ่ิมเติม คือ ทำ�ตนเป็นแบบอย่าง และช่วยให้ผู้อ่ืนเข้าใจและปฏิบัติ
ตามความรับผิดชอบด้านจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

Veralto โชคดีท่ีมีพนักงานท่ีโดดเด่นท่ัวท้ังองค์กรของเรา เราทราบดีว่าเราสามารถวางใจให้แต่ละคนใช้
วิจารณญาณท่ีดี และเม่ือมีข้อสงสัยก็สามารถขอความช่วยเหลือได้

ขอขอบคุณสำ�หรับการทำ�งานอย่างหนักและการอุทิศตนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเป้าหมายของเรา: การ
ปกป้องทรัพยากรท่ีสำ �คัญท่ีสุดของโลก

 
Jennifer L Honeycutt 
กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
Veralto 

ข้อความจาก Jennifer L. Honeycutt



การสร้างความ
เติบโตด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต
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การสร้างความเติบโตด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตทำ�ให้ม่ันใจได้ว่าเรา
จะไม่เพียงแต่ภูมิใจในความสำ�เร็จ
ของเราเท่าน้ัน เรายังภูมิใจในวิธี
การไปสู่ความสำ�เร็จของเราอีก
ด้วย

ยินดีต้อนรับสู่หลักจรรยาบรรณของเรา (“หลักจรรยาบรรณ”)

บางคร้ังเราทุกคนต้องเผชิญกับการตัดสินใจทางธุรกิจท่ียากลำ�บาก

ท่ี Veralto เม่ือสถานการณ์เหล่าน้ีเกิดข้ึน เราโชคดีท่ีมีทรัพยากรท่ีจะขอ
ความช่วยเหลือได้ เราสามารถพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน พ่ึงพาผู้บริหารของเรา
และผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ัวท้ังบริษัท แต่ท่ีสำ �คัญเท่าท่ีเรายังมีค่านิยม 
Veralto ซ่ึงเป็นกรอบสำ�หรับการตัดสินใจของเรา (ในหลักจรรยาบรรณ 
“Veralto” หรือ “บริษัท” หมายถึง Veralto Corporation บริษัท Veralto 
ท้ังหมด และบริษัทย่อยท้ังทางตรงและทางอ้อม)

หลักจรรยาบรรณมีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยให้เราปรับใช้ค่านิยม Veralto 
นโยบายของเรา และกฎหมายในการตัดสินใจท่ีดีท่ีสุดสำ�หรับตัวเราเอง ผู้
ร่วมงาน ลูกค้าของเราและ Veralto

แน่นอนว่าหลักจรรยาบรรณไม่สามารถครอบคลุมทุกสถานการณ์ ได้ หาก
คุณต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมหรือคำ�แนะนำ� คุณสามารถติดต่อแหล่งข้อมูลใด 
ๆ ท่ีระบุไว้ในหลักจรรยาบรรณ นโยบายรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับหัวข้อ
เฉพาะมีอยู่ใน Veralto Connect

รู้จักหลักจรรยาบรรณของเรา
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ใครต้องปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของเรา

หลักจรรยาบรรณของเราใช้กับพนักงานของ Veralto ทุกคน และเม่ือดำ�เนิน
การในนามของ Veralto กรรมการทุกคนของ Veralto Corporation หรือ
บริษัทย่อยท้ังทางตรงและทางอ้อม

นอกจากน้ีเรายังคาดหวังให้ทุกคนท่ีกระทำ�การในนามของเราปฏิบัติตน
ในลักษณะท่ีสอดคล้องกับหลักจรรยาบรรณและนโยบายอ่ืนๆ ซ่ึงรวมถึง
ซัพพลายเออร์ พันธมิตรช่องทาง ท่ีปรึกษา ผู้รับเหมา

7
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ท่านมีความรับผิดชอบต่อตนเอง พนักงาน และบริษัทในการดำ�เนินธุรกิจ
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม

ตรวจสอบให้แน่ใจว่าคุณเข้าใจหลักจรรยาบรรณและนโยบายของเราและให้
ความสำ�คัญกับนโยบายท่ีบังคับใช้กับความรับผิดชอบในงานของคุณ หาก
คุณไม่แน่ใจเก่ียวกับความรับผิดชอบของคุณ หรือส่ิงท่ีคุณต้องทำ� ให้ปรึกษา
กับผู้จัดการของคุณหรือเข้าถึงแหล่งข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีระบุไว้ในหลักจรรยา
บรรณของเรา รวมถึงการแจ้งเบาะแส (Speak Up!) และทรัพยากรอ่ืนๆ ท่ี
ระบุไว้ในนโยบายการส่งเร่ืองต่อของ Veralto

ให้พยายามอย่างดีท่ีสุดเพ่ือป้องกันการละเมิดหลักจรรยาบรรณและ
นโยบายของเราก่อนท่ีจะเกิดข้ึน และหากคุณสงสัยว่ามีการละเมิด โปรดแจ้ง
บุคคลอ่ืนทราบ การละเลยปัญหาเท่าน้ันท่ีทำ�ให้การละเมิดเหล่าน้ีแย่ลง

เม่ือคุณทำ�หน้าท่ีและแจ้งเบาะแส (Speak Up!) คุณช่วยเราแก้ไขปัญหาท่ี
อาจเป็นอันตรายต่อผู้อ่ืนหรือบริษัทของเรา

ความรับผิดชอบเพ่ิมเติมของผู้บริหาร Veralto

Iหากคุณเป็นผู้บริหารหรือผู้จัดการ คุณมีหน้าท่ีรับผิดชอบเพ่ิมเติมท่ีจะช่วยให้
เราปฏิบัติตามมาตรฐานด้านจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบระดับสูง
ของเรา:

	 ทำ�ให้เห็นเป็นตัวอย่างและเป็นแบบอย่างในการประพฤติตนอย่างมี
จริยธรรม

	 เป็นทรัพยากรข้อมูลสำ�หรับผู้อ่ืน ส่ือสารให้พนักงานและพันธมิตรทาง
ธุรกิจทราบถึงหลักจรรยาบรรณและนโยบายท่ีใช้กับงานประจำ�วันของ
พวกเขาและช่วยให้พวกเขาเข้าใจถึงความสำ�คัญของวัฒนธรรมด้าน
จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีแข็งแกร่ง

	 สร้างสภาพแวดล้อมท่ีพนักงานเข้าใจความรับผิดชอบของตนและรู้สึก
สบายใจในการสร้างความกังวลโดยไม่ต้องกลัวการตอบโต้เอาคืน

	 พิจารณาถึงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบเม่ือมีการว่าจ้าง 
ประเมิน และให้รางวัลแก่พนักงาน

ถาม: ฉันเป็นผู้ จัดการ หากฉันสังเกตเห็นการประพฤติมิชอบในพ้ื นท่ี ซ่ึง
ไม่ ได้อยู่ ภายใต้การดูแลของฉัน ฉันยังคงต้องรายงานปัญหาหรือไม่ ฉัน
ขอไม่ยุ่ งเก่ี ยว

ตอบ: คุณเป็นผู้รับผิดชอบหลักสำ�หรับพนักงานภายใต้การดูแลของคุณ แต่
พนักงานท้ังหมด - และโดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้บริหาร - จะต้องรายงานการ
ประพฤติมิชอบใด ๆ ท่ีพวกเขาได้รู้เห็น วิธีท่ีดีท่ีสุดคือการพูดคุยกับผู้จัดการ
ท่ีดูแลพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาเกิดข้ึน แต่ถ้าไม่ได้ผลหรือไม่สามารถทำ�ได้คุณควรใช้ 
ทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีระบุไว้ในหลักจรรยาบรรณ และจำ�ไว้ว่า: ถ้ามีการประพฤติผิด
ท่ี Veralto เร่ืองน้ีถือเป็นปัญหาของทุกคน

เข้าใจความรับผิดชอบของคุณ
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การตัดสินใจท่ีถูกต้อง

การตัดสินใจท่ีถูกต้องไม่ใช่เร่ืองง่ายเสมอไป จะมีบางคร้ังท่ีคุณอาจจะอยู่ภาย
ใต้ความกดดันหรือไม่แน่ใจว่าจะทำ�อย่างไร โปรดจำ�ไว้เสมอว่าแหล่งข้อมูล
พร้อมให้ความช่วยเหลือ รวมถึงแหล่งข้อมูลท่ีระบุไว้ในหลักจรรยาบรรณ

เม่ือต้องเผชิญกับการตัดสินใจท่ียาก การถามตัวเอง ด้วยคำ�ถามเหล่าน้ี
อาจจะช่วยได้

	� รู้สึกถูกต้องหรือไม่ คุณม่ันใจหรือไม่ว่าส่ิงท่ีต้องทำ� เป็นส่ิงท่ีถูกต้อง 
หรือคุณเกิดความคลางแคลงใจเม่ือต้องทำ�ส่ิงน้ัน

	 คุณเช่ือหรือไม่ว่าสอดคล้องกับค่านิยมของ Veralto หลักจรรยา
บรรณ และนโยบายของเรา

	 ถ้าเปิดเผยเร่ืองน้ีต่อสาธารณะ คุณจะยังคงมีความม่ันใจเก่ียวกับ 
การตัดสินใจของคุณหรือไม่

	 คุณจะยินดีท่ีจะรับผิดชอบ

	 เป็นประโยชน์สูงสุดต่อลูกค้า พนักงาน บริษัท และชุมชนของ
เราหรือไม่

สัญญาณเตือนของการตัดสินใจท่ีน่าสงสัย

เม่ือตัดสินใจ ให้รับฟังความคิดเห็นท่ีตามมา เพราะความคิดเห็นเหล่าน้ี
สามารถส่งสัญญาณว่าการตัดสินใจท่ีดำ�เนินไปน้ันไม่สอดคล้องกับค่านิยม
ของ Veralto หลักจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ:

	 “ไม่ต้องห่วงหรอก จะไม่มีใครรู้ ได้”

	 “เราต้องทำ�ทุกอย่างท่ีทำ�ได้”

	 “เราจำ �เป็นต้องเก็บการตัดสินใจน้ี ไว้กับตัวเอง ไม่จำ �เป็นต้อง
มี ใครรู้ ”

	 “พวกเขาทำ�ธุรกิจกันแบบน้ีท้ังน้ันแหละ”

	 “ใครๆ เขาก็ทำ�กัน”

การตัดวงจร

จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ี Veralto ต้องพัฒนาอย่างต่อ
เน่ืองเพ่ือให้ทันกับความเส่ียงและระเบียบข้อบังคับใหม่ ๆ เม่ือคุณตัดสินใจ
แล้วให้ถามตัวเองด้วยคำ�ถามเพ่ิมเติมต่อไปน้ี:

คุณเช่ือว่ามีมาตรฐาน นโยบาย และทรัพยากรท่ีเพียงพอเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ี
คุณประสบ หรือควรทำ�มากกว่าน้ี ถ้าคุณใช้การแจ้งเบาะแส (Speak Up!) 
คุณพอใจกับวิธีการทำ�งานหรือไม่ หรือควรปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึน

หากคุณเช่ือว่าควรปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึน ติดต่อผู้จัดการของคุณหรือ
ทรัพยากรใดๆ ท่ีระบุไว้ในหลักจรรยาบรรณ คำ�แนะนำ�ของคุณจะช่วยให้เรา
ปรับปรุงโปรแกรมจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
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ทุกคนจะต้องทำ�หน้าท่ีส่วนของตนเองถ้าเราจะรักษามาตรฐานสูงของ
เราสำ �หรับจริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต หากคุณเช่ือว่าการละเมิด
กฎหมาย หลักจรรยาบรรณหรือนโยบายของเราเกิดข้ึน ให้แจ้งเบาะแส 
(Speak Up!) คุณไม่จำ �เป็นต้องมีข้อเท็จจริงท้ังหมด - ถ้าคุณเห็นหรือ
สงสัยว่าพฤติกรรมท่ีผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณหรือหากคุณมี
คำ�ถามคุณมีหลายทางเลือก:

	 หารือเก่ียวกับปัญหากับผู้จัดการของคุณ

	 พูดคุยกับผู้บริหาร ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายกฎหมาย หรือฝ่าย
การตรวจสอบภายใน

	 คุณสามารถติดต่อแจ้งเบาะแส Speak Up! เม่ือใดก็ได้ท่ี 
veraltointegrity.com

เม่ือคุณถามคำ�ถามหรือรายงานปัญหา คุณกำ�ลังช่วยให้ม่ันใจว่า Veralto 
จะประสบความสำ�เร็จและคงไว้ซ่ึงจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบในระดับสูงสุด และคุณกำ�ลังช่วยสร้างรากฐานของความสำ�เร็จใน
อนาคตของเรา

ต่อไปน้ีคือประเด็นสำ�คัญอ่ืนๆ ท่ีควรทราบเก่ียวกับการรายงานการละเมิด:

	 ห้ามพนักงานรายงานการละเมิดใด ๆ ต่อบุคคลท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องในการละเมิด

	 หากคุณแจ้งข้อกังวลและปัญหาไม่ได้รับการแก้ไข คุณควรจะแจ้ง
ผ่านช่องทางอ่ืน

วิธีการใช้ระบบแจ้งเบาะแส (Speak Up!)

คอลเซ็นเตอร์ของระบบแจ้งเบาะแส (Speak Up!) แยกเป็นอิสระ
จาก Veralto และมีผู้ เช่ี ยวชาญด้านจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบดูแลอยู่  ระบบแจ้งเบาะแส (Speak Up!) เป็นวิธีการท่ี เป็น
ความลับในการถามคำ �ถาม ขอคำ �แนะนำ � และรายงานการละเมิดหลัก
จรรยาบรรณหรือนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบ หรือระเบียบข้อบัง
คับใดๆ คุณสามารถใช้ระบบแจ้งเบาะแส (Speak Up!) ได้ตลอด 24 
ช่ั วโมง 7 วันต่อสัปดาห์ เม่ือคุณติดต่อระบบแจ้งเบาะแส (Speak Up!) 
เจ้าหน้าท่ี จะฟังถามคำ �ถามตามท่ี จำ �เป็นแล้วเขียนรายงานสรุป ข้อมูล
ท่ี สรุปแล้วจะส่งให้กับ Veralto สำ �หรับการประเมินและการดำ �เนินการ
ต่อไป นอกจากน้ี คุณยังสามารถย่ื นเร่ื องร้องเรียนหรือส่งคำ �ถามทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ได้ โดยไปท่ี  veraltointegrity.com

คุณสามารถเลือกท่ี จะโทรโดยไม่ระบุช่ือ หากได้รับอนุญาตตาม
กฎหมายท้องถ่ิ น Veralto จะไม่สามารถระบุได้ว่าใครโทรมาหรือใคร
ท่ี เข้าสู่ระบบแจ้งเบาะแส (Speak Up!) เว้นแต่คุณจะเลือกระบุตัว
ตนของคุณ การ ให้รายละเอียดให้มากท่ี สุดเท่าท่ี เป็นไปได้ถือเป็น
ส่ิงสำ �คัญ (เช่น ใคร ทำ �อะไร เม่ือไหร่ ท่ี ไหน) เน่ื องจาก Veralto อาจ
ต้องการข้อมูลเพ่ิ มเติม คุณจะได้รับหมายเลขรายงานและขอให้ โทร
กลับในภายหลังเพ่ือตอบคำ �ถามติดตามผลใดๆ

การถามคำ�ถามและการรายงานข้อกังวล
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การเก็บรักษาความลับ

ข้อมูลใด ๆ ให้ผ่านระบบแจ้งเบาะแส (Speak Up!) หรือผ่านช่องทางการราย
งานอ่ืนๆ จะได้รับการรักษาเป็นความลับ ในบางกรณี หากจำ�เป็นต้องมีการ
สืบสวนอาจมีการแบ่งปันข้อมูลแก่ผู้ท่ีจำ�เป็นต้องทราบ Veralto อาจต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือรายงานกิจกรรมบางประเภท

การตอบโต้เอาคืนเป็นส่ิงต้องห้าม

Veralto จะไม่ยอมให้มีการตอบโต้เอาคืนใครก็ตามท่ีรายงานปัญหาโดย
สุจริต และเราจะไม่ยอมให้มีการตอบโต้ ใครก็ตามท่ีมีส่วนร่วมในการ
สืบสวน หากคุณเช่ือว่าคุณได้รับการตอบโต้เอาคืนหรือเห็นการตอบโต้ 
โปรดรายงานไปยังฝ่ายจัดการหรือใช้แหล่งข้อมูลใดๆ ท่ีระบุไว้ ในหลัก
จรรยาบรรณ

การรายงานโดย “สุจริต” หมายความว่าคุณให้ข้อมูลท้ังหมดท่ีคุณมีและคุณ
รายงานอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่คำ�นึงว่าการตรวจสอบรายงานของคุณ
จะเปิดเผยการประพฤติมิชอบจริงหรือไม่

ถาม: เม่ือสามเดือนท่ีแล้ว ฉันใช้ระบบแจ้งเบาะแส (Speak Up!) โดยไม่
ระบุช่ือ ฉันกังวลว่าผู้จัดการของฉันอาจตกลงทำ�สัญญากับบริษัทท่ีเพ่ือน
ของเขาเป็นเจ้าของ มีการตรวจสอบและฉันเข้าใจว่ามีการดำ�เนินการ
บางอย่าง ต้ังแต่น้ันมา พนักงานคนอ่ืนๆ ก็หยุดพูดกับฉันและลอกเลียน
แบบฉันในการส่ือสารท่ีสำ�คัญ และฉันกังวลว่าส่ิงน้ีจะส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการทำ�งานของฉัน ฉันรู้สึกว่าผู้ร่วมงานของฉันรู้ว่าฉันเป็น
ผู้รายงานและกำ�ลังตอบโต้เอาคืน มันเป็นการตอบโต้เอาคืนใช่หรือไม่ ฉัน
ควรทำ�อย่างไร

ตอบ: น่ีอาจเป็นกรณีของการตอบโต้เอาคืน หากคุณรู้สึกไม่สบายใจท่ีจะแจ้ง
ปัญหากับผู้จัดการหรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลของพันธมิตรทางธุรกิจของคุณ 
ให้ใช้ระบบแจ้งเบาะแส (Speak Up!) หรือระบบใดๆ ของทรัพยากรอ่ืนท่ีระบุ
ไว้ในหลักจรรยาบรรณ การตรวจสอบอย่างละเอียดจะเกิดข้ึนเพ่ือหาสาเหตุ
ท่ีนำ�ไปสู่พฤติกรรมของผู้ร่วมงานของคุณ หากการสืบสวนระบุว่าพวกเขา
ตอบโต้เอาคืนเพราะรายงานของคุณ เราจะดำ�เนินการตามความเหมาะสม

ความรับผิดชอบและมีระเบียบวินัย

เม่ือมีการละเมิดหลักจรรยาบรรณ นโยบาย หรือกฎหมายเกิดข้ึน จะมีการ
ดำ�เนินการทางวินัยท่ีเหมาะสม รวมถึงการยุติการจ้างงานให้สอดคล้องกับ
กฎหมายท่ีบังคับใช้ด้วย

การกระทำ�บางอย่างยังอาจส่งผลให้เกิดกระบวนการทางกฎหมาย บท
ลงโทษ หรือการฟ้องร้องทางอาญา



ทีมงานของเรา
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ท่ี Veralto เราเข้าใจดีว่าการท่ีจะประสบความสำ�เร็จ เราต้องดึงดูดและ
รักษาพนักงานท่ีโดดเด่นและสร้างสภาพแวดล้อมในการทำ�งานท่ีพวกเขา
สามารถเจริญเติบโตและสร้างสรรค์นวัตกรรม ซ่ึงหมายถึงการสร้างทีมงาน
ท่ีเป็นตัวแทนของภูมิหลังท่ีหลากหลายมุมมองทักษะและประสบการณ์และ
ช่วยให้พวกเขาทำ�งานร่วมกันได้อย่างอิสระจากความกลัวของการคุกคามท่ี
ไม่เหมาะสมและการเลือกปฏิบัติ

	 ทำ�หน้าท่ีในส่วนของคุณเพ่ือช่วยสร้างวัฒนธรรมแห่งความเคารพ 
การไม่แบ่งแยก การให้เกียรติ และความยุติธรรม

	 ยืนหยัดต่อต้านข้อความท่ีไม่เหมาะสม ความคิดเห็น และมุกตลกท่ี
ไม่เข้าท่า การกระทำ�ดังกล่าวไม่สอดคล้องกับวัฒนธรรมของเรา
และบ่อนทำ�ลายสภาพแวดล้อมของทีมท่ีเราทุกคนได้ทำ�งานอย่าง
หนักเพ่ือสร้างข้ึนมา

	 ถ้าคุณอยู่ในตำ�แหน่งผู้นำ� ขอให้แน่ใจว่าได้มี การตัดสินใจการจ้าง
งานตามคุณสมบัติและประโยชน์ ในการทำ�งาน

Veralto ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจ้างงาน แรงงานและกฎหมาย
ตรวจคนเข้าเมือง และเราคาดหวังว่าพนักงานทุกคนจะทำ �เช่นเดียวกัน 
การตัดสินใจเก่ียวกับการจ้างงานท้ังหมดโดยไม่คำ �นึงถึงสถานท่ีต้ังทาง
ภูมิศาสตร์จะต้องข้ึนอยู่กับคุณสมบัติท่ีเก่ียวข้องกับงาน โดยไม่คำ �นึงถึง
ลักษณะท่ีได้รับการคุ้มครอง เช่น เช้ือชาติ สีผิว ชาติกำ �เนิด ศาสนา เพศ 
เพศสภาพ อายุ สถานภาพการสมรส สถานะทหารผ่านศึก สถานะความ
เป็นพลเมือง รสนิยมทางเพศ อัตลักษณ์ทางเพศ หรือลักษณะอ่ืนใดท่ีได้
รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

ค่านิยมของเราเร่ิมต้นจาก
บุคลากรของเรา เราทุกคนประสบ
ความสำ�เร็จเม่ือการกระทำ�ของ
เราสามารถให้บริการมนุษยชาติ
ด้วยเจตจำ�นงอันแน่วแน่และความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

ความเคารพในสถานท่ีทำ�งาน
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ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการไม่แบ่งแยก

Veralto เป็นบริษัทระดับโลก เราสร้างทีมงานของเราโดยการค้นหาภูมิหลัง 
มุมมอง ทักษะ และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ส่ิงน้ีช่วยให้เราสามารถดึงดูด
ผู้มีความสามารถท่ีหลากหลายตามตลาดและลูกค้าท่ีเราให้บริการ เราสร้าง
วัฒนธรรมท่ีไม่แบ่งแยกเม่ือเราเคารพพรสวรรค์และความสามารถของผู้อ่ืน

ท่ี Veralto เราให้คำ�จำ�กัดความของความหลากหลายว่าเป็นทุกส่ิงท่ีมี
เอกลักษณ์เฉพาะเก่ียวกับตัวเรา ท่ีทำ�ให้เราเป็นตัวเรา ซ่ึงรวมถึงวิธีคิด 
จรรยาบรรณในการทำ�งาน เรามาจากไหน ประสบการณ์ของเรา เรามี
ลักษณะเป็นอย่างไร และเราระบุตัวตนได้อย่างไร เราไม่เลือกปฏิบัติตาม
ลักษณะท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

เรานิยามการไม่แบ่งแยกเป็นกระบวนการสร้างวัฒนธรรมและสภาพ
แวดล้อมท่ีเปิดกว้างและให้ความเคารพโดยไม่ตัดสิน ภายในวัฒนธรรมน้ี 
พนักงานทุกคนมีความสามารถในการควบคุม พรสวรรค์ท่ีเป็นเอกลักษณ์
ของเขา/เธอ รู้สึกถึงความเป็นหน่ึงเดียว และได้รับการยอมรับว่าเป็นสมาชิก
ท่ีมีคุณค่าของทีม เราแต่ละคนสามารถช่วยสร้างและรักษาวัฒนธรรมท่ี
ครอบคลุมน้ีได้

	 ให้ความสำ�คัญกับความเห็นของผู้อ่ืน

	 รับฟังเสียงสะท้อนมากมายท่ีเป็นตัวแทนของลูกค้าและความ
ต้องการของลูกค้า

	 ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีไอเดียใหม่ๆ สามารถผลักดัน
นวัตกรรมเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ ใหม่ๆ

	 มุ่งม่ันในอุดมคติของความหลากหลายและการไม่แบ่งแยก รวมถึง
การเรียนรู้ การปรับปรุง และมุ่งม่ันเพ่ือส่ิงท่ีดีกว่า

ถาม: ฉันเช่ือว่าตำ�แหน่งงานว่างในทีมของฉันจะไม่เหมาะกับพ่อหรือแม่
เล้ียงเด่ียว เน่ืองจากต้องเดินทางเป็นประจำ� เร่ืองน้ีไม่เก่ียวกับอคติ แต่มา
จากการปฏิบัติงานจริง ฉันจำ�เป็นต้องสัมภาษณ์ผู้สมัครท่ีเป็นพ่อหรือแม่
เล้ียงเด่ียวไปตามมารยาทใช่หรือไม่

ตอบ: คุณมีหน้าท่ีสัมภาษณ์ผู้สมัครท้ังหมดท่ีมีคุณสมบัติตรงตามข้อกำ�หนด
ของงาน ไม่ใช่บนพ้ืนฐานของความเห็นส่วนตัวหรือความชอบส่วนบุคคล 
สมมติฐานอาจแสดงถึงการประยุกต์ ใช้ตัวกรองส่วนบุคคลท่ีอาจละเมิดหลัก
การของเรา และอาจจะไม่ชอบด้วยกฎหมาย ซ่ึงมีความสำ�คัญเท่ากันกับ
ความเส่ียงจากการไม่สัมภาษณ์ผู้สมัครท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ทำ�ให้พลาด
โอกาสได้พนักงานท่ีดีท่ีสุดและตรงตามเกณฑ์ท่ีสุดสำ�หรับตำ�แหน่งดังกล่าว

ถาม: หน่ึงในเพ่ือนร่วมงานของฉันส่งอีเมลท่ีมีเร่ืองตลกและความคิดเห็น
ในทางเส่ือมเสียเก่ียวกับคนบางเช้ือชาติ พวกเขาทำ�ให้ฉันไม่สบายใจ และ
ฉันมักจะลบท้ิงเป็นประจำ� ไม่มีใครพูดถึงเร่ืองน้ีกับพวกเขาเลย ฉันควรจะ
ทำ�อะไรมากกว่าน้ีไหม

ตอบ: คุณควรแจ้งผู้จัดการและ/หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคลของคุณ การส่ง
เร่ืองตลกดังกล่าวเป็นการละเมิดมาตรฐานของเรา รวมถึงความมุ่งม่ันท่ีเรา
มีในการสร้างสถานท่ีทำ�งานท่ีปราศจากการเลือกปฏิบัติและการคุกคามท่ีไม่
เหมาะสม และยังเป็นการใช้งานระบบอีเมลของเราอย่างไม่เหมาะสมด้วย การ
ไม่ทำ�อะไรเลย ถือว่าคุณมีส่วนร่วมในการทำ�ลายสภาพแวดล้อมแบบเป็นทีมใน
เชิงบวกของเรา ท่ีเราทุกคนได้ทำ�งานอย่างหนักเพ่ือสร้างข้ึนมา
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การคุกคาม

แม้ว่าคำ �นิยามของการคุกคามทางกฎหมายอาจจะแตกต่างกันไปใน
แต่ละประเทศ แต่ “การคุกคาม” ท่ี  Veralto จะรวมถึงการกระทำ �ท่ี
ไม่เป็นท่ี ยินดีต่อคนอ่ื นๆ สร้างพฤติกรรมท่ี น่าหว่ั นเกรง ไม่เป็นมิตร 
หรือน่ารังเกียจ ส่ิงสำ �คัญคือต้องสังเกตว่าการคุกคามอาจเกิดข้ึ น
ทางร่างกาย ทางวาจา หรือเกิดข้ึ นเป็นลายลักษณ์อักษร และเป็นการ
เผชิญหน้ากันหรือด้วยวิธีอ่ื น เช่น อีเมล การคุกคามไม่จำ �เป็นต้องมี
ลักษณะท่ี เก่ี ยวข้องกับเร่ื องทางเพศ

พฤติกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความก้าวร้าวรวมถึงการล่วงล้ำ�ทางเพศ ความ
หยาบคายทางเช้ือชาติ หรือความคิดเห็นเชิงลบ หรือมุขตลกเก่ียวกับบุคคล 
เช่น เช้ือชาติ ศาสนา ชาติพันธ์ุ หรือรสนิยมทางเพศ

เราจะไม่ยอมให้มีการกระทำ �ดังกล่าว ไม่ว่าการกระทำ �ดังกล่าวจะผิด
กฎหมายภายใต้กฎหมายท้องถ่ินในประเทศท่ีมีการดำ�เนินการดังกล่าว
หรือไม่ก็ตาม

ถาม: ระหว่างการเดินทางเพ่ือธุรกิจ ผู้ร่วมงานของฉันชวนฉันไปด่ืมซ้ำ�ๆ 
และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับรูปร่างหน้าตาของฉันท่ีทำ�ให้ฉันรู้สึกไม่
สบายใจ ฉันขอให้เขาหยุด แต่เขาไม่ยอม เราไม่ได้อยู่ในสำ�นักงานและเป็น
ช่วง ‘นอกเวลางาน’ ดังน้ันฉันจึงไม่แน่ใจว่าควรทำ�อย่างไร

ตอบ: พฤติกรรมประเภทน้ีไม่สามารถยอมรับได้ ไม่ว่าจะในช่วงเวลาทำ�งานหรือ
ในสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับงานใดๆ รวมถึงการเดินทางเพ่ือธุรกิจ บอกผู้ร่วม
งานของคุณการกระทำ�ดังกล่าวไม่เหมาะสมและต้องหยุดทันที ท้ังน้ีคุณควร
รายงานปัญหาโดยใช้ช่องทางใด ๆ ท่ีเหมาะสม

ถาม: ฉันเพ่ิงรู้ว่าผู้ร่วมงานซ่ึงเป็นเพ่ือนท่ีดีของฉันคนหน่ึงถูกกล่าวหาใน
เร่ืองการคุกคามทางเพศ และกำ�ลังมีการสืบสวนสอบสวน ฉันไม่อยากจะ
เช่ือว่ามันเป็นเร่ืองจริง และฉันคิดว่ามันยุติธรรมแล้วท่ีฉันเตือนเพ่ือนล่วง
หน้าเพ่ือท่ีเขาจะได้ป้องกันตัวเอง ฉันท่ีมีความรับผิดชอบในฐานะเพ่ือน ไม่
ควรจะบอกเขาใช่ไหม 

ตอบ: คุณไม่ควรเตือนเขาเก่ียวกับการสอบสวนไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม เพ่ือน
ของคุณจะได้รับโอกาสในการตอบสนองต่อข้อกล่าวหาเหล่าน้ี และเราจะทำ�ทุก
วิถีทางในการดำ�เนินการตรวจสอบอย่างเป็นธรรมและเป็นกลาง การกล่าวหา
ว่าเป็นการคุกคามทางเพศ เป็นเร่ืองร้ายแรง ท่ีมีผลกระทบต่อบุคคล และต่อ 
Veralto การเตือนเพ่ือนของคุณ อาจส่งผลต่อการสืบสวนได้
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สุขภาพและความปลอดภัย

เรามุ่งม่ันท่ีจะทำ�ให้เกิดสถานท่ีทำ�งานท่ีมีสุขภาพดีและปลอดภัยสำ�หรับ
พนักงานและคนอ่ืน ๆ ท่ีเข้ามาเย่ียมชมสถานท่ีของเรา ความมุ่งม่ันของเรา
ต่อสุขภาพและความปลอดภัยเป็นหน้าท่ีของทุกคน ดูแลซ่ึงกันและกัน ทำ�งาน
ร่วมกันเพ่ือช่วยให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานของเราปลอดภัย

รวมถึงข้ันตอน “หยุด คิด และแจ้งเบาะแส” เม่ือคุณกังวลหรือไม่แน่ใจเก่ียว
กับอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีทำ�งานของคุณ

	 ช่วยรักษาสถานท่ีทำ�งานท่ีปลอดภัย ดำ�เนินการเชิงรุกเพ่ือช่วย
ป้องกันการบาดเจ็บในสถานท่ีทำ�งาน ไม่ว่าคุณจะทำ�งานในโรงงาน
ของ Veralto หรือในภาคสนาม

	 ทราบข้ันตอนฉุกเฉินและการรักษาความปลอดภัยท่ีใช้ในสถานท่ี
ทำ�งานของคุณ

	 ห้ามหลีกเล่ียงหรือหลีกเล่ียงอุปกรณ์หรือข้ันตอนด้านความ
ปลอดภัย หรือการรักษาความปลอดภัย

	 ทำ�ความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายการขับข่ีและการเดินทางของ 
OpCo เม่ือขับข่ีหรือเดินทางเพ่ือทำ�ธุรกิจของบริษัท

	 ตรวจสอบให้แน่ใจว่าประสิทธิภาพการทำ�งานของคุณไม่ด้อยลง
จากแอลกอฮอล์หรือยาเสพติดใด ๆ รวมท้ังใบส่ังยาและยาท่ีไม่
ต้องส่ังโดยแพทย์ ในขณะท่ีดำ�เนินธุรกิจของ Veralto เคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล์สามารถบริโภคได้ในระดับปานกลางในงานอีเวนท์ท่ีได้
รับการสนับสนุนจากบริษัทเท่าน้ัน

	 ช่วยให้ผู้รับเหมา ลูกค้า และบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเราทำ�งานด้วยเข้าใจและ
ปฏิบัติตามข้ันตอนด้านความปลอดภัยของเรา

หากคุณได้รับบาดเจ็บในงาน ให้แจ้งต่อผู้ จัดการของคุณทันที ไม่ว่า
จะเล็กน้อยเพียงใดก็ตาม ห้ามคิดไปเองว่าคนอ่ื นได้ทำ �การรายงาน
ให้แล้วเด็ดขาด
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ความรุนแรงในสถานท่ีทำ�งาน

ความรุนแรงไม่ว่าในรูปแบบใดก็ตาม จะต้องไม่เกิดข้ึนท่ี Veralto เราจะไม่
ทนต่อ:

	 การคุกคามหรือข่มขู่ผู้อ่ืนไม่ว่าทางกายหรือทางวาจาไม่ว่าด้วย
เหตุผลใดก็ตาม

	 การกระทำ�ป่าเถ่ือน การลอบวางเพลิง หรืออาชญากรรมอ่ืนๆ

	 การพกอาวุธเป็นส่ิงท่ี ไม่อนุญาตในพ้ื นท่ี ของ Veralto 
เว้นแต่ ได้รับอนุญาตโดยเฉพาะจากบริษัท และอยู่ ภายใต้
กฎหมายท่ี บังคับใช้

ถาม: ฉันสังเกตเห็นการปฏิบัติงานบางอย่างในพ้ืนท่ีของฉันท่ีดู
เหมือนจะไม่ปลอดภัย ฉันสามารถพูดกับใครได้บ้าง ฉันเพ่ิงมาใหม่
ท่ีน่ีและฉันไม่ต้องการท่ีจะถูกมองเป็นตัวปัญหา

ตอบ: พูดคุยเก่ียวกับความกังวลของคุณกับผู้จัดการของคุณ หรือ
รายงานข้อกังวลของคุณไปยังผู้จัดการ OpCo EHS อาจมีเหตุผลท่ีดี
ในแนวทางปฏิบัติ แต่ส่ิงสำ�คัญคือต้องจำ�ไว้ว่าท่ี Veralto การแจ้งข้อ
กังวลเก่ียวกับความปลอดภัยจะไม่ถูกมองว่าก่อให้เกิดปัญหา - แต่ถือ
เป็นความรับผิดชอบ หากข้อกังวลของคุณไม่ได้รับการแก้ไขโดยการ
แจ้งผู้จัดการของคุณ ให้ใช้ระบบการแจ้งเบาะแส (Speak Up!) หรือ
ติดต่อหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีระบุไว้ในหลักจรรยาบรรณ

ถาม: เพ่ือนร่วมงานดูเหมือนจะอยู่ภายใต้ฤทธ์ิของยาเสพติด ฉัน
กังวลว่าเธออาจก่อให้เกิดปัญหาด้านความปลอดภัยและทำ�ร้ายตัว
เองหรือคนอ่ืน ฉันควรทำ�อย่างไร

ตอบ: คุณมีสิทธ์ิท่ีจะกังวล หากคุณเช่ือว่ามีความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัย ให้พูดคุยกับผู้จัดการของคุณทันที ทุกคนท่ีทำ�งานท่ีมีปัญหา
เร่ืองเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์หรือยาเสพติดใด ๆ ไม่ว่าจะถูกต้องด้วย
กฎหมายหรือผิดกฎหมาย — อาจมีความเส่ียงด้านความปลอดภัย. 
ข้ันตอนท่ีต้องดำ�เนินการทันทีเพ่ือแก้ไขปัญหา
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ความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูล

เรามุ่งม่ันในวัฒนธรรมท่ีปกป้องความเป็นส่วนตัวของพนักงาน ลูกค้า และ
พันธมิตรทางธุรกิจของเรา เราต้องดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของพวกเขาด้วย
ความระมัดระวังและปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้เรา

กฎหมายความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลครอบคลุมถึงวิธีการท่ีเราสามารถ
รวบรวม จัดเก็บ ใช้ แบ่งปัน ถ่ายโอน ปกป้อง และกำ �จัดข้อมูลส่วน
บุคคล และเราต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดทางกฎหมายเหล่าน้ีในทุกท่ี
ท่ีเราดำ �เนินการ ข้อมูลท่ีเรารวบรวม ใช้ และจัดเก็บเก่ียวกับพนักงาน 
ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจของเรา (รวมถึงบุคคลท่ีสาม พันธมิตร
ช่องทางและผู้ขาย) เป็นข้อมูลลับเฉพาะของบริษัท และไม่ควรแบ่งปัน
กับบุคคล หรือฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดท่ีไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าถึง และไม่ควรใช้
เพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืนนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ทางธุรกิจท่ีชอบด้วย
กฎหมาย วิธีการท่ีเราเก็บรวบรวม ใช้ และจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้าและพนักงานต้องระบุไว้ ในประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัวด้าน
ข้อมูลของลูกค้าและพนักงานท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลด้วย

	 เก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลให้ปลอดภัย และถูกต้อง

	 เก็บรวบรวม เข้าถึง ใช้ และจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือ
วัตถุประสงค์ทางธุรกิจท่ีชอบด้วยกฎหมายเท่าน้ัน

	 ปฏิบัติตามกฎหมายความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลท่ีบังคับใช้ นโยบาย
ความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูล และประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัว
เม่ือทำ�งานกับข้อมูลส่วนบุคคล

	 ใช้เคร่ืองมือท่ีปลอดภัยเพ่ือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคล
ภายในหรือภายนอก Veralto และจำ�กัดการเข้าถึงเฉพาะบุคคลท่ี
ได้รับอนุญาตเท่าน้ัน

	 เม่ือเราใช้บริการของบุคคลท่ีสาม บุคคลเหล่าน้ันจะต้องมีหน้าท่ีใน
การรักษาความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเราแบ่งปัน

Grey Box—หากคุณเช่ือว่าข้อมูลส่วนบุคคลถูกใช้ โดยการละเมิดนโยบาย
ของเรา คุณต้องแจ้งผู้จัดการของคุณ หัวหน้าฝ่ายความเป็นส่วนตัว ฝ่าย
กฎหมาย หรือใช้การแจ้งเบาะแส (Speak Up!)

ถาม: เราได้ใช้อินสแตนซ์ SharePoint แบบเปิดท่ีเราจัดการกรณีและ
ปัญหาด้านทรัพยากรบุคคลท่ัวท้ังธุรกิจเพ่ือประหยัดเวลา เราให้ลิงก์ ไปยัง
ผู้ท่ีต้องการเข้าถึงเท่าน้ัน แต่ใครก็ตามท่ีค้นหาจะสามารถเข้าถึงได้เช่นกัน 
ฉันไม่ต้องการทำ�ให้ใครเดือดร้อน แต่ฉันไม่คิดว่ามันเป็นเร่ืองถูกต้องท่ีท้ิง
ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลละเอียดอ่อนของพนักงานไว้ให้ทุกคนเห็น ฉัน
ควรทำ�อย่างไร

ตอบ: การปกป้องความลับและความเป็นส่วนตัวเป็นความรับผิดชอบของ
ทุกคน แจ้งหัวหน้าฝ่ายความเป็นส่วนตัวของคุณ ฝ่ายกฎหมาย หรือใช้ระบบ
แจ้งเบาะแส (Speak Up!) ทันที เพ่ือให้ความเส่ียงน้ีบรรเทาลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถจัดหาโซลูชันท่ีเหมาะสมให้กับทีมของคุณเพ่ือ
จัดการข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลท่ีละเอียดอ่อนของพนักงานในอนาคต



ลูกค้าและ
พันธมิตรของเรา
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ซัพพลายเออร์และพันธมิตรทางธุรกิจของเรามีส่วนร่วมอย่างมากต่อความ
สำ�เร็จของเรา เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีพวกเขามีแรงจูงใจในการทำ�งาน
กับเราต่อไป พวกเขาจะต้องม่ันใจว่าจะได้รับการปฏิบัติอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายและมีจริยธรรม ซ่ึงหมายความว่าเราจะไม่ใช้ประโยชน์กับใครก็ตาม
อย่างไม่เป็นธรรมผ่านการจัดการ การปกปิด การละเมิดข้อมูลลับเฉพาะ 
การบิดเบือนตีความข้อเท็จจริงท่ีผิด หรือการดำ�เนินธุรกิจท่ีไม่เป็นธรรมอ่ืนๆ

	 ซ้ือวัสดุและเลือกพันธมิตรทางธุรกิจตามความต้องการ 
คุณภาพ บริการ ราคา ข้อกำ �หนด และเง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
ตัดสินใจเก่ียวกับผู้ขายตาม ผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของ Veralto 
ไม่ใช่เพ่ือประโยชน์ส่วนบุคคลใดๆ หรือกำ �ไรสำ �หรับคุณหรือ
สมาชิกในครอบครัว

	 ปกป้องข้อมูลลับเฉพาะ ข้อมูลท่ีมีกรรมสิทธ์ิ และความลับทางการ
ค้า รวมถึงข้อตกลงด้านการรักษาความลับตามความเหมาะ
สม นอกจากน้ียังปกป้องข้อมูลลับเฉพาะหรือข้อมูลส่วนบุคคลท่ี
ซัพพลายเออร์ ให้กับ Veralto

	 เฝ้าระวังสัญญาณใดๆ ท่ีแสดงให้เห็นว่าพันธมิตรทางธุรกิจของ
เราละเมิดระเบียบข้อบังคับและกฎหมายท่ีบังคับใช้ รวมถึงการติด
สินบนและการทุจริตคอร์รัปช่ัน กฎหมายด้านส่ิงแวดล้อม การจ้าง
งาน สิทธิมนุษยชนและความปลอดภัย หากคุณมีคำ�ถามหรือข้อ
กังวลเก่ียวกับการกระทำ�ของซัพพลายเออร์ โปรดปรึกษาเร่ืองน้ี
กับผู้จัดการของคุณ

การตอบสนองและการทำ�ได้เกิน
ความคาดหวังของลูกค้าของเรา
เร่ิมต้นด้วยการรับฟัง ส่ิงน้ีช่วยให้
เราปลดล็อกความเฉลียวฉลาดเพ่ือ
ความสำ�เร็จของลูกค้า

ความสัมพันธ์ทางการค้าและ 
ซัพพลายเออร์ท่ีเป็นธรรม
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เราจะทำ�ธุรกิจกับซัพพลายเออร์ท่ีเป็นไปตามข้อกำ�หนดทางกฎหมายท่ีบังคับ
ใช้และตรงตามมาตรฐานของเรา รวมถึงมาตรฐานของเราเก่ียวกับสิทธิ
มนุษยชน แรงงาน ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ความคาดหวัง
ของเราท่ีมีต่อซัพพลายเออร์ของเราน้ันกำ�หนดไว้ในหลักจรรยาบรรณของ
ซัพพลายเออร์ของ Veralto

ถาม: ตัวแทนของหน่ึงในซัพพลายเออร์ของเราอ้างว่าพวกเขาสามารถ
ช่วยให้เราได้ทำ�สัญญากับลูกค้าได้ ฉันคิดว่าพวกเขากำ�ลังวางแผนท่ีจะ
เสนอการเดินทางและความบันเทิงอย่างฟุ่มเฟือยให้กับรองประธานของ
ลูกค้าคนหน่ึง ฉันควรทำ�อะไรเก่ียวกับเร่ืองน้ีหรือไม่

ตอบ: ใช่ เราไม่เคยได้สัญญามาด้วยวิธีการท่ีไม่เหมาะสม และอาจเก่ียวข้อง
กับสินบนผิดกฎหมาย เราจะต้องประเมินความสัมพันธ์ของเรากับซัพพลาย
เออร์เพ่ือให้แน่ใจว่ากิจกรรมของบุคคลน้ีไม่ได้บ่งบอกถึงวิธีดำ�เนินการ
ของซัพพลายเออร์ นอกจากน้ีเรายังต้องแจ้งให้ลูกค้าทราบโดยไม่รอช้า
ว่าซัพพลายเออร์รายน้ีไม่ได้ทำ�หน้าท่ีในนามของเรา คุณต้องปรึกษาเร่ือง
สถานการณ์กับฝ่ายกฎหมายทันที
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ข้อกำ�หนดด้านกฎระเบียบ

Veralto ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดด้านกฎระเบียบท้ังหมดท่ี
เก่ียวกับการพัฒนา การผลิต การจัดจำ �หน่าย การตลาด การทำ�สัญญา
กับรัฐบาล การขายและการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของเรา เรายังมุ่งม่ันท่ีจะ
รักษาความสัมพันธ์ท่ีเปิดกว้าง สร้างสรรค์ และเป็นมืออาชีพกับหน่วย

งานกำ�กับดูแลในเร่ืองของนโยบายการกำ�กับดูแลและการส่งข้อมูล 
บริษัทปฏิบัติการของ Veralto บางแห่งผลิตและขายผลิตภัณฑ์ท่ีควบคุม
โดยองค์การอาหารและยาแห่งสหรัฐอเมริกา (FDA) และโดยหน่วยงานท่ี
คล้ายคลึงกันในประเทศอ่ืนๆ

ข้อกำ�หนดด้านคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์เหล่าน้ีมีมากมาย
และซับซ้อน และการไม่ปฏิบัติตามอาจส่งผลร้ายแรงตามมา โปรดตรวจสอบ
ให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์ท่ีกำ�กับดูแลโดย FDA เป็นไปตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ 
และคำ�แนะนำ�ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

ลูกค้าผลิตภัณฑ์ FDA ของเราวางใจ Veralto ในเร่ืองความปลอดภัย 
คุณภาพผลิตภัณฑ์ และความน่าเช่ือถือระดับแนวหน้าของอุตสาหกรรม เรา
แต่ละคนมีบทบาทเพ่ือให้แน่ใจว่าเรารับผิดชอบต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์
ของเรา นอกจากน้ี เรายังถือว่าซัพพลายเออร์และผู้จัดจำ�หน่ายของเราต้อง
รับผิดชอบในการรับประกันคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการท่ีจัดหาให้

หากท่านทราบปัญหาด้านคุณภาพท่ีเก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ของเรา ท่าน
มีหน้าท่ีต้องรายงานต่อบริษัทปฏิบัติการของลูกค้า หรือหน่วยจัดการเร่ือง
ร้องเรียนโดยทันที
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การทำ�ธุรกิจกับรัฐบาล

กฎพิเศษทางกฎหมายและการทำ�สัญญาท่ีมักใช้บังคับกับการติดต่อกับ
รัฐบาล ซ่ึงรวมถึงข้อกำ�หนดในการเสนอราคาหรือการจัดซ้ือ กฎการ
เรียกเก็บเงินและการบัญชีพิเศษ และข้อจำ �กัดเก่ียวกับผู้รับเหมาช่วงหรือ
ตัวแทนท่ีเราอาจมีส่วนร่วม

ไม่ว่าสถานท่ีดำ �เนินงานของคุณจะใช้กฎหมายใด คุณต้องเคารพหลักการ
พ้ืนฐานเหล่าน้ี:

	 มีส่วนร่วมในการจัดซ้ือของรัฐบาลด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตสูงสุด

	 อย่าพยายามท่ีจะให้ ได้มาซ่ึงสัญญารัฐบาลหรือแม้กระท่ังมีอิทธิพล
ต่อข้อกำ�หนดการประกวดราคาโดยการเสนอส่ิงท่ีมีมูลค่าให้กับ
พนักงานของรัฐ รวมถึงเครือญาติหรือคนใกล้ชิดกับรัฐบาล

	 อย่าพยายามหาข้อมูลอย่างไม่ถูกต้องเพ่ือให้ Veralto ได้เปรียบใน
การแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรมในการจัดซ้ือของรัฐบาล

	 มีความจริงใจและความถูกต้องเสมอในการส่ือสารท่ีเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและปากเปล่ากับเจ้าหน้าท่ีรัฐและหน่วยงานของรัฐ

	 เก็บระเบียนข้อมูลท่ีจำ�เป็นท้ังหมด

	 ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเก่ียวกับสัญญาของรัฐบาลอย่าง
เคร่งครัด ตัวอย่างเช่น ห้ามทำ �การทดแทนสินค้าและบริการท่ีจะ
ส่งมอบ หรือเบ่ียงเบนจากข้อกำ�หนดโดยไม่ได้รับการอนุมัติเป็น
ลายลักษณ์อักษร

	 หากมีคำ�ถามใดๆ ให้ติดต่อฝ่ายกฎหมาย
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ให้ความร่วมมือกับการสืบสวน

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐในการเช่ือมต่อกับคำ�ขอข้อมูลหรือ
การตรวจสอบเสมอ เม่ือตอบรับคำ�ขอของรัฐบาล ให้พูดความจริงและ
อย่าทำ �ให้ ใครเข้าใจผิด ขัดขวางการทำ�งานของพวกเขา หรือปกปิด 
ทำ �ลาย หรือเปล่ียนแปลงเอกสาร แจ้งฝ่ายกฎหมายเม่ือใดก็ตามท่ีมีการ
ร้องขอข้อมูลหรือเย่ียมชม

ไม่ว่าคุณจะอยู่ท่ีใด หากคุณกำ�ลังดำ�เนินธุรกิจกับรัฐบาลแก่ Veralto หรือรับ
ผิดชอบในการปฏิบัติงานภายใต้สัญญาของรัฐบาล คุณมีหน้าท่ีรับผิดชอบใน
การทราบและปฏิบัติตามกฎหมายการจัดซ้ือจัดจ้างและการทำ�สัญญาของ
รัฐบาลท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด

ถาม: ผู้จัดการฝ่ายเทคนิคท่ีทำ�งานให้กับเทศบาลท้องถ่ินต้องการดู
เทคโนโลยีล่าสุดของเรา พวกเขาจะจ่ายเงินสำ�หรับเท่ียวบินของตัวเอง
และท่ีพักโรงแรม แต่ต้องการ ให้เราอำ�นวยความสะดวกและสนับสนุน
ด้านการเดินทางในท้องถ่ิน ท้ังยังคาดหวังว่าเราจะอำ�นวยความสะดวก
ด้านความบันเทิงให้พวกเขาในช่วงเย็น ส่ิงน้ีเหมาะสมหรือไม่

ตอบ: ส่ิงแรกท่ีควรทราบก็คือเน่ืองจากเร่ืองน้ีเก่ียวข้องกับพนักงานของ
รัฐบาลท้องถ่ิน โดยผู้จัดการด้านเทคนิคเป็นตัวแทนของรัฐบาล คุณสามารถ
สนับสนุนการเย่ียมชมของคณะผู้แทนรัฐบาลและ บริษัท ของรัฐไปยัง
สำ�นักงานและเว็บไซต์ของเราได้ แต่เฉพาะในกรณีท่ีรายการท้ังหมดได้รับ
การอนุมัติล่วงหน้าโดยฝ่ายกฎหมายเท่าน้ัน นอกจากน้ียังอนุญาตให้ส่งเสริม 
สาธิต และอธิบายประโยชน์ของผลิตภัณฑ์หรือเทคโนโลยีของเราแก่พนักงาน
ของรัฐท่ีเป็นผู้มีอำ�นาจตัดสินใจหรือพันธมิตรท่ีมีศักยภาพ แต่คุณต้องไม่
พยายามท่ีจะมีอิทธิพลต่อพวกเขาด้วยการเสนอผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
หารือเก่ียวกับสถานการณ์กับฝ่ายกฎหมายก่อนดำ�เนินการใดๆ ต่อไป
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ผลประโยชน์ทับซ้อน
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” เกิดข้ึนเม่ือผลประโยชน์ส่วนตัวของพนักงาน มีการ
แทรกแซงไม่ว่าทางใดก็ตาม หรือแม้กระท่ังดูเหมือนจะรบกวนต่อผลประโยชน์
ของ Veralto

การมีอยู่ของผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดข้ึนจริงหรือท่ีอาจเกิดข้ึนไม่จำ�เป็นต้อง
เป็นการละเมิดหลักจรรยาบรรณของเรา อย่างไรก็ตาม การทำ�งานให้กับ 
Veralto ต่อไปในบทบาทใดๆ หรือการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจใดๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับผลประโยชน์ทับซ้อนน้ันโดยไม่เปิดเผย จะถือว่าเป็นการละเมิด

สำ�หรับคำ�ถามและการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โปรดติดต่อ
ฝ่ายกฎหมาย

การเปิดเผยข้อมูลและการอนุมัติ

ห้ามมิให้พนักงานทำ�งานให้กับ Veralto ในบทบาทใดๆ หรือมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน เว้นแต่จะมีการส่งเร่ืองและ
เปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างครบถ้วนต่อผู้จัดการของพนักงาน ผู้จัดการ
คนน้ันได้อนุมัติกิจกรรมท่ีเสนอ และพนักงานปฏิบัติตามข้ันตอนพิเศษท่ีผู้
จัดการกำ�หนดเพ่ือลดความขัดแย้ง โปรดดูนโยบายผลประโยชน์ทับซ้อนของ
แพลตฟอร์มของคุณสำ�หรับคำ�แนะนำ�เพ่ิมเติม

นอกจากน้ี สมาชิกทีมผู้นำ�ของบริษัทปฏิบัติการ (“OpCo”) ท่ีอาจมีผลประโยชน์
ทับซ้อนท่ีจะต้องได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีปรึกษาท่ัวไปของ 
Veralto สำ �หรับธุรกิจระดับโลก พนักงานของแพลตฟอร์มและ Veralto 
Corporation จะต้องได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากท่ีปรึกษาท่ัวไป
ของ Veralto หรือปประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

เป็นไปไม่ได้ท่ีจะระบุทุกสถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง แต่มีบาง
สถานการณ์ท่ีความขัดแย้งเกิดข้ึนบ่อยกว่าปกติ ความสามารถในการรับรู้ถึง
ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดข้ึนสามารถช่วยให้คุณหลีกเล่ียงได้ ด้านล่างน้ีคือ
ตัวอย่างท่ัวไปและคำ�แนะนำ�:

	 การจ้างงานภายนอก – คุณต้องไม่สร้างธุรกิจหรือทำ�งานให้กับบริษัทอ่ืน
ท่ีไม่ใช่ Veralto หรือบริษัทต่างๆ ของ Veralto ท่ีแข่งขันกับหรือต้ังใจท่ีจะ
แข่งขันกับ Veralto หรือแทรกแซงการทำ�งานของคุณท่ี Veralto

	 การทำ�หน้าท่ีคณะกรรมการ – พนักงานต้องไม่ทำ�หน้าท่ีในคณะกรรมการ
บริหารท่ีแสวงหาผลกำ�ไรและไม่ใช่บริษัท Veralto เว้นแต่จะได้รับอนุมัติ
ล่วงหน้าจากรองประธานอาวุโสของ Veralto Corporation ซ่ึงมีหน้าท่ีรับ
ผิดชอบในธุรกิจของพนักงาน หรือในกรณีของ Veralto Corporation ท่ี
ปรึกษาท่ัวไปของ Veralto หรือประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบของ Veralto

	 ผลประโยชน์ทางการเงิน – อาจเป็นข้อขัดแย้งหากคุณ เพ่ือนสนิท หรือ
สมาชิกในครอบครัวใกล้ชิดมีส่วนได้เสียทางการเงินในบริษัทท่ีทำ�ธุรกิจ
ร่วมกับหรืออาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจของ Veralto

	 การทำ�ธุรกิจกับญาติ – คุณไม่ควรกำ�กับให้สมาชิกครอบครัวสาย
ตรง หรือให้สมาชิกในครอบครัวสายตรงรายงานคุณทางอ้อม เว้นแต่
สถานการณ์จะได้รับการตรวจสอบและอนุมัติ
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	� โอกาสทางธุรกิจ – อย่าใช้ประโยชน์จากข้อมูลและโอกาสทางธุรกิจ
ท่ีคุณเรียนรู้ผ่านการทำ�งานท่ี Veralto และไม่ควรแบ่งปันข้อมูล
ดังกล่าวกับบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ส่วนตน โอกาสเหล่าน้ีเป็นของ 
Veralto โดยเฉพาะอย่างย่ิง พนักงานผู้ร่วมงานต้องไม่:

	 • ใช้ โอกาสต่างๆ ท่ีมีการค้นพบผ่านการใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล หรือ
ตำ�แหน่งการงานของ Veralto เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว

	 • ใช้ทรัพย์สิน ข้อมูล หรือตำ�แหน่งการงานของ Veralto เพ่ือผล
ประโยชน์ส่วนบุคคล

	 • แข่งขันกับ Veralto 

ดำ�เนินการในเชิงรุกและหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีอาจนำ�ไปสู่การปรากฏตัว
ของผลประโยชน์ทับซ้อนเม่ือใดก็ตามท่ีเป็นไปได้ หากคุณพบว่าตัวเองอยู่
ในสถานการณ์ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ให้เปิดเผยความขัดแย้งตาม
นโยบายผลประโยชน์ทับซ้อนของเรา

ถาม: ฉันเป็นเจ้าของกองทุนรวมท่ีมีการซ้ือขายอย่างกว้างขวาง และรวมถึง
การลงทุนในคู่แข่งบางรายและบริษัทอ่ืนๆ ท่ีเราทำ�ธุรกิจด้วย น่ีถือเป็นความ
ขัดแย้งหรือไม่

ตอบ: ไม่น่าจะเป็นความขัดแย้ง กรณีน้ี ไม่ใช่ผลประโยชน์ทับซ้อนตราบใดท่ี
ผลประโยชน์ของคุณจำ �กัดอยู่ท่ีความเป็นเจ้าของหลักทรัพย์ท่ีมีการซ้ือขาย
สาธารณะ (เช่น หุ้นสามัญ หรือหุ้นบุริมสิทธ์ิ) ซ่ึงถือครองน้อยกว่าร้อยละ
สองของระดับข้ันท่ีใช้บังคับ นอกจากน้ี เน่ืองจากการลงทุนของคุณผ่าน
กองทุนรวมท่ีมีการซ้ือขายกันอย่างแพร่หลาย คุณจึงไม่อยู่ในฐานะท่ีจะมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัทอ่ืน

ถาม: ฉันไม่แน่ใจว่าคำ�ว่า ‘สมาชิกในครอบครัวโดยตรง’ หมายถึงอะไร? ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจะรวมถึงบุคคลท่ีฉันมีความสัมพันธ์ส่วนตัวใกล้ชิดด้วยและญาติท่ีแท้จริงหรือไม่

ตอบ: เม่ือเราอ้างถึง “สมาชิกในครอบครัวโดยตรง” เราจะรวมท้ังคู่สมรส, คู่ครองท่ี
อาศัยอยู่ด้วยกัน, บุตร, ลูกเล้ียง, บิดามารดา, ญาติ, พ่ีน้องบุญธรรม และบุคคลอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องกับคุณท่ีอาศัยอยู่ในบ้านเดียวกัน โดยท่ัวไปแล้ว นโยบายผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเรามีไว้เพ่ือให้ครอบคลุมความสัมพันธ์ท่ีใกล้ชิดท่ีอาจสร้างผลประโยชน์ทับซ้อนท่ี
เกิดข้ึนจริงหรือเห็นได้ชัดเจน แม้ว่าจะเป็นไปไม่ได้ท่ีจะคาดการณ์ทุกสถานการณ์ แต่
คุณควรกังวลหากกิจกรรมหรือความสัมพันธ์ ใด ๆ ขัดขวาง หรืออาจถูกผู้อ่ืนมองว่า
แทรกแซงกับความเท่ียงธรรมของคุณ หากคุณมีข้อกังวลใดๆ เก่ียวกับความสัมพันธ์
ส่วนตัวใดก็ตาม ขอให้แจ้งกับผู้จัดการของคุณ

ถาม: ลูกชายของผู้ร่วมงานเพ่ิงเข้าร่วมทีมกับเรา กรณีเช่นน้ีอนุญาตให้เกิดข้ึนได้หรือไม่

ตอบ: ญาติสามารถทำ �งานในทีมหรือหน่วยปฏิบัติการเดียวกันได้ อย่างไรก็ตาม หาก
ญาติคนหน่ึงอยู่ ในฐานะท่ี สามารถจ้าง กำ �กับดูแล หรือมีอิทธิพลต่อฝ่ายบริหารหรือ
ค่าตอบแทนของญาติอีกคนหน่ึงจะถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนท่ี ต้องเปิดเผยและ
ระบุตามท่ี อธิบายไว้ข้างต้น
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ของขวัญและความบันเทิง
ของขวัญหรือความบันเทิงเป็นคร้ังคราวมักถูกมองว่าเป็นส่วนปกติในการ
ทำ�ธุรกิจ แต่บางคร้ังแม้แต่ของขวัญท่ีมีเจตนาดีก็อาจจะไม่เหมาะสมและ
เป็นการละเมิดนโยบายหรือกฎหมายของเราได้

ท่ี Veralto พนักงานสามารถแลกเปล่ียนของขวัญและความบันเทิงท่ีมีมูลค่า
พอประมาณซ่ึงเป็นส่วนเสริมท่ีสมเหตุสมผลเท่าน้ันต่อ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และต้องไม่ส่งอิทธิพลต่อผู้อ่ืน เราไม่รับหรือให้ของ
ขวัญหรือความบันเทิง หากเจตนามีอคติต่อการตัดสินใจหรือเพ่ือตอบแทน
ธุรกิจ บริการ หรือข้อมูลลับเฉพาะ

เม่ือแลกของขวัญและความบันเทิง ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท้ังหมดดังต่อไปน้ี:

	 ต้องมีมูลค่าพอประมาณและไม่บ่อยนัก

	 จะต้องไม่มีอิทธิพลหรือมีลักษณะท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินทางธุรกิจของผู้รับ

	 ต้องมีวัตถุประสงค์ทางธุรกิจท่ีเหมาะสม

	 ตรวจสอบให้แน่ใจเสมอว่ามีการบันทึกของขวัญและความบันเทิง มีความ
ถูกต้องและสะท้อนถึงลักษณะท่ีแท้จริงของธุรกรรมดังกล่าว

ห้ามการกระทำ�การดังต่อไปน้ีโดยเด็ดขาด:

	 การให้หรือรับของขวัญหรือความบันเทิงในระหว่างข้ันตอนการเจรจา

	 การให้หรือการยอมรับของขวัญหรือความบันเทิงอันฟุ่ มเฟือยหรือ
บ่อยเกินพอดี

	 การให้หรือรับของขวัญใดๆ ท่ีเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด (เช่น บัตร
ของขวัญ และบัตรกำ�นัล)

	 การให้หรือรับของขวัญหรือความบันเทิงใด ๆ ท่ีอาจสร้างความอับอาย
หรือสะท้อนออกไปเป็นภาพลักษณ์ด้านลบต่อช่ือเสียงของ Veralto หรือช่ือ
เสียงของคุณเอง

	 ของขวัญหรือความบันเทิงใด ๆ ท่ีฝ่าฝืนนโยบายขององค์กรผู้รับ

	 มอบของขวัญ เสนอผลประโยชน์ หรือความบันเทิงใด ๆ แก่เจ้าหน้าท่ีรัฐ
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ของขวัญและความบันเทิง – เจ้าหน้าท่ีรัฐ

ต้องใช้ความระมัดระวังเป็นพิเศษเม่ือติดต่อกับเจ้าหน้าท่ีรัฐ กฎระเบียบท่ี
ซับซ้อนควบคุมการให้ของขวัญและความบันเทิงแก่เจ้าหน้าท่ีรัฐ (ซ่ึงรวมถึง
พนักงานของหน่วยงานของรัฐ) ส่ิงท่ีอนุญาตสำ�หรับลูกค้าเชิงพาณิชย์อาจ
ผิดกฎหมาย เม่ือติดต่อกับรัฐบาล

	 ห้ามให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด รวมท้ังความบันเทิงแก่
เจ้าหน้าท่ีรัฐ

	 คำ�ขอใดๆ ท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐย่ืนต่อพนักงานสำ�หรับการชำ�ระเงินจะ
ต้องรายงานไปยังฝ่ายกฎหมายทันที ยกเว้นภาษีหรือค่าธรรมเนียม
ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 

	 หากคุณมีข้อสงสัยโปรดติดต่อฝ่ายกฎหมายทันที

ถาม: ซัพพลายเออร์เสนอต๋ัวสองใบไปชมการแสดงละครบรอดเวย์ พวก
เขาไม่สามารถมากับฉันได้ แต่บอกให้ฉันพาเพ่ือนไป ต๋ัวอาจจะมีราคาแพง 
ฉันรับต๋ัวน้ีไว้ ได้ ไหม

ตอบ: เน่ืองจากซัพพลายเออร์ ไม่ได้มาพร้อมกับคุณ ต๋ัวจึงไม่ถือว่าเป็นความ
บันเทิง แต่เป็นของขวัญ คุณจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้จัดการของคุณ ซ่ึง
จะให้คำ�แนะนำ�ตามนโยบายของ Veralto และนโยบายของ OpCo
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ข่าวกรองการแข่งขัน
เราได้รับข้อมูลการแข่งขันด้วยวิธีการท่ีชอบด้วยกฎหมายเท่าน้ัน และไม่เคย
ได้ข้อมูลผ่านการตีความท่ีผิดพลาด หรือผ่านพฤติกรรมใดๆ ท่ีอาจตีความได้
ว่าเป็นการ “จารกรรม” หรือ “สอดแนม”

	 เม่ือรวบรวมข้อมูลข่าวกรองทางธุรกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ความซ่ือสัตย์สุจริตของเราเสมอ อย่ามีส่วนร่วมในการฉ้อโกง การ
เปิดเผยข้อมูลผิด หรือการหลอกลวงเพ่ือให้ ได้ข้อมูล

	 เม่ือเราจ้างอดีตพนักงานของคู่แข่ง เราต้องเคารพภาระผูกพัน
ทางกฎหมายหรือสัญญาท่ีจะไม่ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลลับเฉพาะของ
นายจ้างเดิมของพวกเขา

	 หากคุณมีคำ�ถามว่ากิจกรรมการแข่งขันบางอย่างสอดคล้องกับ
หลักจรรยาบรรณของเราหรือไม่ คุณควรปรึกษากับผู้จัดการของ
คุณหรือฝ่ายกฎหมายทันที

ถาม: ฉันเพ่ิงร่วมงานกับ Veralto หลังจากทำ�งานให้กับคู่แข่งรายใดรายหน่ึง
ของเราเป็นเวลาหลายปี ฉันสามารถแบ่งปันข้อมูลทางการตลาดท่ีเป็นความ
ลับและมีกรรมสิทธ์ิท่ีฉันพัฒนาข้ึนขณะทำ�งานท่ีงานก่อนหน้าน้ีของฉันซ่ึง
แข่งขันกับ OpCo Veralto ปัจจุบันของฉันได้หรือไม่

ตอบ: คุณสามารถใช้ความรู้ท่ัวไปและทักษะท่ีคุณได้เรียนรู้จากงานก่อนหน้าของ
คุณ แต่คุณไม่สามารถนำ�ข้อมูลท่ีเป็นความลับหรือได้รับความคุ้มครองใดๆ ท่ี
คุณหรือบุคคลอ่ืนจัดทำ�ข้ึนเพ่ือนายจ้างเก่าของคุณมาท่ี Veralto ได้ หากข้อมูล
การตลาดเป็นความลับ มีกรรมสิทธ์ิ หรือความลับทางการค้าของนายจ้างท่ีผ่าน
มาของคุณ การใช้หรือแบ่งปันข้อมูลดังกล่าวในตอนน้ีจะเป็นการละเมิดนโยบาย
ของเรา ภาระผูกพันของคุณท่ีมีต่อนายจ้างท่ีผ่านมา และอาจผิดกฎหมายด้วย
เช่นกัน คุณมีหน้าท่ีปกป้องข้อมูลดังกล่าวจากนายจ้างท่ีผ่านมาของคุณเช่นเดียว
กับพนักงานของ Veralto มีหน้าท่ีในการปกป้องข้อมูลของเรา ตรวจสอบกับฝ่าย
กฎหมายหากคุณมีคำ�ถามเก่ียวกับข้อมูลเฉพาะใดๆ



บริษัทของเรา
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นักลงทุน เจ้าหน้าท่ีรัฐ และคนอ่ืนๆ พ่ึงพาบัญชีและระเบียนข้อมูลท่ีถูกต้อง
และซ่ือสัตย์ของเรา ข้อมูลท่ีถูกต้องเป็นส่ิงสำ�คัญภายในบริษัท เพ่ือให้เรา
สามารถตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

พนักงานด้านการเงินหรืองานบัญชี รวมถึงงานท่ีส่งผลต่อคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ มีความรับผิดชอบพิเศษในด้านน้ี แต่พวกเราทุกคนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการบันทึกผลลัพธ์ทางธุรกิจและเก็บรักษาระเบียนข้อมูล เราแต่ละ
คนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบให้แน่ใจว่าข้อมูลท่ีเราส่งในระเบียน
ข้อมูลของ Veralto ท้ังหมดน้ันสมบูรณ์ ถูกต้อง และเข้าใจได้

เพ่ือให้แน่ใจว่าเราสามารถปฏิบัติตามความรับผิดชอบของเราในการ
ให้ความร่วมมือกับการตรวจสอบ การสอบสวน และคำ �ขอเอกสารทาง
กฎหมาย เราต้องเก็บรักษาระเบียนข้อมูลตามนโยบายของเรา ตอบ
สนองอย่างเต็มท่ีกับข้อมูลท้ังหมดท่ีร้องขอ และละเว้นจากการแก้ ไข ปรับ
เปล่ียน หรือลบข้อมูลท่ีร้องขอ

	 ตรวจสอบให้แน่ใจว่าระเบียนข้อมูลของบริษัทฯ รวมถึงรายการ
ทางการเงิน รายงานค่าใช้จ่าย และเอกสารเวลาของบริษัทมี
ความชัดเจน ครบถ้วน และไม่ซ่อนลักษณะท่ีแท้จริงของ การทำ�
ธุรกรรมใดๆ

	 ห้ามบันทึกการขาย การจัดส่ง หรือระเบียนข้อมูลท่ีเป็นเท็จล่วงหน้า
เด็ดขาด กำ�หนดหน้ีสินและสินทรัพย์ท่ีรู้จักต่ำ�หรือสูงเกินจริง หรือ
เล่ือนรายการบันทึกท่ีควรจะจ่าย

การเก็บระเบียนข้อมูลและ 
รายงานทางการเงิน

เราส่งมอบผลลัพธ์เป็นทีม โดย
สร้างมาตรฐานให้สูงข้ึนสำ�หรับ
ตนเองและผู้อ่ืน
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	 ตรวจสอบให้แน่ใจว่าระเบียนข้อมูลด้านวิศวกรรม คุณภาพ และ
การผลิตท้ังหมดถูกต้องแม่นยำ� ห้ามปลอมแปลงระเบียนข้อมูลดัง
กล่าวหรือทำ�ให้เข้าใจผิดในทางใดทางหน่ึงเด็ดขาด

	 ห้ามต้ังกองทุนหรือสินทรัพย์ของบริษัทท่ีไม่ได้ลงบันทึก เช่น “งบใต้
โต๊ะ” หรือรายการ “นอกบัญชี” ต่างๆ

	 พนักงานท่ีมีบทบาทใดๆ ในการจัดทำ�งบการเงินและการเปิดเผย
ข้อมูลของ Veralto Corporation มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการตรวจ
สอบให้แน่ใจว่าข้อมูลเหล่าน้ันครบถ้วนและไม่มีข้อความท่ีเป็นเท็จ
หรือทำ�ให้เข้าใจผิด

	 ห้ามกดดัน จัดการ หรือบิดเบือนความจริงแก่นักบัญชีภายนอกท่ี
เก่ียวข้องในการตรวจสอบหรือทบทวนงบการเงินหรือการควบคุม
ภายในของเราเด็ดขาด

การจัดการระเบียนข้อมูลและการเก็บรักษาข้อมูลเพ่ือ
วัตถุประสงค์ทางกฎหมาย

ระเบียนข้อมูลธุรกิจจะต้องเก็บรักษาไว้นานเท่าท่ีจำ�เป็นสำ�หรับวัตถุประสงค์
ทางธุรกิจ หรือนานกว่าน้ันหากกฎหมายท่ีบังคับใช้กำ�หนด เอกสารควรถูก
ทำ�ลายตามนโยบายการจัดการระเบียนข้อมูลของธุรกิจท่ีเก่ียวข้องของคุณ
เท่าน้ัน และไม่ควรตอบสนองหรือคาดหมายว่าจะมีการสืบสวน คดีความ 
หรือการตรวจสอบ

หากคุณได้รับ “การเก็บรักษาข้อมูลเพ่ือวัตถุประสงค์ทางกฎหมาย” คุณต้อง
ไม่แก้ไขหรือละท้ิงข้อมูลท่ีเก่ียวข้องใดๆ ติดต่อฝ่ายกฎหมายหากมีข้อสงสัย
เก่ียวกับความเหมาะสมของการทำ�ลายระเบียนข้อมูล

ถาม: ผู้จัดการของฉันขอให้ฉันบันทึกการขายท่ีไม่ได้รับการยืนยันใน
รายงานรายไตรมาสเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของเรา แต่การขายจะไม่แล้ว
เสร็จจนกว่าจะส้ินสุดไตรมาส ฉันควรทำ�ตามท่ีเธอขอไหม

ตอบ: ไม่ คุณต้องบันทึกต้นทุนและรายได้ ในช่วงเวลาท่ีถูกต้องเสมอ การ
รายงานการขายท่ียังไม่สมบูรณ์จะเป็นการบิดเบือนความจริง การทำ �
เช่นน้ีอาจเป็นการฉ้อโกงได้ คุณจำ �เป็นต้องหารือเก่ียวกับ ข้อกังวลกับ
ผู้จัดการของคุณ แต่ถ้าคุณไม่สะดวกใจท่ีจะทำ �เช่นน้ัน ให้ ใช้ระบบแจ้ง
เบาะแส (Speak Up!) หรือขอความช่วยเหลือโดยใช้แหล่งข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีระบุ
ไว้ ในหลักจรรยาบรรณ
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การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นความลับและมีกรรมสิทธ์ิ และ/หรือความลับทางการ
ค้าโดยไม่ได้รับอนุญาตอาจทำ�ให้เราสูญเสียความได้เปรียบในการแข่งขัน
ของเรา สร้างความอับอายแก่ Veralto และทำ�ให้ความสัมพันธ์ของเรากับ
ลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจของเราเสียหาย ด้วยเหตุผลเหล่าน้ี ข้อมูลดัง
กล่าวต้องได้รับการปฏิบัติอย่างรอบคอบ ต่อไปน้ีคือตัวอย่างบางส่วนของ
ข้อมูลชนิดน้ี:

	 • ผลการขายท้ังหมดหรือตามผลิตภัณฑ์

	 • รายช่ือลูกค้า

	 • ราคาสินค้าและข้อมูลต้นทุน

	 • ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ลูกค้า และซัพพลายเออร์ของ
เรา

	 • รายละเอียดทางเทคนิคเก่ียวกับระบบ ผลิตภัณฑ์ และ
กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ของเรา

	 • กลยุทธ์ทางธุรกิจของเราและ

	 • แผนการเปิดตัวผลิตภัณฑ์

พนักงานควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าพวกเขา:
	 ใช้และเปิดเผยข้อมูลลับเฉพาะสำ�หรับ วัตถุประสงค์ทางธุรกิจท่ีถูก

ต้องตามกฎหมาย

	 ติดฉลากข้อมูลลับเฉพาะอย่างถูกต้องเพ่ือระบุวิธีการ ดูแลจัดการ 
จัดจำ�หน่าย และทำ�ลาย

	 ห้ามเปิดเผยรหัสผ่านหรืออนุญาตให้บุคคลอ่ืนรวมท้ังเพ่ือนและ
ครอบครัวใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของเรา

	 ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลท่ีสาม รวมถึงพันธมิตรทางธุรกิจ โดย
ไม่ได้รับอนุญาตและไม่มีข้อตกลงด้านการรักษาความลับท่ีเหมาะ
สม หากมีข้อสงสัย โปรดตรวจสอบกับผู้จัดการหรือฝ่ายกฎหมาย

	 อย่าพูดคุยข้อมูลลับเฉพาะในท่ีสาธารณะซ่ึงผู้อ่ืนอาจได้ยินหรือท้ิง
ข้อมูลท่ีเป็นความลับ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือหรืออุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ท่ีเก็บข้อมูลลับเฉพาะไว้ในท่ีใดก็ตามท่ีผู้อ่ืนอาจ
ขโมยหรือเข้าถึงได้

ภาระผูกพันเหล่าน้ียังคงดำ�เนินต่อไปแม้หลังจากการจ้างงานของคุณกับ 
Veralto จะส้ินสุดแล้วก็ตาม เม่ือคุณออกจาก Veralto คุณต้องไม่เปิดเผย
หรือใช้ข้อมูลท่ีเป็นความลับใดๆ ของ Veralto และคุณจะต้องส่งคืนสำ�เนา
ท้ังหมดของวัสดุหรืออุปกรณ์ท่ีมีข้อมูลลับเฉพาะของ Veralto

 
ข้อมูลลับเฉพาะ
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ทรัพย์สินทางปัญญา

ทรัพย์สินทางปัญญาหมายถึงส่ิงประดิษฐ์ ไอเดีย แบรนด์ และงานต้นฉบับ
ท่ีสามารถทำ�ให้ ได้เปรียบในการแข่งขันในตลาด ส่ิงเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีเราพูด
ถึงเม่ือเราพูดคุยเก่ียวกับนวัตกรรมช้ันนำ� และเราต้องปกป้องจากคู่แข่ง
ของเรา การเปิดเผยโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือการใช้งานในทางท่ีผิด ไม่ว่า
ระหว่างหรือหลังการจ้างงานของคุณกับ Veralto อาจเป็นอันตรายต่อ
บริษัทหรือต่อลูกค้าของเรา พนักงานทุกคนท่ีสร้างทรัพย์สินทางปัญญา
ต้องปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการของบริษัท Veralto ในการระบุและ
ปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาน้ัน

บุคคลท่ีสามมอบความไว้วางใจให้กับเราเก่ียวกับข้อมูลท่ีเป็นความลับและมี
กรรมสิทธ์ิของพวกเขา เราจึงควรให้ความสำ�คัญกับการจัดการกับข้อมูล
เหล่าน้ันด้วยความระมัดระวัง ข้อมูลลับเฉพาะของบุคคลท่ีสามควรใช้เฉพาะ
ตามเง่ือนไขเฉพาะของใบอนุญาตท่ีถูกต้องหรือสิทธิตามกฎหมายอ่ืนๆ ใน
การใช้งานดังกล่าว

หากคุณมีคำ�ถามหรือข้อกังวลเก่ียวกับการใช้ข้อมูลท่ีมีกรรมสิทธ์ิหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเหมาะสม โปรดปรึกษากับฝ่ายกฎหมาย

ถาม: ฉันทำ�งานกับข้อมูลลับเฉพาะของบริษัทเก่ียวกับการมอบหมายงาน
โครงการเป็นประจำ� ฉันมีกำ�หนดส่งโครงการท่ีกระช้ันใกล้เข้ามาและต้อง
ทำ�งานในโครงการในช่วงสุดสัปดาห์ ฉันสามารถใช้แล็ปท็อปส่วนตัวท่ีบ้าน
เพ่ือทำ�งานกับข้อมูลลับเฉพาะของบริษัทได้หรือไม่

ตอบ: คุณสามารถจัดเก็บข้อมูลลับเฉพาะของบริษัทไว้ ในแล็ปท็อป 
อุปกรณ์เคล่ือนท่ี หรืออุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลแบบพกพาของบริษัท / 
แฟลชไดร์ฟ ซ่ึงติดต้ังระบบป้องกันท่ีเหมาะสมเพ่ือปกป้องข้อมูลลับเฉพาะ
ของบริษัทเท่าน้ัน การดาวน์ โหลด แก้ ไข หรือแม้กระท่ังการเข้าถึงข้อมูล
ลับเฉพาะของบริษัทบนอุปกรณ์ท่ีไม่ใช่ของท่ีบริษัทมอบให้ ทำ �ให้คุณและ
บริษัทมีความเส่ียงต่อการโจรกรรมหรือสูญหายของข้อมูล นอกจากน้ียัง
ฝ่าฝืนนโยบายความปลอดภัยของข้อมูล Veralto
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ปกป้องข้อมูลภายใน

ในการทำ�ธุรกิจ คุณอาจได้รับทราบข้อมูลสำ�คัญท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ
เก่ียวกับ Veralto หรือบริษัทมหาชนอ่ืนๆ การใช้ข้อมูลน้ีเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตัวหรือการแบ่งปันกับผู้อ่ืนไม่ได้เป็นเพียงท่ีไม่เป็นธรรมต่อนักลงทุน
รายอ่ืน แต่ยังผิดกฎหมายอีกด้วย

	 ห้ามซ้ือหรือขายหุ้น พันธบัตร ออปชัน หรือหลักทรัพย์อ่ืนๆ ของ
บริษัทมหาชนใดๆ รวมถึง Veralto ตามข้อมูลสำ�คัญท่ีไม่ได้เปิด
เผยต่อสาธารณะ

	 ห้ามส่งผ่านข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลสาธารณะให้แก่ผู้อ่ืน (หรือท่ีรู้จักใน
ช่ือ “การให้เคล็ดลับ”)

	 เน้ือหาข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลสาธารณะอาจรวมถึง:

	 • ข่าวการควบรวมกิจการ การเข้าซ้ือกิจการ หรือการ
ขายกิจการ

	 • การเสนอหรื อการขายหลั กทรัพย์ ของบริ ษั ท ตาม
แผนท่ี วางไว้

	 • การดำ�เนินการด้านกฎระเบียบท่ีสำ �คัญหรือการดำ�เนินคดีท่ี
สำ �คัญเก่ียวกับบริษัท

	 • การเปล่ียนแปลงท่ีสำ �คัญในการบริหารจัดการ

	 • ได้สัญญามูลค่าสูงหรือการยกเลิกสัญญาท่ีมีอยู่แล้ว หรือ
สัญญามูลค่าสูง หรือ

	 • การเปิดตัวผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยี หรือบริการหรือการพัฒนา
วัสดุใหม่ท่ีเก่ียวกับผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีหรือบริการท่ีมีอยู่

	 นอกจากน้ี พนักงานบางรายยังอยู่ภายใต้ “ช่วงเวลาปลอดประโยชน์” 
ซ่ึงในระหว่างน้ัน พวกเขาไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมการซ้ือขายเก่ียว
กับหลักทรัพย์ของ Veralto และอาจจะมีผลต่อความต้องการด้านความ
ม่ันคงก่อนการซ้ือขายหุ้น Veralto ในเวลาใดก็ตาม

	 หากคุณมีคำ�ถามใดๆ เก่ียวกับว่าข้อมูลเป็นสาระสำ�คัญและไม่เปิดเผย
ต่อสาธารณชนหรือไม่ โปรดติดต่อฝ่ายกฎหมาย

นิยามจำ�กัดความ

ข้อมูลเป็นสาระสำ�คัญหากมีความเป็นไปได้ท่ีบุคคลท่ีเหมาะสมจะพิจารณาข้อมูลท่ี
สำ �คัญในการตัดสินใจซ้ือหรือขายหลักทรัพย์

ข้อมูลจะไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจนกว่าจะถึงหน่ึงวันทำ�การเต็มหลังจากการ
เผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางผ่านการแถลงข่าวท่ีเผยแพร่ในวงกว้าง 
และ/หรือ รายงานท่ีเสนอต่อสำ�นักงานกลต.

ถาม: ผู้จัดการของฉันขอให้ฉันเตรียมเอกสารทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับการ
ซ้ือกิจการท่ี Veralto กำ�ลังพิจารณา ข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับและยังไม่เปิด
เผยต่อสาธารณะ จากข้อมูลท่ีฉันตรวจสอบ ฉันคิดว่าหุ้นของเป้าหมายการ
ซ้ือกิจการจะเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วเม่ือข่าวเผยแพร่สู่สาธารณะ ฉันรู้ว่าฉันไม่
สามารถซ้ือหุ้นในบริษัทท่ีเรากำ�ลังวางแผนจะซ้ือได้ แต่ฉันจะส่งข่าวให้น้องชาย
ของฉันได้ไหม เพราะเขาไม่ใช่ ‘คนวงใน’

ตอบ: ไม่ได้ คุณไม่สามารถแบ่งปันข่าวกับผู้อ่ืนได้เน่ืองจากเป็นความลับ ข้อมูลดัง
กล่าวอาจเป็นข้อมูลสำ�คัญท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และการแบ่งปันกับผู้อ่ืนอาจ
ถือเป็น “การให้เคล็ดลับ” ซ่ึงขัดต่อกฎหมายและนโยบายของเรา
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เราทุกคนล้วนได้รับความไว้วางใจให้ดูแลสินทรัพย์ของบริษัท เราต้อง
ปกป้องสินทรัพย์จากการสูญหาย ความเสียหาย การโจรกรรม การชำ�รุด
และการใช้งานท่ีไม่เหมาะสม การส่ือสารแบบดิจิทัลโดยใช้สินทรัพย์ของ
บริษัทหรือเคร่ืองมือท่ีมีการจัดการของบริษัทอาจไม่เป็นความลับ

สินทรัพย์ของ Veralto ประกอบด้วยทรัพย์สินทางกายภาพ ส่ิงอำ�นวยความ
สะดวก อุปกรณ์ ยานพาหนะ สินค้าคงคลังและวัสดุส้ินเปลือง รวมถึงโอกาส
ขององค์กร ทรัพยากรทางการเงิน ทรัพย์สินทางปัญญา ข้อมูลลับเฉพาะ 
ไฟล์ เอกสาร ระบบข้อมูลและสารสนเทศ

	 สินทรัพย์ของเราจะต้องไม่ถูกมอบหรือขายให้กับผู้ใดโดยไม่ได้รับ
การอนุมัติท่ีเหมาะสม

	 ใช้ ซอฟต์ แวร์  อุ ปกรณ์  และข้ั นตอนการทำ �งานท่ี ได้ รั บ
อนุ ญาตเท่าน้ั น

	 อีเมล ระบบสารสนเทศของเรา และข้อมูลต่างๆ จะถือเป็นทรัพย์สิน
ของบริษัท คุณไม่ควรคาดหวังถึงความเป็นส่วนตัวส่วนบุคคลเม่ือ
ใช้สินทรัพย์ของบริษัท Veralto มีความรับผิดชอบท่ีจะใช้ ข้อควร
ระวังท่ีจำ�เป็นเพ่ือปกป้องสินทรัพย์ของบริษัทของเรา

	 อนุญาตให้ใช้ โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต อีเมล และการส่งข้อความ
โต้ตอบแบบทันทีได้อย่างจำ�กัด ตราบใดท่ีไม่รบกวนงานของคุณ 
การใช้ระบบทางธุรกิจ หรือละเมิดนโยบายของ Veralto 

เจ้าหน้าท่ีเป็นเพียงพนักงานท่ีได้รับอนุญาตให้ลงนามในเอกสารหรือใช้อำ�นาจใน
นามของ Veralto Corporation หรือมอบอำ�นาจให้ผู้อ่ืนทำ�เช่นน้ัน ในธุรกิจเฉพาะ
ของคุณ อำ�นาจลงนามและอำ�นาจการใช้จ่ายยังถูกจำ�กัดและกำ�หนดให้กับบาง
บทบาทหรือบางบุคคล การทำ�ข้อตกลงทางธุรกิจนอกเหนือจากกระบวนการเหล่า
น้ี ผ่านข้อตกลงรองหรืออ่ืนๆ เป็นส่ิงท่ีไม่สามารถยอมรับได้

หากท่านมีข้อสงสัยว่าท่านมีอำ�นาจลงนามในเอกสารหรือดำ�เนินการอ่ืนในนาม
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือไม่ อย่ากระทำ�การใดๆ จนกว่าท่านจะสามารถ
กำ�หนดอำ�นาจในการกระทำ�หรือได้รับการอนุมัติอย่างเหมาะสม

ถาม: ฉันมีธุรกิจบัตรอวยพรออนไลน์ท่ี ฉันทำ �งานจากท่ี บ้านโดยปกติ
ในวันสุดสัปดาห์ ในวันท่ี ฉันทานอาหารกลางวันเสร็จก่อนกำ �หนด ฉัน
สามารถใช้คอมพิวเตอร์ Veralto ในการประมวลผลคำ �ส่ังซ้ือจากวัน
ก่อนหน้าได้หรือไม่

ตอบ: ไม่ นโยบายของเราห้ามไม่ให้คุณดำ�เนินธุรกิจท่ีไม่ใช่ Veralto ใน
ระบบข้อมูลของเรา คุณจะต้องดำ �เนินธุรกิจท่ีบ้านของคุณท่ีบ้าน โดยใช้
คอมพิวเตอร์และระบบของคุณเอง

 
การใช้สินทรัพย์ของบริษัท
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การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์

เราทุกคนต่างพ่ึงพาอุปกรณ์ท่ีเช่ือมต่อกัน (แล็ปท็อป แท็บเล็ต โทรศัพท์มือ
ถือ) และระบบสารสนเทศเพ่ือดำ�เนินธุรกิจและการส่ือสารมากข้ึน เราแต่ละ
คนต้องปฏิบัติหน้าท่ีของเราเพ่ือปกป้องข้อมูลและระบบข้อมูลของเราจาก
การใช้ในทางท่ีผิดโดยไม่ได้ต้ังใจและเจตนา การละเมิด การปลอมแปลง การ
ปิดใช้งาน หรือการเข้าถึงระบบข้อมูลและข้อมูลของเราโดยไม่ได้รับอนุญาต

	 ตรวจสอบให้แน่ใจว่าคุณปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการ
ของเราท่ีออกแบบมาเพ่ือปกป้องระบบ แอปพลิเคชัน เครือข่าย 
และสินทรัพย์ของเราจากการโจมตี ความเสียหาย หรือการเข้า
ถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต

	 ทำ�ตามความคิด ปกป้อง สร้างความปลอดภัย แนวคิดแบบใช้งาน
ร่วมกันเม่ือใช้ระบบข้อมูลของบริษัทและการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท

	 ห้ามแบ่งปันหรืออนุญาตให้ผู้อ่ืนใช้ช่ือผู้ใช้และรหัสผ่านของคุณ
นอกจากตัวคุณเอง

	 ระวังการหลอกลวงแบบฟิชช่ิงหรือความพยายามอ่ืนๆ ในการเปิด
เผยข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลของบริษัทท่ีมีความละเอียดอ่อน

	 อย่าเปิดลิงก์ท่ีน่าสงสัยในอีเมล แม้ว่าคุณคิดว่าคุณรู้จักแหล่ง
ท่ีมาก็ตาม
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Veralto มุ่งม่ันท่ีจะให้ข้อมูลท่ีชัดเจนและถูกต้องแก่ส่ือ นักวิเคราะห์ทางการ
เงิน และสาธารณชน นอกเหนือจากการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดทางกฎหมายท่ี
สำ �คัญแล้ว ความมุ่งม่ันน้ียังช่วยให้เรา รักษาความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น นัก
ลงทุนท่ีมีศักยภาพ และหน่วยงานกำ�กับดูแลของรัฐบาล นอกจากน้ี ความ
มุ่งม่ันท่ีกล่าวมายังทำ�ให้ช่ือเสียงองค์กรของเราแข็งแกร่งข้ึนอีกด้วยเช่นกัน 
ด้วยเหตุผลเหล่าน้ี จึงเป็นเร่ืองสำ�คัญท่ีพนักงานท่ีได้รับการแต่งต้ังเท่าน้ันท่ี
จะพูดในท่ีสาธารณะในนามของ Veralto

	 หากคุณได้รับสายหรือขอข้อมูลจาก สมาชิกของส่ือหรือนัก
วิเคราะห์ทางการเงิน ให้รวบรวมข้อเท็จจริงท่ีเก่ียวข้องและปรึกษา
กับฝ่ายการส่ือสารองค์กรของ Veralto หรือฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์
ของ Veralto ก่อนตอบกลับ

	 ห้ามแสดงความรู้สึกว่าคุณกำ�ลังพูดในนามของ Veralto ในการส่ือ
สารใดๆ ท่ีอาจเปิดเผยต่อสาธารณะ หากคุณไม่ได้รับอนุญาตเป็น
พิเศษจากเจ้าหน้าท่ีท่ีเหมาะสมของ Veralto Corporation

	 ขอรับการอนุมัติจากฝ่ายการส่ื อสารองค์กรของ Veralto 
ก่อนกล่าวแถลงในท่ี สาธารณะ เขียนบทความสำ �หรับวารสาร
วิชาชีพ หรือมีส่วนร่วมในการส่ื อสารสาธารณะอ่ื นๆ เม่ือคุณ
พูดในนามของ Veralto

 
การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์
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เม่ือออกแถลงการณ์บนแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย คุณต้องทำ�ในฐานะ
ปัจเจกบุคคล และไม่ควรแสดงท่าทีว่ากำ�ลังพูดหรือกระทำ�การในนามของ 
Veralto โปรดทราบเสมอว่าฟอร่ัมออนไลน์มีการตรวจสอบโดยลูกค้า ผู้ร่วม
งาน และหน่วยงานกำ�กับดูแล

คิดอย่างรอบคอบก่อนท่ีคุณจะกดปุ่ม ‘ส่ง’ ในอีเมลหรือข้อความ เม่ือใช้ โซ
เชียลมีเดีย:

	 ใช้วิจารณญาณท่ีดี รวมท้ังการแสดงไอเดียและความคิดเห็นใน
ลักษณะท่ีให้ความเคารพ

	 ระบุอย่างชัดเจนว่าความคิดเห็นใดก็ตามท่ีคุณแสดงออกมาเป็น
ของคุณเอง และไม่ได้สะท้อนให้เห็นถึงผู้อ่ืนใน Veralto

	 ไม่เปิดเผยข้อมูลทางธุรกิจท่ีเป็นความลับเก่ียวกับบริษัท ลูกค้าของ
เรา หรือพันธมิตรทางธุรกิจของเรา

	 ห้ามแสดงความเป็นตัวแทนของบริษัทเว้นแต่ท่านจะได้รับอนุญาต
เฉพาะในการกระทำ�ดังกล่าว

	 ห้ามมีส่วนร่วมในข่าวลือหรือการเก็งกำ�ไรเก่ียวกับเร่ืองของบริษัท
ท่ีคุณอาจมีส่วนเก่ียวข้องหรือได้รับทราบ

ถาม: มีคนโพสต์การอ้างอิงบนเครือข่ายสังคมออนไลน์เก่ียวกับ Veralto 
ท่ีฉันรู้ว่าเป็นเท็จ โพสต์ดังกล่าวให้ข้อมูลว่าเรากำ�ลังวางแผนท่ีจะเปล่ียน
ซัพพลายเออร์และไม่เพียงช้ีให้เห็นว่าเรากำ�ลังจะรับรองซัพพลายเออร์
รายใหม่ แต่เราไม่พอใจกับซัพพลายเออร์รายปัจจุบันของเรา ฉันคิดว่ามัน
สำ�คัญท่ีเราต้องแก้ไขข้อมูลท่ีผิด หากฉันดำ�เนินการต่อและโพสต์คำ�ตอบ
ท่ีถูกต้องไปจะเป็นเร่ืองท่ียอมรับได้หรือไม่

ตอบ: แม้ว่าการแก้ไขข้อมูลและการมีส่วนร่วมกับแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีผิด
อาจเป็นส่ิงท่ีน่ากระทำ� แต่คุณควรติดต่อฝ่ายการส่ือสารองค์กรของ Veralto 
แทนและปล่อยให้พวกเขาดำ�เนินการตามข้ันตอนท่ีจำ�เป็น

การใช้ โซเชียลมีเดีย



โลกของเรา

การปกป้องทรพัยากรท่ี
สำ�คญัท่ีสุดของโลก™
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การเป็นองค์กรท่ีมีความรับผิดชอบน้ันฝังแน่นอยู่ในวัฒนธรรมและธุรกิจของ 
Veralto มานานหลายทศวรรษแล้ว เราภูมิใจท่ีได้ช่ือว่าเป็นพลเมืองขององค์กร
และเพ่ือนบ้านท่ีดี

ความย่ังยืนไม่ได้เป็นเพียงวลีหรือสโลแกนสำ�หรับเรา แต่ยังเป็นหัวใจสำ�คัญท่ี
เราเป็นและส่ิงท่ีเราทำ� นวัตกรรมของเราช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความ
หมาย ธุรกิจท่ัวโลกของเราพัฒนากระบวนการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ปรับปรุง
สุขภาพและความปลอดภัย และส่งเสริมการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม และในส่วน
ท้องถ่ินน้ัน พนักงานของเรา มีความกระตือรือร้นในโครงการท่ีสร้างประโยชน์
และองค์กรซ่ึงช่วยสร้างความแตกต่าง ในชุมชนท่ีพวกเขาทำ�งานและอาศัยอยู่ 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าความพยายามด้านความย่ังยืนของเราสอดคล้องกับพันธกิจท่ีมี
ต่อจริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต โปรดคำ�นึงถึงส่ิงต่อไปน้ี:

	 ห้ามบริจาคโดยตรงหรือโดยอ้อมในนามของบริษัท เว้นแต่คุณจะได้รับ
อนุญาตให้ทำ�เช่นน้ัน

	 หากคุณอาสาช่วยเหลือองค์กรการกุศล ต้องแน่ใจว่าการมีส่วนร่วม
ของคุณเป็นไปในนามของพลเมืองส่วนบุคคล เว้นแต่กิจกรรมจะได้รับ
อนุญาตหรือสนับสนุนโดยบริษัท

	 ไม่อนุญาตให้มีการชักชวนหรือกดดันลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ 
หรือพนักงานอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนองค์กรการกุศลหรือการทำ�การ
กุศลท่ีคุณโปรดปราน

เราแก้ปัญหาบางอย่างผ่านบริษัทท่ี
มีช่ือเสียงของเรา ซ่ึงเป็นปัญหาเร่ง
ด่วนท่ีสุดในโลก เราปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือผลกระทบท่ีย่ังยืนเพ่ือ
สร้างอนาคตท่ีดีข้ึน สำ�หรับทุกคน

การมีส่วนร่วมของชุมชน
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เรามุ่งม่ันท่ีจะเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของทุกคน และเราสนับสนุน
ความพยายามระหว่างประเทศในการส่งเสริมและปกป้องสิทธิมนุษยชน

เราปฏิบัติตามกฎหมายท่ีบังคับใช้ท้ังหมดเก่ียวกับหลักปฏิบัติในการจ้างงาน
ท่ีเป็นธรรม เสรีภาพในการสมาคม ความเป็นส่วนตัว การร่วมเจรจาต่อรอง 
การย้ายถ่ินฐาน เวลาทำ�งาน ค่าจ้างและช่ัวโมงทำ�งาน ตลอดจนกฎหมาย
ห้ามการบังคับ การบังคับใช้แรงงานเด็ก การเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน และ
การค้ามนุษย์ เราจะไม่ยอมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำ�เนินงาน
ของเราหรือในห่วงโซ่อุปทานของเรา

เราแต่ละคนสามารถช่วยสนับสนุนความพยายามในการกำ�จัดการละเมิด
สิทธิมนุษยชน:

	 รายงานข้อสงสัยหรือหลักฐานการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการ
ดำ�เนินงานของเราหรือในการดำ�เนินงานของพันธมิตรทางธุรกิจ
ของเราต่อผู้จัดการของคุณหรือใช้ระบบแจ้งเบาะแส (Speak Up!)

	 โปรดจำ�ไว้ว่าการเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์เร่ิมต้นด้วยการ
มีปฏิสัมพันธ์ ในชีวิตประจำ�วันของเราต่อกันและกัน ท้ังกับลูกค้า
และพันธมิตรทางธุรกิจของเรา นอกจากน้ียังรวมถึงการส่งเสริม
ความหลากหลายและการไม่แบ่งแยก การอำ�นวยความสะดวกผู้
พิการ และการทำ�หน้าท่ีในส่วนของเราเพ่ือปกป้องสิทธิและศักด์ิศรี
ของทุกคนท่ีเราทำ�ธุรกิจด้วย

ถาม: เม่ือฉันไปเย่ียมซัพพลายเออร์รายใหม่ ฉันสังเกตเห็นพนักงานท่ี
ทำ�งานท่ีน่ันซ่ึงดูเหมือนอายุยังน้อย เม่ือฉันถามเก่ียวกับเร่ืองน้ี ฉันไม่ได้
รับคำ�ตอบท่ีชัดเจน ฉันควรทำ�อย่างไรต่อไป

ตอบ: คุณทำ�ส่ิงท่ีถูกต้องก่อนเพ่ือมองหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและ
ประการท่ีสองในการแจ้งปัญหากับซัพพลายเออร์ของเรา ข้ันตอนต่อไปคือ
การรายงานเหตุการณ์ต่อฝ่ายกฎหมาย เรายึดม่ันในสิทธิมนุษยชนและการ
กำ�จัดการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมท้ังการใช้แรงงานเด็กด้วย

สิทธิมนุษยชน
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เราเช่ือม่ันในการแข่งขันท่ียุติธรรม เสรี และเปิดกว้าง เราได้รับข้อได้เปรียบ
ในการแข่งขันของเราผ่านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ของเรา มากกว่าการ
ดำ�เนินธุรกิจท่ีผิดจรรยาบรรณหรือผิดกฎหมาย

ทุกประเทศท่ีเราดำ�เนินธุรกิจมีกฎหมายท่ีควบคุมความสัมพันธ์กับคู่แข่ง 
ซัพพลายเออร์ ผู้จัดจำ�หน่ายและลูกค้า แม้ว่าข้อกำ�หนดทางกฎหมายจะ
แตกต่างกันไป แต่กฎหมายการแข่งขันท่ีเป็นธรรม (หรือเรียกว่ากฎหมาย
ต่อต้านธุรกิจรายใหญ่ การผูกขาด หรือกฎหมายการแข่งขัน) โดยท่ัวไป
จะมีวัตถุประสงค์เดียวกัน – คือเพ่ือให้แน่ใจว่าตลาดดำ�เนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยให้ราคาท่ีแข่งขันได้ ทางเลือกของลูกค้า และนวัตกรรม 

การประชุมอุตสาหกรรม

การประชุมสมาคมอุตสาหกรรมและการค้ามีจุดประสงค์ท่ีถูกต้องและคุ้มค่า 
แต่อย่างไรก็ตาม การประชุมเหล่าน้ียังมีความเส่ียงเพราะเป็นการนำ�คู่แข่ง
ท่ีอาจหารือเร่ืองของความกังวลซ่ึงกันและกันและอาจข้ามเส้นของส่ิงท่ีได้
รับอนุญาตมารวมกัน แม้แต่เร่ืองตลกเก่ียวกับหัวข้อท่ีไม่เหมาะสม เช่น การ
ตลาดหรือกลยุทธ์การกำ�หนดราคา ก็อาจถูกตีความและเป็นรายงานท่ีผิดได้

หากการสนทนาเปล่ียนไปเป็นการอภิปรายต่อต้านการแข่งขัน คุณควร
ปฏิเสธท่ีจะหารือเก่ียวกับเร่ืองน้ี ออกจากการสนทนาทันที และรายงานส่ิงท่ี
เกิดข้ึนกับฝ่ายกฎหมาย

	 ห้ามพูดคุยหรือส่งสัญญาณให้คู่แข่งของเราเก่ียวกับการกำ�หนดราคา 
ปริมาณการขาย ลูกค้าหรือพ้ืนท่ีของเรา ส่ิงน้ีใช้กับการสนทนาท่ัวไป
ด้วยเช่นกัน

	 ห้ามหารือเก่ียวกับการคว่ำ�บาตรลูกค้า ซัพพลายเออร์ หรือคู่แข่ง

	 ไม่ตกลงกับคู่แข่งเพ่ือฮ้ัวการประมูล หรือตกลงกับลูกค้าหรือคู่แข่งท่ีจะ
ไม่ติดต่อกับบริษัทอ่ืน

	 ปรึกษากับฝ่ายกฎหมาย หากคุณมี คำ�ถามหรือข้อกังวลใดๆ เก่ียวกับ
การละเมิดกฎหมายต่อต้านการแข่งขัน

 
การแข่งขันท่ียุติธรรม
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ทำ�งานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ ห้ามเสนอหรือรับสินบนจากใคร
ก็ตาม รวมถึงเจ้าหน้าท่ีรัฐ -- และจำ�ไว้ว่าเราไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการก
ระทำ�ของเราเท่าน้ัน แต่ยังรวมถึงการกระทำ�ของบุคคลท่ีสามท่ีเป็นตัวแทน
ของ Veralto รวมถึงผู้จัดจำ�หน่าย ตัวแทนขาย ตัวแทน พันธมิตรช่องทาง
และผู้ให้บริการโลจิสติกส์ด้วย

กฎหมายในบางประเทศกำ�หนดบทลงโทษเพ่ิมเติมสำ�หรับการติดสินบนเจ้า
หน้าท่ีรัฐ แต่สำ �หรับเรา เป็นเร่ืองง่ายๆ น่ันคือ การเสนอหรือรับสินบนจาก
ใครก็ตาม ไม่ว่าเวลาใดถือเป็นความผิดเสมอ

	  ห้ามให้หรือรับสินบน เงินใต้ โต๊ะ หรือยอมรับหรือให้การจ่ายเงินท่ี
ไม่เหมาะสมในลักษณะอ่ืนใด

	 อย่าจ่ายเงินค่าอำ�นวยความสะดวก หากมีการร้องขอการจ่ายเงิน
ค่าอำ�นวยความสะดวก ให้รายงานคำ�ขอไปยังฝ่ายกฎหมาย

	 จดบัญชีและระเบียนข้อมูลท่ีถูกต้องเพ่ือให้สามารถอธิบายและจัด
ทำ�เอกสารการชำ�ระเงินได้อย่างตรงไปตรงมา

	 ระวังมาตรฐานการต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนของเรา
เม่ือเลือกบุคคลท่ีสามท่ีให้บริการในนามของเรา เฝ้าระวังและ
ติดตามพฤติกรรมของพวกเขา

	 โปรดทราบว่าการไม่รายงานสินบนหรือกิจกรรมท่ีผิดกฎหมายอ่ืนๆ 
อาจเป็นการละเมิดหลักจรรยาบรรณของเรา

 
การต่อต้านการติดสินบน 
การต่อต้านการทุจริต

	

นิยามจำ�กัดความ

สินบนคือส่ิงใดก็ตามท่ี มีมูลค่าท่ี มอบให้เพ่ือโน้มน้าวพฤติกรรมของ
บุคคลในภาครัฐหรือภาคเอกชนเพ่ือให้ ได้รับผลประโยชน์ทางธุรกิจ 
การเงิน หรือการค้า

สินบนอาจเป็นอย่างอ่ืนนอกจากเงินสดได้ ของขวัญ ความช่วยเหลือ แม้
กระท่ังข้อเสนอเงินกู้หรืองานก็ถือเป็นสินบนได้ ตรวจสอบนโยบายของเรา
และถามคำ�ถามเก่ียวกับส่ิงท่ียอมรับได้ (และส่ิงท่ีไม่เป็นท่ียอมรับ)

การจ่ายเงินค่าอำ�นวยความสะดวกโดยท่ัวไปเป็นการจ่ายเงินจำ�นวนเล็ก
น้อยให้กับเจ้าหน้าท่ีรัฐระดับต่ำ�ซ่ึงมีจุดประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีของตน

เจ้าหน้าท่ีรัฐคือใครก็ตามท่ีทำ�งานให้หรือเป็นตัวแทนของหน่วยงานของรัฐ
หรือหน่วยงานท่ีควบคุมโดยรัฐบาล ซ่ึงรวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการเลือกต้ัง
และแต่งต้ังจากรัฐบาลระดับชาติ เทศบาล หรือท้องถ่ิน นอกจากน้ียังรวม
ถึงเจ้าหน้าท่ีของพรรคการเมืองและผู้สมัครรับเลือกต้ังในตำ�แหน่งทางการ
เมือง ตลอดจนพนักงานของรัฐบาลหรือบริษัทท่ีควบคุมโดยรัฐ

ไม่ใช่เร่ืองง่ายเสมอไปท่ีจะตัดสินว่าใครเป็นและใครไม่เป็น เจ้าหน้าท่ีรัฐ
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ถาม: ฉันได้รับอนุญาตให้จ้างท่ีปรึกษาเพ่ือช่วยให้เราได้รับใบอนุญาต
ในท้องถ่ินท่ีจำ�เป็นสำ �หรับโครงการใหม่ พวกเขาขอ $40,000 เป็นค่า
มัดจำ�เพ่ือ ‘ช่วยเร่งกระบวนการให้เร็วข้ึน ‘ ฉันควรยอมให้มีการชำ�ระ
เงินน้ีเกิดข้ึนหรือไม่

ตอบ: ไม่ ก่อนติดต่อท่ีปรึกษา คุณต้องปรึกษาฝ่ายกฎหมายหรือใช้ระบบแจ้ง
เบาะแส (Speak Up!) ก่อนตกลงชำ�ระเงินใด ๆ เราต้องรู้ว่าเงินน้ันจะนำ�ไป
ใช้อย่างไร Veralto จะต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าเงินจำ�นวนน้ีไม่ได้ถูกใช้เป็น
สินบนหรือเงินท่ีไม่เหมาะสมอ่ืนๆ

ถาม: ฉันทำ�งานในประเทศท่ี โดยท่ัวไปถือว่ามีความเส่ียงสูงสำ �หรับการ
ติดสินบนและการทุจริต ทีมของฉันต้องการการอนุมัติจากรัฐวิสาหกิจ
ก่อนท่ีเราจะสามารถทำ�สัญญากับซัพพลายเออร์ท่ีต้องการสำ �หรับ
อุปกรณ์สำ �คัญได้ เรากำ�ลังพิจารณาจ่ายเงินให้พนักงานหลายคน
ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจและคู่สมรสของพวกเขาเพ่ือเดินทางไป
สหรัฐอเมริกาเป็นเวลาหน่ึงสัปดาห์ เพ่ือเข้าร่วมการประชุมหน่ึงวัน 
ตามด้วยการช้อปป้ิงและเท่ียวชมสถานท่ีต่างๆ พนักงานเหล่าน้ี ไม่
ถือว่าเป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐภายใต้กฎหมายท้องถ่ิน ดังน้ันฉันจำ�เป็นต้องได้
รับการอนุมัติล่วงหน้าหรือไม่

ตอบ: ใช่ และคุณต้องตรวจสอบสถานการณ์กับฝ่ายกฎหมายด้วย คำ �
จำ �กัดความของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสหรัฐอเมริกาภายใต้กฎหมายรัฐบัญญัติ
ว่าด้วยการกระทำ �ทุจริตในต่างประเทศ (FCPA) และภายใต้กฎหมายการ
ต่อต้านการติดสินบนของสหราชอาณาจักร ตลอดจนกฎหมายท่ีคล้ายคลึง
กันของประเทศอ่ืนๆ อาจกว้างกว่ากฎหมายท้องถ่ิน ดังน้ันจึงอาจรวมถึง
พนักงานของรัฐวิสาหกิจ หากเป็นกรณีน้ี การเสนอออกค่าการเดินทาง
สำ �หรับพนักงานและคู่สมรส จะไม่ได้รับการอนุมัติ



หลักจรรยาบรรณของ Veralto  |  โลกของเรา 46

เรามุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายการค้าระหว่างประเทศท่ีบังคับใช้ รวม
ถึงระเบียบข้อบังคับการควบคุมการนำ�เข้าและการส่งออก การปฏิบัติตาม
กฎหมายคว่ำ�บาตร และกฎหมายต่อต้านการฟอกเงิน เราแต่ละคนมีความรับ
ผิดชอบเพ่ือให้แน่ใจว่าเราปฏิบัติตามกฎหมายการค้าและระเบียบข้อบังคับใน
ประเทศใดก็ตามท่ีเราดำ�เนินธุรกิจ

ในขณะท่ี Veralto ขยายไปท่ัวโลกอย่างต่อเน่ือง พวกเราท่ีจัดการเก่ียวกับ
การนำ�เข้าสินค้าและสินค้าควบคุมการส่งออก เทคโนโลยีและบริการมีหน้า
ท่ีต้องทำ�ความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับท่ีบังคับใช้ ซ่ึงรวมถึง
กฎหมายนำ�เข้าและส่งออก แผนควบคุมเทคโนโลยี เง่ือนไขและข้อกำ�หนดของ
การอนุญาตใบอนุญาตการส่งออกท่ีอาจนำ�ไปใช้กับธุรกิจหรือสถานประกอบ
การของตนและนโยบายการปฏิบัติตามการนำ�เข้าและส่งออกของ Veralto

ระเบียบข้อบังคับด้านการส่งออก

พนักงานทุกคนต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายการส่งออก 
กฎหมายควบคุมการส่งออกควบคุมการถ่ายโอนสินค้าบริการและเทคโนโลยี
ไปยังประเทศอ่ืน โปรดทราบว่าการควบคุมการส่งออกจะควบคุมการแลก
เปล่ียนข้อมูลหลายประเภทข้ามพรมแดนของประเทศ รวมถึงการส่งอีเมล
และการเข้าถึงเว็บไปยังเซิร์ฟเวอร์ต่างๆ ท่ีอาจมีการส่งออกข้อมูลทาง
เทคนิคท่ีควบคุมการส่งออก สำ �หรับ สหรัฐอเมริกา ยังควบคุมการส่งข้อมูล
ทางเทคนิคท่ีควบคุมการส่งออกบางอย่างไปยังบุคคลท่ีไม่ใช่ชาวอเมริกัน
ภายในสหรัฐอเมริกา

 
การค้าระหว่างประเทศ
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ระเบียบข้อบังคับด้านการนำ�เข้า

พนักงานทุกคนต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมายการนำ�เข้า 1. 
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการนำ�เข้าสินค้า กฎหมายดังกล่าว
รับรองเฉพาะสินค้าท่ีอนุญาตเท่าน้ันท่ีสามารถเข้าสู่ประเทศผู้นำ�เข้า รวม
ถึงจำ�นวนอากรท่ีถูกต้องและ มีการชำ�ระภาษีสำ �หรับสินค้าเหล่าน้ัน เรา
ต้องรักษาข้อมูล/ศัพท์เฉพาะท่ีถูกต้องเก่ียวกับสินค้า มูลค่าทางการค้า และ
ประเทศต้นกำ�เนิดของสินค้านำ�เข้าท้ังหมด

ระเบียบข้อบังคับด้านการส่งออกและการนำ�เข้า

หากคุณมีส่วนร่วมในการถ่ายโอนสินค้าหรือบริการข้ามพรมแดนของประเทศใน
นามของบริษัทหรือลูกค้าของเรา คุณต้องปฏิบัติตามกฎหมายเหล่าน้ี ไม่ว่าคุณ
จะอยู่ท่ีใดก็ตาม หากกฎหมายของสหรัฐอเมริกาขัดแย้งกับกฎหมายการค้าใน
ท้องถ่ิน ให้ใช้กฎหมายของสหรัฐอเมริกา ควรปรึกษากับทีมงานปฏิบัติตามกฎ
เกณฑ์การค้าหรือฝ่ายกฎหมายเพ่ือขอคำ�แนะนำ�ท่ีเหมาะสมในเร่ืองน้ี

กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

Veralto ปฏิบัติตามกฎหมายท้ั งหมดท่ี ห้ามการฟอกเงินหรือการจัดหา
เงินทุนเพ่ือวัตถุประสงค์ท่ี ผิดกฎหมายหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย “การ
ฟอกเงิน” คือกระบวนการท่ี บุคคลหรือกลุ่ มบุคคลพยายามปกปิดรายได้
จากกิจกรรมท่ี ผิดกฎหมายหรือพยายามทำ �ให้แหล่งท่ี มาของเงินท่ี ผิด
กฎหมายดูเหมือนถูกต้องตามกฎหมาย พนักงานทุกคนควรตรวจสอบให้
แน่ ใจว่าพวกเขาดำ �เนินธุรกิจกับลูกค้าท่ี มี ช่ือเสียงเพ่ือวัตถุประสงค์ทาง
ธุรกิจท่ี ถูกต้อง ด้วยเงินทุนท่ี ถูกต้องตามกฎหมาย

เป็นส่ิงสำ�คัญท่ีเราจะต้องทราบและปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
ท้ังหมด ด้วยเจตนาเพ่ือหลีกเล่ียงการฟอกเงิน ซ่ึงหมายความว่าเราต้องจ่าย
และรับชำ�ระค่าสินค้าและบริการผ่านวิธีปฏิบัติการชำ�ระเงินท่ีได้รับอนุมัติและ
มีเอกสารเท่าน้ัน และเราต้องระวังและใช้วิจารณญาณท่ีดีเม่ือต้องรับมือกับ
ธุรกรรมท่ีผิดปกติของลูกค้า

ตรวจสอบ “สัญญาณเตือน” เช่น คำ�ขอจากลูกค้าหรือซัพพลายเออร์ท่ีมี
โอกาสร่วมงานกันเพ่ือให้ชำ�ระเงินสดหรือเง่ือนไขการชำ�ระเงินท่ีผิดปกติอ่ืนๆ 
หากคุณสงสัยว่ามีการฟอกเงิน ให้แจ้งเบาะแสและรายงานเร่ืองน้ี



หลักจรรยาบรรณของ Veralto  |  โลกของเรา 48

ราเช่ือม่ันในสิทธิของพนักงานในการมีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมือง 
คุณได้รับการสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการกุศลและการเมืองในเวลา
ว่าง โดยต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ ด้วยตนเอง

เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีบังคับใช้ Veralto จะใช้สิทธ์ิในการประกาศ
จุดยืนของตนในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง เม่ือทำ�เช่นน้ัน เราปฏิบัติตามกฎหมาย
การล็อบบ้ีท้ังหมด และอาจว่าจ้างพนักงานหรือนักล็อบบ้ีมืออาชีพให้ทำ�งาน
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีรัฐในนามของเรา 

	� ในการส่ือสารท้ังหมด โปรดระบุให้ชัดเจนว่าความคิดเห็นและการก
ระทำ�ทางการเมืองของคุณเป็นของคุณเอง ไม่ใช่ของ Veralto

	 ไม่ใช้เงินทุน สินทรัพย์ หรือสถานประกอบการของบริษัท
เพ่ือสนับสนุนการทำ�การกุศล ผู้สมัครทางการเมือง หรือ
พรรคการเมือง เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากฝ่ายกฎหมาย

	 ห้ามกดดันพนักงาน ลูกค้า หรือพันธมิตรทางธุรกิจรายอ่ืนให้มีส่วน
ร่วม สนับสนุน หรือต่อต้านผู้สมัครหรือพรรคการเมืองใดๆ

	 ห้ามบริจาคเพ่ือการกุศลหรือเพ่ือการเมืองโดยเด็ดขาด หากมี
เจตนาท่ีจะสร้างอิทธิพลต่อบุคคลอย่างไม่ถูกต้อง

ถาม: ฉันไปงานเล้ียงอาหารค่ำ�เพ่ือระดมทุนสำ�หรับผู้สมัครรับเลือกต้ังใน
หน่วยงานรัฐบาลท้องถ่ิน หากผู้สมัครรายน้ีได้ดำ�รงตำ�แหน่งจะเอ้ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อเรา ดังน้ันฉันสามารถขอเบิกค่าอาหารค่ำ�ในรายงานค่าใช้
จ่ายของฉันได้หรือไม่

ตอบ: ไม่ หากคุณทำ�เช่นน้ี จะถือว่าเป็นการสนับสนุนทางการเมือง ซ่ึงจะ
ละเมิดนโยบายของเรา ในขณะท่ีคุณมีอิสระท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมการระดม
ทุนทางการเมืองเป็นรายบุคคล คุณต้องไม่ใช้สินทรัพย์หรือเงินทุนของ
บริษัทหรือให้ความรู้สึกว่าคุณเป็นตัวแทนของ Veralto หากคุณคิดว่าการ
มีส่วนร่วมของคุณอาจสร้าง ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือปรากฏว่าไม่เหมาะ
สม ให้พูดคุยกับผู้จัดการของคุณ

 
กิจกรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมดังกล่าว
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ท่ี Veralto เรามุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติตามหรือมากกว่าท่ีกฎหมายส่ิงแวดล้อม 
ระเบียบข้อบังคับ และข้อกำ�หนดด้านใบอนุญาตได้กำ�หนดไว้ และเราใช้แนว
ปฏิบัติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมเพ่ือให้แน่ใจว่ามีการคุ้มครอง ส่ิงแวดล้อม

พนักงานท่ีทำ�งานโดยตรงกับแหล่งข้อมูลท่ีมีการควบคุม จะมีหน้าท่ีรับ
ผิดชอบเฉพาะเพ่ือให้แน่ใจว่ามีการใช้งาน จัดเก็บ ขนส่ง และกำ�จัดในทาง
กฎหมายอย่างปลอดภัย และมีความรับผิดชอบ

พนักงานทุกคนควรมีความกระตือรือร้นและมองหาวิธีท่ีเราสามารถลดของเสีย 
และใช้พลังงานน้ำ� รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน

นอกจากการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านส่ิงแวดล้อมแล้ว Veralto ยังมุ่งม่ัน
ท่ีจะสร้างความย่ังยืนในการดำ�เนินงานท้ังหมดของเราอีกด้วย ความมุ่งม่ัน
ของเราในการปกป้องส่ิงแวดล้อมและความย่ังยืนประกอบด้วย:

	� การปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองในการดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อมและ
ลดของเสีย การใช้น้ำ�และการใช้พลังงาน

	 การป้องกันมลพิษ

	 การบูรณาการแนวทางปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อมให้เข้ากับแนวปฏิบัติ
ทางธุรกิจของเรา ซ่ึงรวมถึงการจัดซ้ือจัดจ้างและการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ การทดสอบ การผลิตและการสนับสนุน และ

	 พิจารณาผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือ
กระบวนการผลิตใหม่ การเลือกใช้วัสดุการผลิต และก่อนการซ้ือ 
เช่าหรือขายทรัพย์สิน

การปกป้องส่ิงแวดล้อมและความย่ังยืน



บทส่งท้าย
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เราขอขอบคุณท่านท่ีทบทวนดูหลักจรรยาบรรณของเรา เราหวังว่าข้อมูล
น้ีจะเป็นแหล่งข้อมูลท่ีมีประโยชน์สำ �หรับคุณท่ีสามารถใช้เม่ือมีคำ�ถามหรือ
ต้องเผชิญกับการตัดสินใจทางธุรกิจด้านจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบท่ียากลำ�บาก

โปรดจำ�ไว้เสมอว่าข้อมูลท้ังหมดท่ีกล่าวถึงในหลักจรรยาบรรณน้ันพร้อมให้
ความช่วยเหลือคุณ หากคุณมีคำ�ถามใดๆ เก่ียวกับหัวข้อใดหัวข้อหน่ึงหรือข้อ
เสนอแนะเก่ียวกับวิธีท่ีเราสามารถปรับปรุงความคิดริเร่ิมด้านจริยธรรมและ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ โปรดติดต่อหาเราได้ทุกเม่ือ

ขอบคุณ

Sylvia Stein 
รองประธานอาวุโส ท่ีปรึกษาท่ัวไป

บทส่งท้าย
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หลักจรรยาบรรณของ Veralto ได้รับการรับรองและได้รับการสนับสนุน
อย่างเต็มท่ีจากคณะกรรมการบริหารของ Veralto คณะกรรมการ
บริหารของ Veralto มีหน้าท่ีกำ �กับดูแลจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบของ Veralto

ทีมจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบมีหน้าปรับใช้และตีความหลัก
จรรยาบรรณ จัดการกับการใช้งาน

และการสอบสวนของระบบแจ้งเบาะแส (Speak Up!) ข้อสงสัยและข้อกังวล 
พัฒนาและเผยแพร่จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบการฝึกอบรม
และการส่ือสาร และช่วยในการออกแบบและการดำ�เนินการตามมาตรการ
ป้องกันการปฏิบัติตาม รวมท้ังมีความรับผิดชอบอ่ืนๆ ด้วย

ทีมจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ Veralto ได้รับการจัดการ
โดยประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ท่ีปรึกษาท่ัวไป
มีหน้าท่ีในการเข้าถึงโดยตรงและรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการท่ีเหมาะสม ในการบริหารหลักจรรยาบรรณ ทีมงานด้าน
จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบทำ�งานอย่างใกล้ชิดกับฝ่ายองค์กร 
แพลตฟอร์ม และบริษัทปฏิบัติการอ่ืนๆ รวมถึงฝ่ายกฎหมาย ทรัพยากร
บุคคล การตรวจสอบภายใน การเงิน และกลุ่มอ่ืนๆ ท่ีมุ่งเน้นการรับรองและ
ติดตามการปฏิบัติตาม

จริยธรรมและการปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบท่ี Veralto
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แหล่งข้อมูลเพ่ิมเติมอยู่ภายในแพลตฟอร์มหรือ OpCo ไปท่ีหน้าความซ่ือสัตย์
สุจริตและการปฏิบัติตามกฎระเบียบใน Veralto Connect เพ่ือดูรายการข้อมูล
เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบท้ังหมด

หากต้องการสอบถามข้อมูลท่ัวไป กรุณาติดต่อ  
integrity.answers@veralto.com

(Speak Up!)

ระบบการแจ้งเบาะแส (Speak Up!) โครงการน้ีมีไว้เพ่ือให้คุณสอบถาม 
ขอคำ�แนะนำ � และรายงานข้อกังวลของคุณด้วยวิธีท่ี ไม่เปิดเผยตัวตนและ
เป็นความลับ พนักงานได้รับการสนับสนุนและถูกคาดหวังให้ถามคำ�ถาม
เม่ือไม่แน่ใจเก่ียวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด
ใดๆ และจำ �เป็นต้องรายงานการละเมิดกฎหมาย หลักจรรยาบรรณของเรา
หรือนโยบายอ่ืนๆ ของ Veralto ท่ีเกิดข้ึนจริงหรือท่ีอาจเกิดข้ึน ในการนำ �
คำ �ถามหรือการละเมิดมาสู่ความสนใจของผู้บริหาร คุณกำ�ลังช่วยให้แน่ใจ
ว่า Veralto และบริษัทปฏิบัติการของเราบรรลุและรักษาไว้ซ่ึงจริยธรรมและ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบในระดับสูงสุด และคุณกำ�ลังช่วยสร้างรากฐาน
ของความสำ �เร็จในอนาคตของเรา!

พนักงานจะต้องใช้ระบบแจ้งเบาะแส (Speak Up!) เพ่ือรายงาน:

	 • การบัญชี การเก็บระเบียนข้อมูล และการตรวจสอบความผิดปกติ

	 • การรายงานค่าใช้จ่ายในการฉ้อโกงหรือความผิดปกติ

	 • การติดสินบน การทุจริต หรือการชำ�ระเงินท่ีผิดกฎหมาย

	 • แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับเอกสารท่ีไม่เหมาะสม

	 • ระเบียนข้อมูลทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง (หรือมีเจตนาท่ีจะย่ืน 
   ระเบียนข้อมูลทางการเงินท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่สม่ำ�เสมอ)

	 • การดำ�เนินคดีอาญา

	 • การละเมิดกฎหมาย

	 • การเลือกปฏิบัติและการคุกคามในสถานท่ีทำ�งาน

	 • ปัญหาคุณภาพของผลิตภัณฑ์

	 • แนวปฏิบัติในการผลิต

	 • การละเมิด (หรือไม่ปฏิบัติตาม) มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม อาชีว 
  อนามัย และความปลอดภัย (EHS)

	 • ผลประโยชน์ทับซ้อน

	 • การโจรกรรมหรือการฉ้อโกง

	 • ความรุนแรงในสถานท่ีทำ�งาน

	 • การใช้สารเสพติด

แหล่งข้อมูลด้านจริยธรรมและการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบเพ่ิมเติม
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วิธีการรายงานปัญหา

คุณสามารถรายงานปัญหาใดๆ ต่อผู้จัดการโดยตรงของคุณ หรือต่อเจ้า
หน้าท่ีใดๆ ต่อไปน้ี:

	 • ผู้จัดการคนอ่ืนท่ีบริษัท Veralto ของคุณ

	 • ฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือฝ่ายกฎหมาย/การกำ�กับดูแลกิจการท่ี 
  บริษัท Veralto ของคุณ

	 • สมาชิกของผู้บริหาร Veralto Corporation

	 • สมาชิกฝ่ายตรวจสอบภายในของ Veralto Corporation

	 • สายด่วนด้านความซ่ือสัตย์สุจริตและการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ี  
  veraltointegrity.com

	 • สมาชิกของคณะกรรมการบริหาร Veralto Corporation

โปรดทราบว่าระบบแจ้งเบาะแส (Speak Up!) ของเรา โครงการน้ีดำ �เนิน
การโดยผู้ ให้บริการบุคคลท่ีสามซ่ึงไม่ใช่ Veralto เพ่ือรักษาความเป็น
นิรนามและความลับของรายงานของคุณ คุณได้รับการ สนับสนุนให้ส่ง
รายงานเก่ียวกับการละเมิดท่ีระบุไว้ ในหลักจรรยาบรรณของเรา รวมถึง
การขอคำ�แนะนำ �เก่ียวกับนโยบายและกระบวนการ และให้ข้อเสนอแนะ
และเร่ืองราวในเชิงบวก

ข้อมูลท่ีคุณให้ไว้จะถูกส่งไปยัง Veralto โดยผู้ให้บริการบุคคลท่ีสามของเรา
บนพ้ืนฐานท่ีเป็นความลับและไม่ระบุช่ือหากคุณเลือกไม่เปิดเผยตัวตน เรา
รับรองว่าความคิดเห็นของคุณจะมีผู้รับฟัง การแจ้งเบาะแสะ (Speak Up!) 
อาจมีการเปล่ียนแปลงหมายเลขโทรศัพท์ โดยมิได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้า แต่
ข้อมูลล่าสุดพบได้บนเว็บไซต์:

veraltointegrity.com
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Veralto สนับสนุนสิทธิของพนักงานในการพูดเก่ียวกับเร่ืองท่ีเป็นข้อกังวล
ของสาธารณะหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอย่างท่ีเก่ียวข้องกับ ข้อกำ�หนด
และเง่ือนไขของการจ้างงานของพวกเขา ไม่มีส่ิงใดในหลักจรรยาบรรณหรือ
ในนโยบายใดๆ ของเราท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือจำ�กัดหรือแทรกแซง สิทธิในการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีได้รับการคุ้มครองภายใต้มาตรา 7 ของรัฐบัญญัติว่า
ด้วยแรงงานสัมพันธ์ระดับชาติของสหรัฐอเมริกา หรือกฎหมายท้องถ่ินอ่ืนๆ 
หรือระเบียบข้อบังคับท่ีบังคับใช้ เช่น การอภิปรายเก่ียวกับค่าจ้าง ช่ัวโมง 
สภาพการทำ�งาน อันตรายต่อสุขภาพ และปัญหาด้านความปลอดภัย

การมีอยู่และเน้ือหาของหลักจรรยาบรรณจะถูกเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นและ
ปรากฏในเว็บไซต์ของ Veralto

ในสถานการณ์ท่ีจำ�กัด Veralto อาจสละข้อบัญญัติในหลักจรรยาบรรณของ
เราบางประการ การยกเว้นท้ังหมดจำ�เป็นต้องได้รับการอนุมัติล่วงหน้าจาก
คณะกรรมการบริหาร Veralto Corporation หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
หรือท่ีปรึกษาท่ัวไปอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และการสละสิทธ์ิสำ �หรับ

กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีบริหารของ Veralto Corporation อาจทำ�ได้ โดย
คณะกรรมการบริหารของ Veralto Corporation หรือโดยคณะกรรมการ
บริษัทเท่าน้ัน การสละสิทธ์ิท้ังหมดจะได้รับการเปิดเผยทันทีตามขอบเขตท่ี
กฎหมายกำ�หนดหรือตลาดหลักทรัพย์นิวยอร์ก

หลักจรรยาบรรณของเราไม่ได้ให้สิทธ์ิตามสัญญาใดๆ หรือเปล่ียนแปลง
ความสัมพันธ์ ในการจ้างงานท่ีพนักงานมีกับการจ้างงานของเขาหรือเธอ
กับบริษัท Veralto (ยกเว้นในกรณีท่ีหลักจรรยาบรรณของเรารวมอยู่ในข้อ
ตกลงการจ้างงาน การร่วมเจรจาต่อรอง หรือข้อตกลงด้านแรงงาน หรือ
ข้อตกลงท่ีคล้ายกันซ่ึงควบคุมการจ้างงาน ) พนักงานมีอิสระท่ีจะลาออกโดย
สมัครใจภายใต้ภาระผูกพันทางกฎหมายหรือสัญญาใดๆ
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