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Giriş 

Sylvia Stein'in Veralto’nun Kanal Ortaklarına Mesajı 
 

 

 

Veralto büyümeye devam etmekte ve müşterilerimizin farklı ihtiyaçlarını karşılamak üzere gelişmekte ve yenilikler 

yapmaktadır. Büyüdükçe hiç değişmeyecek bir özelliğimiz dürüstlüğe ve en yüksek ahlak standartlarıyla çalışmaya 

kendimizi adamış olmamızdır. 

 

Bu adanmışlık ekip çalışması, yenilikçilik ve müşterileri dinleme yoluyla büyük işler başarma ve tüm dünyada 

olumlu bir etki yaratma kararlılığımızı gösteren Veralto Değerlerinde vücut bulmuştur. Veralto Corporation, 

organizasyon yapısında olağanüstü çalışanlar ve üçüncü taraf tedarikçilere sahip olduğu için şanslıdır. Çalışmalarınızda 

göstereceğiniz sağduyuya ve sorularınız olduğunda yardım isteyeceğinize güvenebileceğimizi biliyoruz. 

 

Kanal Ortaklarımız için bir kaynak olarak bu Kanal Ortağı Davranış Kurallarını oluşturduk. Etik ve uyumluluk 

standartlarımız hakkında size rehberlik edecek ve çalışanlarımız için geçerli olan Veralto Davranış Kurallarına 

uymanızı sağlayacaktır. İş ortaklarımızın kalitesi ve Veralto Değerlerimiz konusundaki kararlılığımız işimizin 

ayrılmaz bir parçasıdır. Birlikte çalışarak hedeflerimize ulaşmakla kalmayacağız, başarıya ulaşırken gittiğimiz 

yoldan da gurur duyacağız. 

 

Sıkı çalışmalarınız ve gösterdiğiniz bağlılık için sizlere teşekkür ederim. 

 

Sylvia Stein 

Kıdemli Başkan Yardımcısı ve Baş Hukuk Yetkilisi  

Veralto Corporation  

https://www.veralto.com/integrity-compliance/
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Veralto'da Dürüstlük ve Uyumluluk 

Veralto, doğrudan veya dolaylı olarak faaliyet gösterdiği tüm ülkelerde yasalara uyma konusundaki itibarından ve 

yasalar gerektirmediğinde bile en etik şekilde çalışmaktan büyük gurur duymaktadır. Kanal Ortaklarımız için bir 

kaynak olarak bu Kanal Ortağı Davranış Kuralları yolsuzluğu önleme, çıkar çatışmaları, veri gizliliği, şirket 

hediyeleri, rekabet ve ithalat ve ihracat denetimleri gibi alanlardaki beklentilerimizi ortaya koymaktadır. 

 

Kimler Bu Kurallara Uymakla Yükümlü? 

 

Veralto, iş ortaklarının, ortak girişim iş ortaklarının, aracılarının, yüklenicilerinin, danışmanlarının ve Şirket adına 

eylemde bulunan diğer tüm üçüncü taraf temsilcilerinin (toplu olarak, "Kanal Ortakları") Veralto'nun kendilerinden 

beklediği yüksek dürüstlük seviyesine ulaşmasını talep etmektedir. 

 

Bu Kanal Ortağı Davranış Kuralları dünya çapındaki tüm Kanal Ortakları için geçerlidir ve Veralto'nun iş 

ortaklarından beklediği asgari standartları tanımlar. Geçerli yasa ve düzenlemelerin daha kısıtlayıcı olduğu 

durumlarda Kanal Ortakları bunlara da uyacaktır. 

 

 

Dürüstlük ve Uyumluluk Standartları 

Yolsuzluğu Önleme 

 

Veralto işlerini yolsuzluk, baskı, rüşvet ve diğer her türlü yasa dışı, etik dışı ve hileli etkinlikten arındırılmış şekilde 

yürütmeye kararlıdır. Kanal Ortakları hiçbir devlet yetkilisine veya memuruna, hiçbir müşteriye, hiçbir Veralto 

çalışanına veya başka bir kişiye ticari avantaj elde etmek veya herhangi bir eylemi veya kararı uygunsuz şekilde 

etkilemek amacıyla herhangi bir rüşvet, hediye, borç, ücret, ödül veya başka bir çıkar teklif edemez, veremez, taahhüt 

edemez veya bunlar için yetki veremez. 

 

Kanal Ortakları yolsuzluğu önleme, rüşveti önleme, haraç, avanta veya benzeri konularda, Kanal Ortağının Veralto 

ile olan ilişkisindeki ticari faaliyetleriyle ilişkili aşağıdakiler dahil ancak bunlarla sınırlı kalmamak üzere küresel olarak 

tüm yasal yetki alanlarındaki yerel, ulusal ve diğer yasa ve düzenlemelere uymak zorundadır: ABD Yabancı 

Yolsuzluk Davranışları Yasası (FCPA) 1977 ve düzeltmesi ve Birleşik Krallık Rüşvet Yasası 2010 ve 17 Aralık 

1997'de imzalanan Uluslararası Ticari İşlemlerde Yerel Kamu Yetkililerine Rüşvet Verilmesiyle Mücadele Etmek İçin 

OECD Konvansiyonu (toplu olarak, "Yolsuzluğu Önleme Yasaları"). 

 

Çıkar Çatışmaları 

 

Kanal Ortakları Veralto'nun çıkarlarıyla çatışan veya çatışıyor gibi görünen her türlü durumdan veya ilişkiden 

kaçınmalıdır. Kanal Ortakları herhangi bir Veralto çalışanına veya Veralto öalışanının aile ferdine aşırıya kaçan 

hediye, ağırlama veya eğlence sunmamalı ve sağlamamalıdır. Ne Kanal Ortaklarının çalışanları ne de Kanal 

Ortaklarının çalışanlarının aile fertleri Veralto ile iş yapan veya Veralto ile rekabet eden bir kişilik nezdinde belirgin 

bir ekonomik çıkara (yani, hiçbir ticari kuruluş, genel veya limited ortaklık veya herhangi bir iş ilişkisinde yüzde 5'ten 

fazla pay) sahip olamaz. 
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Aile fertleri aşağıdakileri içerir ancak bunlarla sınırlı değildir: 

 

(i) eş veya partner; 

(ii) aynı evi paylaşan başka herhangi bir birey; 

(iii) dede veya nine, ebeveyn, kardeş, çocuk, yeğen, hala veya teyze, amca veya dayı, birinci dereceden 

kuzen ve bunlardan herhangi birinin eşi veya partneri ve 

(iv) eşin/partnerin dedesi veya ninesi, ebeveyni, kardeşi, çocuğu, kuzeni, hala veya teyzesi, amca veya dayısı 

ve birinci dereceden kuzeni. 

 

İçeriden Bilgi Alarak Ticaret Yapma 

 

Kanal Ortaklarının Veralto'dan gelen veya Veralto hakkındaki kamuya açık olmayan maddi bilgilere erişimi olan 

veya bu bilgilere sahip çalışanlarının Veralto menkul kıymetlerini alması, satması veya başka bir şekilde bunların 

ticaretini yapması yasaktır. "Kamuya açık olmayan maddi bilgi", kamuya açıklanmamış veya kamudan gizlenen 

ve hisse satarken veya alırken bir yatırımcının toplam bilgi birikiminin bir parçası olarak önem arz edebilecek 

olumlu veya olumsuz her türlü bilgiyi kapsar. Kanal Ortaklarının bu gibi kamuya açık olmayan maddi bilgilere 

sahip çalışanlarının "tüyo" vermesi de (yani, doğrudan veya dolaylı olarak bu bilgileri Veralto hisseleriyle işlem 

yapabilecek herhangi bir kişiye açıklaması) yasaktır. Ek olarak, bir Kanal Ortağının Veralto ile olan ilişkisi 

sırasında, bu Kanal Ortağının çalışanlarının başka bir şirket hakkında kamuya açık olmayan maddi bilgi elde 

etmesi durumunda, bu çalışanlar ilgili şirketin hisselerini alıp satamaz ve bu çalışanlar bu bilgilerle ilgili herhangi 

bir tüyo veremez. 

 

Fikri Mülkiyet 

 

Veralto'nun fikri mülkiyeti değerli bir ticari kıymettir. Veralto, iş üzerinde çalışan veya Veralto'nun kaynaklarını 

kullanan Veralto çalışanları tarafından oluşturulan her türlü icadın, keşfin, fikrin ve ticari sırrın (toplu olarak, "Fikri 

Mülkiyet") sahibidir. Kanal Ortakları Veralto'nun Fikri Mülkiyetini sadece Veralto ile yaptıkları sözleşmede izin 

verilen şekilde kullanmalıdır. Ek olarak, başkalarının Fikri Mülkiyetini izinsiz alamaz, suistimal edemez ve ihlal 

edemezler. Kanal Ortakları ayrıca bu gibi bilgileri yetkisiz üçüncü taraflara veremezler. Veralto'nun Fikri Mülkiyeti 

bir üçüncü tarafça yetkisiz biçimde kullanıldığında Kanal Ortakları bunu Veralto'ya bildirecektir. 

 

Gizli Bilgiler 

 

Veralto'nun gizli bilgileri bir kıymettir. Veralto'nun gizli bilgileri iş fırsatları ve pazar koşulları ile ilgili kamuya açık 

olmayan bilgileri, müşteri iletişim bilgileri ve adları listemizi, satıcı, yüklenici, tedarikçi ve çalışan listelerimizi ve 

şirketle ve iş ortaklarıyla ilgili mali bilgileri içerir ancak bunlarla sınırlı değildir. Bu bilgiler Veralto'nun mülkiyetidir 

ve patent, ticari marka, telif hakkı ve ticari sır yasalarıyla korunuyor olabilir. Her türlü gizli bilgi sadece Veralto 

ticari amaçları için kullanılabilir. Kanal Ortakları Veralto'nun bilgilerinin güvenliğini sağlamalıdır; bilgiler yetkisiz 

üçüncü taraflarla paylaşılamaz. Veralto gizli bilgileri yetkisiz bir şekilde açıklandığında veya kullanıldığında Kanal 

Ortakları bunu Veralto'ya bildirecektir. 
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Ticari Kayıtlar ve Açıklamalar 

 

Kanal Ortaklarının düzenlemelere tabi ticari faaliyetler, çalışma, sağlık, güvenlik ve çevre uygulamalarıyla ilgili olarak 

yasaların gerektirdiği şekilde kayıt tutmaları beklenmektedir. Bu yasalar doğru, dürüst ve açık olmalıdır ve yalan beyan 

veya yanlış bilgi içeremez. 

 

İhracat Denetimleri, Ekonomik Yaptırımlar ve İthalat Yasaları 

 

Kanal Ortakları Veralto ile olan ticari faaliyetleri için geçerli olan Birleşmiş Milletler, Amerika Birleşik Devletleri (örneğin, 

ABD Ticaret Bakanlığının Sanayi ve Güvenlik Dairesinin idaresindeki İhracat Yönetimi Düzenlemeleri, Uluslararası 

Silah Ticaretiyle İlgili Düzenlemeler ve ABD Hazine Bakanlığının Yabancı Kıymet Denetimi Ofisi idaresindeki 

düzenlemeler ve yaptırımlar), Avrupa Birliği'nin Üye Ülkeleri, Birleşik Krallık, Çin ve Singapur tarafından uygulanan 

yasalar/önlemler (toplu olarak, “Uluslararası Ticaret Yasaları”) dahil ancak bunlarla sınırlı kalmamak üzere ithalat 

düzenlemeleri, gümrük tedbirleri, ihracat denetimleri, ekonomik yaptırımlar ve benzer konularla ilgili küresel olarak tüm 

yasal yetki alanlarındaki tüm yerel, ulusal ve diğer yasalara ve düzenlemelere uymak zorundadır. 

 

Kanal Ortakları ayrıca ilgili lisanslarda ve dağıtım sözleşmelerinde belirtilen tüm ihracat ve tekrar ihracat 

kısıtlamalarına tam olarak uymalıdır. Ek olarak, Kanal Ortakları Veralto'nun Uluslararası Ticaret Yasalarını ihlal 

etmesine neden olacak hiçbir eylemde bulunamaz. 

 

Kara Para Aklama 

 

Kanal Ortaklarımızın kara para aklamayı önlemeye yönelik tüm yasa ve düzenlemeleri bilmesi ve bunlara uyması 

önemlidir. Bu, ürün ve hizmetler için sadece onaylanmış ve belgeli ödeme yöntemleri yoluyla tahsilat ve ödeme 

yapmak ve potansiyel bir müşterinin veya tedarikçinin nakit ödeme veya başka olağan dışı ödeme koşulları talepleri 

dahil olmak üzere normal olmayan müşteri işlemlerine karşı her zaman dikkatli ve sağduyulu olmak anlamına gelir. 

Kara para aklama faaliyeti olduğundan kuşkulanıyorsanız, bu kuralların Sorunları ve Olası İhlalleri Rapor Etme 

bölümünde anlatıldığı şekilde derhal Veralto'yu bilgilendirin. 

 

Rekabet 

 

Kanal Ortakları ilgili tüm antitröst/rekabet yasalarına her zaman uymalıdır ve hiçbir zaman ve hiçbir koşulda Veralto 

ürünlerinin fiyatları veya yeniden satış fiyatları, indirimler, diğer koşullar veya satış şartları, karlar veya kar marjları, 

maliyetler, ürün pazarlarının veya coğrafi pazarların bölüşülmesi, müşterilerin bölüşülmesi, üretimde sınırlama, 

müşterilerin veya tedarikçilerin boykot edilmesi, teklif verilmesi veya teklif vermenin amaçlanması veya hatta Kanal 

Ortağının rakipleriyle bu konuların tartışılması veya bilgi alışverişinde bulunulması konusunda Kanal Ortağının herhangi 

bir rakibiyle yazılı veya sözlü, açık veya zımni sözleşme veya anlaşma yapamaz. 

 

Teklif Verme/İhale 

 

Veralto, sözleşmelerin adil bir şekilde ücretlendirilmesini ve her türlü teklif, ihale ve sözleşme şartlarına uyulmasını 

sağlamak için özel prosedürler uygular. Kanal Ortaklarının bizimle ve diğer iş ortaklarıyla yaptıkları ticarette her 

zaman açık ve dürüst olması beklenir. Ek olarak, Kanal Ortaklarının aşağıdaki gerekliliklere uyması şarttır: 
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• Teklifler ve ihalelerle ilgili her türlü bilgi eksiksiz ve doğru olmalıdır ve Veralto'nun politikaları ile uyumluluk 

içerisinde sağlanmalıdır; 

• Herhangi bir ihale için Kanal Ortakları diğer teklif verenlerle sonucu manipüle etmeye, etkilemeye veya hile 

karıştırmaya yönelik iş birliği veya gizli anlaşma yapamaz; 

• Uygunsuz bir ticari avantaj elde etmek için asla bir kamu çalışanına değerli bir şey, hediye veya para 

önermeyin, vermeyin ve buna yönelik yetki vermeyin; 

• Bir tekliften önce, teklif sırasında ve tekliften sonra ilgili ihale kurallarına ve prosedürüne aykırı şekilde teklifle 

ilgili herhangi bir gizli bilgi paylaşmayın ve almayın; 

• Hiçbir zaman bir Kanal Ortağının bağlı şirketiyle, Veralto çalışanıyla, bir rakiple veya iş ortağıyla rekabetçi 

olmayan bir teklif verme konusunda anlaşmayın. 

 

Dürüst ve Doğru Ticaret 

 

Kanal Ortakları Veralto ile olan ilişkileri hakkında gerçeklerin sözlü olarak çarpıtılması, orijinal olmayan müşteri satın 

alma siparişleri gibi sahte belgelerin önerilmesi veya kullanılması, sahte ve üzerinde oynanmış sözleşmeler, sahte 

niyet mektupları ve diğer sahte veya yanlış kayıtlar dahil ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere herhangi bir yanlış 

beyanda bulunmamalıdır. 

 

 

Çalışma Standartları 
 

Veralto, Kanal Ortaklarının çalışanlarına adil ve çalışma ve istihdamla ilgili yerel yasalara, düzenlemelere ve 

standartlar uygun davranmasını beklemektedir. 

 

Gönüllü Olmayan İş Gücü Kullanma Yasağı 

 

Kanal Ortaklarında çalışmak özgür tercihe bağlı olmalıdır. Zorla, kefalet olarak veya gönüllü olmayan iş gücü 

kullanılamaz. Kanal Ortakları çalışanlarının makul bir ihbar süresinden sonra işten çıkmasına izin vermelidir. 

 

Çocuk İşçiliği Yasağı 

 

Veralto Kanal Ortakları çocuk işçi kullanamaz. Veralto Kanal Ortakları işçilerin yerel yasal çalışma yaşından küçük 

olmadığını doğrulayacak prosedürler kullanacak ve kayıt tutacaktır. Veralto Kanal Ortakları tüm çalışanlar için çalışma 

saatleri ve koşullarıyla ilgili tüm yerel yasalara, düzenlemelere ve standartlara uymalıdır. Geçerli yasalara bağlı olarak 

"çocuk" terimi genellikle (i) 14 yaşından küçük, (ii) zorunlu eğitimin tamamlanacağı yaştan küçük veya (iii) Kanal 

Ortağının iş yaptığı herhangi bir ülkede veya ülkelerde minimum çalışma yaşından küçük kişileri ifade eder. 

 

Yasal İstihdam 

 

Bir çalışanı işe almadan önce Kanal Ortakları ilgili çalışanın söz konusu yasal yetki bölgesinde çalışma hakkının 

olduğundan emin olmak için ilgili tüm belgeleri doğrulamalı ve incelemelidir. 
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Taciz veya Ayrımcılık Yapılamaz 

 

Veralto eşit istihdam fırsatı prensibine uymaktadır ve iş gücünün çeşitliliğine saygı duymaktadır. Bu nedenle, tüm Kanal 

Ortakları eşit istihdam fırsatı ve personeli ilgilendiren her türlü eylemde ayrımcılığın önlenmesi ile ilgili tüm geçerli yasa, 

düzenleme ve politikalara uymalıdır. Bu eylemler görevlendirmeleri, işe almaları, işten çıkarmaları, ek kazançları, 

transferleri, işe son vermeleri, ücretlendirmeleri, düzeltici eylemleri ve promosyonları içerir. Çalışma fırsatları ırk, renk, 

dil, uyruk, cinsiyet, yaş, engellilik, medeni durum, gazilik veya geçerli yasalarla tanımlanan diğer herhangi korunan 

durumdan bağımsız olarak sunulacaktır. Uygunsuz davranışlara örnek olarak ırki veya etnik özelliklere göre aşağılayıcı 

ifadeler ve istenmeyen cinsel girişimler verilebilir. 

 

Veralto hiçbir türde tacize tolerans göstermez. Tacizin yasal tanımı ülkeden ülkeye değişse de, Veralto'da "taciz" 

başka bir kişiye açısından baskıcı, saldırgan veya rencide edici bir çalışma ortamı oluşturan her türlü istenmeyen 

davranışı içerir. Kanal Ortaklarının Veralto çalışanları ve diğerleriyle her zaman saygılı, profesyonel ve tacizden 

arınmış bir iş ilişkisi içerisinde olmaları beklenmektedir. 

 

Toplu İş Sözleşmeleri ve Yerel Yasalara Uyum 

 

Kanal Ortakları çalışanların sendikalar dahil çalışan organizasyonlarına katılma veya katılmama konusundaki yasal 

haklarına saygı göstermelidir. Kanal Ortakları, çalışanların üçüncü taraflarca temsili gereksiz görmesini sağlayacak 

elverişli çalışma şartları oluşturma ve olumlu çalışan ilişkilerini teşvik etmenin bir yolu olarak etkili çalışan iletişim 

programları uygulama hakkına sahiptir. 

 

Güvenli Koşullar 

 

Veralto Kanal Ortakları işçileri için güvenli ve hijyenik bir çalışma ortamı sunmalı ve uygun güvenlik ekipmanları 

ve eğitimi sağlamalıdır. Kanal Ortaklarının çalışanları iş yerine görevlerini yerine getirebilecek halde ve yasa dışı 

veya kişiyi olumsuz etkileyen uyuşturucular veya alkol almamış olarak gelmelidir. İş yerinde alkol veya yasa dışı 

uyuşturucu kullanımına müsamaha gösterilmez. 

 

Çalışma Saatleri 

 

Kanal Ortakları çalışanlara geçerli yasalara, düzenlemelere ve endüstri standartlarına uygun çalışma saatleri 

sunmalıdır. 

 

Ücretler ve Ek Kazançlar 

 

Kanal Ortakları asgari ücret, fazla mesai ücretleri, parça başına ücretler ve diğer ücretlendirme faktörleri ile ilgili 

olanlar dahil olmak üzere ilişkili tüm ücret ve saat yasalarına ve düzenlemelerine uygun ücretler ve ek kazançlar 

sağlamalıdır. Kanal Ortakları yasaların zorunlu kıldığı ek ödemeleri de sağlamalıdır. 
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Sağlık Koşulları ile Uyumluluk 

 

Kanal Ortakları tıbbi ürünlerin geliştirme, üretme, dağıtma, pazarlama, kamu sözleşmeleri, satış ve promosyonuyla 

ilgili tüm yasal ve düzenleme şartlarına uymalıdır. Veralto ve/veya Veralto Şirketleri bölgesel veya ülkeye özel ticari 

birliklerin davranış standartlarını uygularsa, bu durumda kapsam dahilindeki coğrafyada faaliyet gösteren Kanal 

Ortakları ilgili birliğin davranış standartlarına uymak zorundadır. Hangi endüstri kurallarının uygulanacağı veya 

herhangi bir endüstrinin davranış kurallarını nasıl yorumlayacağınız konusunda sorularınız varsa lütfen Veralto 

temsilcinize başvurun. 

 

 

Çevre Standartları 
 
Kanal Ortakları işletmelerinin çevre üzerindeki etkisiyle ilgili tüm geçerli yasalara ve düzenlemelere uymalıdır. Çevre 

standartları ile uyumluluk, ham madde teminini ve ürünleri üretmek için kullanılan prosesleri etkileyen tüm 

uluslararası ve yerel yasalar ile uyumluluğu kapsamalıdır. 

 

Atık Yönetimi 

 

Kanal Ortakları atık miktarının en aza indirilmesini ve makul olduğunda ürünlerin geri dönüştürülmesini sağlayacak 

adımları atmalıdır.  

 

Ambalaj ve Kağıt 

 

Kanal Ortakları aşırı ve gereksiz malzeme kullanmaktan kaçınmalı ve mümkün olduğunda yeri dönüştürülmüş 

malzeme kullanmalıdır. 

 

Koruma 

 

Kanal Ortakları su ve belirli durumlarda verimli arazi gibi kısıtlı kaynakların korunmasını sağlamak için prosesleri 

ve faaliyetleri izlemeli ve gerekli değişiklikleri yapmalıdır. 

 

Enerji Kullanımı 

 

Kanal Ortakları verimli enerji kullanımını en üst düzeye çıkarmak ve zararlı karbon emisyonlarını en aza indirmek için 

verimli üretim ve teslimat prosesleri uygulamalıdır. 
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Sorumluluk ve İzleme 
 

Sorumluluk 

 

Kanal Ortaklarının bu Kurallar ile uyumlu davranması, ticari ilişkiler ve gelecekteki tedarik kararları 

değerlendirilirken gözden geçirilecektir. Uyumluluk ihlalleri gelecekte Veralto'nun sunacağı fırsatların dışında 

bırakılmaya ve hatta ilişkinin sonlandırılmasına yol açabilir. 

 

Kanal Ortaklarının büyüklüklerine, karmaşıklıklarına ve etik ve uyumluluk risklerine maruz olma derecelerine göre etik ve 

uyumluluk ilgili yeterli yerleşik denetime ve yönetim teftişine (ilgili endüstri standartlarıyla tutarlı olacak şekilde) sahip 

olmaları beklenmektedir. Bu denetimlerin resmi bir etik ve uyumluluk programı oluşturması şart olmasa da yasalar ve bu 

Kuralların hükümleri ihlal edildiğinde bunu saptamaya ve önlemeye yeterli olmalıdır. 

 

Denetleme ve İzleme 

 

Veralto periyodik olarak bir Kanal Ortağının bu Kanal Ortağı Davranış Kurallarına uyumluluğunu denetleyebilir. 

İhlal bulunursa bunlar ilgilenilmesi ve uygun olan hallerde bunların düzeltilmesi için Kanal Ortağının yönetimine 

bildirilir. Veralto bu Kanal Ortağı Davranış Kurallarına uymayan ve uymadığı ortaya çıktığında uyumluluğu 

sağlamak için belirli bir uyumsuzluğu giderme planını uygulamaya koymayan hiçbir Kanal Ortağı ile ilişkisini 

sürdürmeyi düşünmez. 

 

Kanal Ortakları Veralto'nun bu Kanal Ortağı Davranış Kurallarıyla ilgili bir ihlali veya bir Veralto çalışanının Veralto'nun 

Davranış Kurallarını ihlalini (Kanal Ortağının işiyle ilişkiliyse) araştırmasına makul ölçüde yardımcı olmalıdır ve ilgili 

bilgilere erişmesine makul ölçüde izin vermelidir. 

 

Kanal Ortağı Davranış Kurallarına uyulmaması veya bu Kuralların ihlal edilmesi Veralto ile Kanal Ortağı arasındaki 

sözleşmenin sonlandırılmasına kadar varan disiplin cezalarına yol açabilir. 

 

Sertifikasyon 

 

Gerektiğinde Kanal Ortağı Davranış Kurallarına tabi bir Kanal Ortağının her bir çalışanı şunları teyit etmelidir: (i) 

Kanal Ortağı Davranış Kurallarını incelediğini; (ii) anladığını (iii) ve standartlarına uyacağını. 

 

 

Sorunları ve Olası İhlalleri Rapor Etme 
 

Kanal Ortakları bu Kuralların, yasaların veya başka bir Veralto Politikasının ihlali olduğuna inandıkları veya açıkça 

ihlali olan her türlü davranışı şu adresten Veralto Dürüstlük ve Uyumluluk Destek Hattına bildireceklerdir: 

veraltointegrity.com. Veralto Speak Up! Programı endişelerinizi gizli bir biçimde bildirmeniz için oluşturulmuştur. 

Kanal Ortaklarının kuruluşlarındaki dürüstlük ve uyumluluk ile ilgili dahili sorunları çözmek için çalışanlarıyla birlikte 

çalışmaları önerilir. Ancak, Veralto ile ilişkisini ilgilendirdiğinden, bir Kanal Ortağı bir Veralto çalışanının etik 

davranmadığını veya Veralto Değerlerimiz, Davranış Kuralları veya bu Kurallar ile tutarsız davrandığını düşünüyorsa 

bunu hemen rapor etmelidir. 

https://www.veraltointegrity.com/
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Kanal Ortakları, yönetimin dikkatini sorulara veya ihlallere çekerek Veralto'nun en yüksek etik ve uyumluluk 

düzeyini yakalamasına ve sürdürmesine ve gelecekteki başarımızın temelini atmaya yardımcı olmaktadır! 

Bu nedenle Kanal Ortaklarının Speak Up! programını kullanarak aşağıdakileri bildirmesi gerekmektedir: 

• Muhasebe, kayıtlar ve 

denetlemedeki 

düzensizlikler 

• Harcama bildirmedeki 

sahtekarlık veya 

düzensizlikler 

• Rüşvetçilik, yolsuzluk 

veya yasa dışı ödemeler 

• Doğru olmayan mali 

kayıtlar (ya da yanlış veya 

düzensiz mali kayıt yapma 

niyeti) 

 

• Suç teşkil eden faaliyetler 

• Yasa ihlalleri 

• Ayrımcılık ve iş yerinde taciz 

• Ürün kalitesi sorunları 

• Çevre, Sağlık ve Güvenlik 

(EHS) standartlarının ihlali 

(veya bunlara uymama) 

• Çıkar çatışmaları 

• Hırsızlık veya sahtecilik 

• İş yerinde şiddet 

• Madde kullanımı 

 

Raporların gizliliğini korumak için Speak Up! Programımızın Veralto tarafından değil bir üçüncü taraf tarafından 

yönetildiğine lütfen dikkat edin. Speak Up! telefon numaraları önceden haber verilmeksizin değişebilir, ancak en 

güncel bilgiler veraltointegrity.com adresinde bulunabilir. 

 

Misilleme 

 

Veralto iyi niyetle endişesini aktaran birine misilleme yapılmasına müsamaha göstermez. Hiçbir koşulda herhangi bir 

ihlalin veya ihlal kuşkusunun iyi niyetle rapor edilmesi raporu yapan kişiye karşı misilleme amaçlı eylemde bulunmanın 

mazereti olamaz. 

 

Revizyon Geçmişi 

 

Onaylayan: Kıdemli Başkan Yardımcısı ve Baş Hukuk Yetkilisi 

Yürürlük tarihi: 1 Ekim 2023 

Son revizyon: 15 Temmuz 2024 

 

https://www.veraltointegrity.com/

