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บทน า 

ขอ้ความจาก Sylvia Stein ถงึพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายของ Veralto 

 

 

Veralto นับวนัจะยิง่เตบิโตดว้ยววิฒันาการและนวตักรรมทีต่อบโจทยค์วามตอ้งการทีห่ลากหลายของลูกคา้ เมือ่เราเตบิโตขึน้ 

มอียู่สิง่หน่ึงทีจ่ะไม่เปลีย่นไปเลย น่ันคอืการยดึมั่นในความซือ่สตัยส์ุจรติ และการด าเนินงานดว้ยมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณอย่างสูงสุดของเรา 

 

การยดึมั่นนีจ้ะหลอมรวมเป็นค่านิยมแห่ง Veralto ของเรา ซึง่จะยดึโยงกบัความเชือ่มั่นอย่างแรงกลา้ของเราทีว่่า เราจะบรรลุสิง่ทีย่ิง่ใหญ่ได ้

และจะสรา้งความแตกต่างในเชงิบวกไปทั่วโลก ผ่านการท างานเป็นทมี นวตักรรม และการรบัฟังลูกคา้ของเรา บรษิทั Veralto Corporation 

โชคดยีิง่ทีม่ีพนักงานและผูใ้หบ้รกิารบุคคลทีส่ามทีม่คีวามสามารถโดดเด่นอยู่ในทุกองคก์รเรา เราทราบดแีละมั่นใจว่าคุณทุกคนจะใชว้จิารณญาณทีด่ ี

และเมือ่มขีอ้สงสยั ท่านจะสอบถามเพือ่ขอรบัความชว่ยเหลอื 

 

ในฐานะทีเ่ป็นทรพัยากรส่วนหน่ึงในพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายของเรา 

เราจงึไดส้รา้งหลกัจรรยาบรรณส าหรบัพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายฉบบันีข้ึน้หลกัปฏบิตัฉิบบันีจ้ะใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัมาตรฐานจรยิธรรมและการปฏบิตัติ

ามขอ้ก าหนด รวมถงึสอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณของ Veralto ทีพ่นักงานของเราตอ้งน ามาปรบัใช ้ คุณภาพของพนัธมติรทางธรุกจิของเรา 

และการยดึมั่นในค่านิยมของ Veralto ของเรา เป็นส่วนเตมิเต็มในวธิกีารด าเนินธรุกจิของเรา ในการท างานรว่มกนั 

เราจะไม่เพยีงพชิติเป้าหมายของเราไดเ้ท่าน้ัน แต่เรายงัจะไดค้วามภาคภูมใิจว่าเราประสบความส าเรจ็มาไดอ้ย่างไรดว้ย 

 

ขอขอบคุณทีท่่านท างานหนักและอุทศิตนเสมอมา 

 

Sylvia Stein 

รองประธานอาวุโสและประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมาย  

บรษิทั Veralto Corporation  

https://www.veralto.com/integrity-compliance/
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ความซือ่สตัยสุ์จรติและการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดที ่Veralto 

Veralto มคีวามภาคภูมใิจในชือ่เสยีงของเราเป็นอย่างยิง่ ว่าเป็นบรษิทัทีป่ฏบิตัติามกฎหมายในทุกประเทศที ่Veralto ด าเนินธรุกจิอยู่ 

ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มก็ตาม และเป็นบรษิทัทีป่ฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมแมไ้ม่มกีฎหมายก าหนดใหม้ผีลบงัคบัใชอ้ย่างเครง่ครดัก็ตาม 

ในฐานะทีเ่ป็นทรพัยากรพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายส่วนหน่ึงของเรา หลกัจรรยาบรรณส าหรบัพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายฉบบันี ้

จะระบุถงึความคาดหวงัของเราในประเด็นเกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ผลประโยชนท์บัซอ้น ความเป็นส่วนตวัดา้นขอ้มูล 

ของขวญัส าหรบัองคก์ร การแข่งขนั และการควบคุมการน าเขา้และส่งออก 

 

ใครบา้งทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณฉบบันี ้

 

Veralto ประสงคใ์หพ้นัธมติรทางธรุกจิ พนัธมติรรว่มคา้ เอเจนต ์ผูท้ าสญัญา ผูจ้ดัจ าหน่าย ทีป่รกึษา และตวัแทนบุคคลทีส่ามอืน่ใดกต็าม ของบรษิทั 

ทีด่ าเนินการในนามของบรษิทัr (เรยีกรวมกนัว่า “พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่าย”) ปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติในระดบัสูงเทยีบเท่ากบัที ่Veralto 

ประสงคใ์หอ้งคก์รเองบรรลุผลเชน่น้ันเชน่กนั 

 

หลกัจรรยาบรรณส าหรบัพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายฉบบันีป้รบัใชไ้ดก้บัพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายทุกรายทั่วโลก และก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าที ่

Veralto คาดหวงัจากพนัธมติรขององคก์ร ในกรณีทีม่กีารบงัคบัใชก้ฎหมายและขอ้บงัคบัอย่างเครง่ครดั 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัดงักล่าวดว้ยเชน่กนั 

 

 

มาตรฐานความซือ่สตัยสุ์จรติและการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนด 

การตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

 

Veralto มุ่งมั่นทีจ่ะด าเนินธรุกจิ โดยปราศจากการทุจรติคอรร์ปัชนั การบบีบงัคบั การตดิสนิบน และกจิกรรมอืน่ใดก็ตามทีผ่ดิกฎหมาย 

ผดิหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิ หรอืเป็นการหลอกลวง พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งไม่เสนอว่าจะให ้มอบให ้สญัญาว่าจะให ้

หรอืมอบสทิธใินการตดิสนิบนใด ๆ ของขวญั เงนิกู ้ค่าธรรมเนียม รางวลั หรอืผลประโยชนอ์ืน่ ๆ แกเ่จา้หนา้ทีร่ฐัรายใดก็ตาม ลูกคา้รายใดก็ตาม 

พนักงานของ Veralto รายใดก็ตาม หรอืบุคคลอืน่ใดกต็าม เพือ่ใหไ้ดร้บัผลประโยชนท์างธรุกจิใดก็ตาม 

หรอืเพือ่สรา้งอทิธพิลในการตดัสนิใจหรอืด าเนินการใด ๆ ทีไ่ม่เหมาะสม 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทัง้ในระดบัทอ้งถิน่ ระดบัประเทศ และนอกเขตอ านาจศาลทัง้หมดในระดบัสากล 

เกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั การต่อตา้นการตดิสนิบน การขู่กรรโชก และการเรยีกเงนิใตโ้ตะ๊ หรอืในเร ือ่งคลา้ยกนันี ้

ซึง่ก าหนดใหม้ผีลบงัคบัใชก้บักจิกรรมทางธรุกจิของพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่าย อนัมคีวามเชือ่มโยงดา้นความสมัพนัธก์บั Veralto 

ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพียง กฎหมาย Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) ปี 1977 ฉบบัแกไ้ขของสหรฐัฯ, กฎหมายการตดิสนิบนปี 2010 

ของสหราชอาณาจกัร, และอนุสญัญาต่อตา้นการตดิสนิบนของ OECD โดยเจา้หนา้ทีร่ฐัต่างประเทศในธรุกรรมเชงิธรุกจิระหว่างประเทศ, ลงนามเมือ่วนัที ่

17 ธนัวาคม 1997 (เรยีกรวมกนัว่า “กฎหมายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั”) 
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ผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งหลกีเลีย่งสถานการณห์รอืความสมัพนัธใ์ด ๆ 

อนัอาจเกีย่วขอ้งกบัขอ้พพิาทหรอืการเกดิขอ้พพิาทดา้นผลประโยชนท์บัซอ้นของ Veralto พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งไม่มอบหรอืจดัหาของขวญั 

การตอ้นรบั หรอืความบนัทกึทีม่ากเกนิไป ใหก้บัพนักงานคนใดก็ตามของ Veralto หรอืสมาชกิในครอบครวัของพนักงานคนใดก็ตามของ Veralto 

ทัง้พนักงานของพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายและสมาชกิในครอบครวัของพนักงานพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งไม่มผีลประโยชนท์างเศรษฐกจิทีส่ าคญั 

(กล่าวคอื เป็นเจา้ของกจิการ หา้งหุน้ส่วนจ ากดัหรอืหา้งหุน้ส่วนทั่วไป หรอืสมาคมการคา้ทกุรูปแบบเกนิกว่า 5 เปอรเ์ซน็ต)์ ในนิตบุิคคลใด ๆ ทีท่ าธรุกจิกบั 

Veralto หรอืเป็นคู่แข่งขนักบั Veralto 

 

สมาชกิในครอบครวัรวมถงึ แต่ไม่จ ากดัเพยีง: 

 

(i) คู่สมรสและคู่รกัรว่มชายคา 

(ii) บุคคลอืน่ใดทีอ่าศยัอยู่รว่มชายคาเดยีวกนั 

(iii) ปู่ย่าตายาย พ่อแม่ พีน่อ้ง บุตรหลาน ลุงป้านา้อา ลูกพีล่กูนอ้ง และคู่สมรสหรอืคู่รกัรว่มชายคาของผูท้ีเ่คยอยู่มากอ่น และ 

(iv) ปู่ย่าตายาย พ่อแม่ พีน่อ้ง บุตรหลาน ลงุป้านา้อา และลูกพีลู่กนอ้งของคู่สมรส/คู่รกัรว่มชายคา 

 

การซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน 

 

พนักงานของพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายทีม่สีทิธิเ์ขา้ถงึ หรอืมคีวามรูเ้กีย่วกบั ขอ้มูลทีส่ าคญัต่อบรษิทัแต่ยงัไม่ใชข่อ้มูลสาธารณะ จากหรอืเกีย่วกบั Veralto 

ไม่มสีทิธิซ์ ือ้ ขาย หรอืเทรดในหลกัทรพัยข์อง Veralto “ขอ้มูลทีส่ าคญัต่อบรษิทัแต่ยงัไม่ใชข่อ้มูลสาธารณะ” รวมถงึขอ้มูลใด ๆ ไม่ว่าแง่ลบหรอืแง่บวก 

ทีย่งัไม่ท าใหม้หีรอืยงัไม่ถูกเปิดเผยต่อสาธารณะ และอาจมคีวามส าคญัต่อนักลงทุน ในฐานะทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของขอ้มูลผสมเสรจ็ 

เพือ่ตดัสนิใจว่าจะซือ้หรอืขายหลกัทรพัย ์

และพนักงานของพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายทีม่ขีอ้มูลทีส่ าคญัต่อบรษิทัแต่ยงัไม่ใชข่อ้มูลสาธารณะดงักล่าวยงัไม่มสีทิธิใ์ห ้“ทปิ” (กล่าวคอื 

เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม แกบุ่คคลใด ๆ เพื่อทีว่่าเขาหรอืเธออาจตดัสนิใจเทรดในหลกัทรพัยข์อง Veralto) อกีดว้ย 

นอกจากนี ้หากในระหว่างทีพ่นัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายมคีวามสมัพนัธก์บั Veralto อยู่น้ัน 

พนักงานของพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายน้ันเกดิไดม้าซึง่ขอ้มูลทีส่ าคญัต่อบรษิทัแต่ยงัไม่ใชข่อ้มูลสาธารณะเกีย่วกบับรษิทัอืน่ 

ซึง่พนักงานคนดงักล่าวอาจไม่เทรดในหลกัทรพัยข์องบรษิทัน้ัน หรอือาจไม่ใหท้ปิใด ๆ เกีย่วกบัขอ้มูลน้ันก็ได ้

 

ทรพัยส์นิทางปัญญา 

 

ทรพัยส์นิทางปัญญาของ Veralto เป็นทรพัยส์นิทางธรุกจิอนัมคี่า Veralto เป็นเจา้ของการประดษิฐค์ดิคน้ การคน้พบ แนวคดิ 

และความลบัทางการคา้ทัง้หมด (เรยีกรวมกนัว่า “ทรพัยส์นิทางปัญญา”) ทีพ่นักงานของ Veralto เป็นผูส้รา้งขึน้ขณะท างาน หรอืผลติดว้ย 

หรอืโดยใชท้รพัยากรของ Veralto พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งใชท้รพัยส์นิทางปัญญาของ Veralto 

เฉพาะในลกัษณะทีไ่ดร้บัอนุญาตภายใตก้ารท าสญัญากบั Veralto เท่าน้ัน ทัง้นี ้พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายไม่อาจยกัยอก ใชใ้นทางทีผ่ดิ 

หรอืละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ืน่ได ้และพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายยงัไม่อาจเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแกบุ่คคลทีส่ามทีไ่ม่รบัอนุญาตอกีดว้ย 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งแจง้แก ่Veralto ใหท้ราบว่ามบุีคคลทีส่ามใด ๆ ใชท้รพัยส์นิทางปัญญาของ Veralto โดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
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ขอ้มูลอนัเป็นความลบั 

 

ขอ้มูลอนัเป็นความลบัของ Veralto คอืทรพัยส์นิ ขอ้มูลอนัเป็นความลบัของ Veralto รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง 

ขอ้มูลทีย่งัไม่ใชข่อ้มูลสาธารณะเกีย่วกบัโอกาสทางธรุกจิและสภาพตลาด รายชือ่ตดิต่อลูกคา้ของเรา รายชือ่ผูค้า้ ผูท้ าสญัญา ซพัพลายเออร ์

และพนักงาน และขอ้มูลทางการเงินของบรษิทัและพนัธมติรทางธรุกจิ ขอ้มูลนีเ้ป็นทรพัยส์นิของ Veralto 

และอาจไม่ไดร้บัความคุม้ครองจากกฎหมายสทิธบิตัร เคร ือ่งหมายการคา้ ลขิสทิธิ ์และความลบัทางการคา้ 

ขอ้มูลอนัเป็นความลบัทัง้หมดอาจถูกใชเ้พือ่วตัถุประสงคท์างธรุกจิของ Veralto เท่าน้ัน 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งรกัษาความปลอดภยัใหก้บัขอ้มูลของ Veralto ซึง่ไม่ควรเปิดเผยแก่บุคคลทีส่ามโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งแจง้การเปิดเผยขอ้มูลใด ๆ หรอืการใชข้อ้มูลอนัเป็นความลบัของ Veralto โดยไม่ไดร้บัอนุญาตให ้Veralto 

ไดท้ราบ 

 

การเปิดเผยขอ้มูลและบนัทกึทางธรุกจิ 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งบนัทกึขอ้มูลเกีย่วกบักจิกรรมทางธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึแรงงาน สุขภาพ 

หลกัปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มตามทีก่ฎหมายก าหนด บนัทกึเหล่านีจ้ะตอ้งถูกตอ้ง ซือ่สตัย ์และเปิดเผย 

โดยปราศจากการน าเสนออนัเป็นเท็จหรอืการปลอมแปลงใด ๆ ตามทีก่ าหนดไว ้

 

การควบคุมการส่งออก การคว ่าบาตรทางเศรษฐกจิ และกฎหมายการน าเขา้ 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทัง้ในระดบัทอ้งถิน่ ระดบัประเทศ และนอกเขตอ านาจศาลทัง้หมดในระดบัสากล 

เกีย่วกบัขอ้บงัคบัดา้นการน าเขา้ มาตรการทางศุลกากร การควบคุมการส่งออก การคว ่าบาตรทางเศรษฐกจิ และในเร ือ่งทีค่ลา้ยกนันี ้

ซึง่ก าหนดใหม้ผีลบงัคบัใชก้บักจิกรรมทางธรุกจิของพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายกบั Veralto ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง กฎหมาย/มาตรการต่าง ๆ 

ของสหประชาชาต ิ(ยูเอ็น), สหรฐัฯ (เชน่ ขอ้บงัคบัการบรหิารการส่งออกทีบ่รหิารจดัการโดยส านักอุตสาหกรรมและความปลอดภยั, 

กฎระเบยีบการขนส่งอาวุธยุทโธปกรณร์ะหว่างประเทศของกระทรวงพาณิชยส์หรฐัฯ 

รวมถงึขอ้บงัคบัและการคว ่าบาตรทีบ่รหิารจดัการโดยส านักงานควบคุมทรพัยส์นิในต่างประเทศของกระทรวงการคลงัสหรฐัฯ) รฐัสมาชกิของสหภาพยุโรป 

สหราชอาณาจกัร ประเทศจนี และประเทศสงิคโปร ์(ซึง่เรยีกรวมกนัว่า “กฎหมายการคา้ระหว่างประเทศ”) 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดการส่งออกและการส่งออกซ า้ทัง้หมดทีแ่สดงในขอ้ตกลงการจดัจ าหน่ายและใบอนุญาตทีเ่กีย่วขอ้

งดว้ย อกีทัง้ พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งไม่ด าเนินการใด ๆ ทีจ่ะท าให ้Veralto ละเมดิกฎหมายการคา้ระหว่างประเทศ 

 

การฟอกเงนิ 

 

เป็นสิง่ส าคญัทีพ่นัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายของเราจะตอ้งทราบและปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทัง้หมด ดว้ยเจตนาเพื่อหลกีเลีย่งการฟอกเงิน 

สิง่นีห้มายถงึท าการช าระเงินหรอืรบัช าระเงินค่าสนิคา้และบรกิารผ่านหลกัปฏบิตักิารช าระเงินทีอ่นุมตัแิละบนัทกึเอกสารไวเ้ท่าน้ัน 

และตลอดเวลาจะตอ้งระมดัระวงัและใชก้ารไตรต่รองอย่างดเีมือ่ตอ้งดลีกบัธรุกรรมจากลูกคา้ทีผ่ดิปกต ิ

รวมถงึค าขอใหช้ าระเป็นเงินสดและเงือ่นไขการช าระเงินทีผ่ดิปกตอิืน่ ๆ จากลูกคา้หรอืซพัพลายเออรท์ีเ่ป็นไปได ้หากคุณสงสยัว่ามกีจิกรรมการฟอกเงิน 

โปรดแจง้ Veralto ทนัทตีามทีส่รุปไวใ้นส่วน การรายงานประเด็นปัญหาและขอ้สงสยัว่ามกีารละเมดิ หลกัปฏบิตัฉิบบันี ้
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การแข่งขนั 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายการแข่งขนั/กฎหมายต่อตา้นทรสัตท์ีก่ าหนดไวท้ัง้หมดเสมอ และจะตอ้งไม่ 

(เมือ่ใดก็ตามหรอืภายใตก้รณีใดกต็าม) เขา้รว่มในขอ้ตกลงหรอืการท าความเขา้ใจ ไม่ว่าจะแบบเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืทางวาจา 

แบบแสดงออกหรอืแบบเป็นนัย กบัคู่แข่งขนัของพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายใด ๆ เกีย่วกบัราคาหรอืราคาขายซ า้ส าหรบัสนิคา้ของ Veralto ตลอดจนส่วนลด 

ขอ้ก าหนดและเงือ่นไขการขายอืน่ ๆ ก าไรหรอือตัราก าไร ตน้ทุน การจดัสรรสนิคา้หรอืตลาดตามภมูศิาสตร ์การจดัสรรลูกคา้ ขอ้จ ากดัในการผลติ 

การบอยคอตลูกคา้หรอืซพัพลายเออร ์หรอืการประมูลหรอืเจตนาประมูล 

หรอืแมแ้ต่การเจรจาหรอืแลกเปลีย่นขอ้มูลเกีย่วกบัหวัขอ้เหล่านีก้บัคู่แข่งขนัของพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่าย 

 

การประมูล/การยืน่ประมูล 

 

Veralto จะปฏบิตัติามขัน้ตอนเฉพาะ เพือ่ใหม้ั่นใจว่าจะมอบรางวลัเซน็สญัญาทีเ่ป็นธรรม และเราจะปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของสญัญา การยืน่ประมลู 

และการประมลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายของเราจะตอ้งเปิดรบัและซือ่สตัยใ์นการดลีกบัเราและพนัธมติรทางธรุกจิอืน่ ๆ เสมอ 

นอกจากนี ้พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายยงัจะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดต่อไปนีด้ว้ย: 

• ขอ้มูลทัง้หมดทีเ่กีย่วกบัการประมูลและการยืน่ประมูลจะตอ้งถกูตอ้งครบถว้น และจะตอ้งจดัหาใหต้ามนโยบายของ Veralto 

• ในแง่ของการยืน่ประมลูใด ๆ พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายไมส่ามารถฮัว้ประมูลกบัผูป้ระมูลอืน่ ๆ ในลกัษณะใด ๆ 

ทีแ่สดงวา่มเีจตนาทีจ่ะควบคมุ ก าหนด หรอืโกงผลการประมูล 

• หา้มเสนอ ให ้หรอืมอบสทิธใินสิง่ของทีม่มีลูค่าใด ๆ ไมว่่าจะเป็นของขวญัหรอืตวัเงนิ แกเ่จา้หนา้ทีร่ฐั 

โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่รบัขอ้ไดเ้ปรยีบทางธรุกจิทีไ่ม่เหมาะสม 

• อย่าแชรห์รอืรบัไวก้อ่น ในระหว่างหรอืหลงัการประมูล ซึง่ขอ้มูลอนัเป็นความลบัใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประมูลน้ัน 

อนัเป็นการละเมดิขัน้ตอนและกฎระเบยีบการยืน่ประมูลทีเ่หมาะสม 

• หา้มตกลงทีจ่ะสง่เอกสารการประมลูทีไ่รก้ารแข่งขนักบับรษิทัในเครอืของพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายใด ๆ, พนักงาน 

คู่แข่งขนัหรอืพนัธมติรทางธรุกจิของ Veralto 

 

การดลีทีซ่ ือ่สตัยแ์ละถูกตอ้ง 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งไม่น าเสนอความเท็จใด ๆ เกีย่วกบัสมัพนัธภาพของตนกบั Veralto ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพียง 

การน าเสนอขอ้เท็จจรงิดว้ยวาจาทีไ่ม่ถูกตอ้ง การโปรโมตหรอืการใชเ้อกสารอนัเป็นเท็จ เชน่ ค าสั่งซือ้จากลูกคา้ทีป่ลอมแปลงขึน้ สญัญาทีป่ลอมแปลงขึน้ 

จดหมายแสดงเจตจ านงทีป่ลอมแปลงขึน้ และบนัทกึอืน่ ๆ อนัเป็นเท็จหรอืไม่ถูกตอ้ง 

 

 

มาตรฐานดา้นแรงงาน 
 

Veralto คาดหวงัใหพ้นัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายปฏบิตัติ่อพนักงานของตนเองอย่างเป็นธรรม ตามกฎหมายทอ้งถิน่ ขอ้บงัคบั 

และมาตรฐานเกีย่วกบัแรงงานและการจา้งงาน 
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ไม่มแีรงงานทีไ่ม่สมคัรใจ 

 

การจา้งงานกบัพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งแสดงถงึความมอีสิระในการเลอืก จะตอ้งไมม่แีรงงานถกูบงัคบั ถูกผกูมดั หรอืไม่สมคัรใจใด ๆ 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งใหพ้นักงานมสีทิธิข์อยุตกิารจา้งงานของตนเมือ่มเีอกสารแจง้เหตุผล 

 

ไม่ใชแ้รงงานเด็ก 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายของ Veralto จะตอ้งไม่ใชแ้รงงานเด็ก พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายของ Veralto 

จะน ามาใชซ้ึง่ขัน้ตอนยนืยนัและรกัษาเอกสารไม่ใหม้กีารจา้งแรงงานอายุต ่ากว่าทีก่ฎหมายทอ้งถิน่ก าหนด พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายของ Veralto 

จะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่ทีก่ าหนดไวทุ้กขอ้ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานเกีย่วกบัสภาพการท างานและช ัว่โมงท างานส าหรบัแรงงานทุกคน 

ในการปฏบิตัติามกฎหมายทีก่ าหนด ค าว่า “เด็ก” โดยทั่วไปหมายถงึบุคคลใด ๆ ที ่(1) มอีายุต ่ากว่า 14 ปี (2) 

มอีายุต ่ากว่าเกณฑผ์ูส้ าเรจ็การศกึษาภาคบงัคบั หรอื (3) มอีายุต ่ากวา่อายุขัน้ต ่าส าหรบัการจา้งงาน ในประเทศใด ๆ 

ทีพ่นัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายด าเนินธรุกจิอยู่ 

 

การจา้งการตามกฎหมาย 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้ง (กอ่นจะจา้งงานพนักงานใด ๆ) 

ตรวจสอบและตรวจทานเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งทุกฉบบัใหม้ั่นใจว่าพนักงานคนดงักล่าวมสีทิธิต์ามกฎหมายทีจ่ะท างานในเขตอ านาจศาลน้ัน 

 

ไม่มกีารข่มขู่คุกคามหรอืการเลอืกปฏบิตั ิ

 

Veralto ยดึมั่นในหลกัการแห่งโอกาสในการจา้งงานอย่างเท่าเทยีม และเคารพในความหลากหลายในหมู่แรงงานของเรา ดว้ยเหตุนี ้

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายทุกรายจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีก่ าหนดไวทุ้กขอ้ ขอ้บงัคบั 

และนโยบายเกีย่วกบัโอกาสในการจา้งงานอย่างเท่าเทยีมและการไม่เลอืกปฏบิตัใินการด าเนินการดา้นทรพัยากรบุคคลทัง้หมดของเรา การด าเนินการเหล่านี ้

ไดแ้ก ่การสรรหาบุคลากร การจา้งงาน การเลกิจา้ง สทิธปิระโยชน ์การโยกยา้ย การสิน้สุด การใหค้่าตอบแทน การด าเนินการแกไ้ข และการเลือ่นต าแหน่ง 

จะมกีารขยายโอกาสในการจา้งงาน โดยไม่ค านึงถงึ เชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา ชาตกิ าเนิด เพศ อายุ ความพกิาร สถานภาพการสมรส สถานะทหารผ่านศกึ 

หรอืสถานะทีไ่ดร้บัความคุม้ครองอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก าหนด ตวัอย่างของพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมรวมถงึ 

การแสดงความคดิเห็นทีท่ าใหเ้สือ่มเสยีต่อบุคลกิภาพทางเชือ้ชาตหิรอืชาตพินัธุ ์และการคุกคามทางเพศ 

 

Veralto หา้มมใิหม้กีารข่มขู่คุกคามในทุกรูปแบบ แมว้่าค าจ ากดัความทางกฎหมายของการข่มขู่คุกคามจะแตกต่างกนัไปในแต่ละประเทศ แต่ค าว่า 

"การข่มขู่คุกคาม" ที ่Veralto รวมถงึพฤตกิรรมอนัไม่พึงประสงคใ์ด ๆ ต่อบุคคลอืน่ ทีส่รา้งบรรยากาศการท างานทีน่่ากงัวลใจ 

เป็นปฏปัิกษห์รอืตัง้แง่โจมตกีนั พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งรกัษาสมัพนัธภาพการท างานกบัพนักงานของ Veralto และผูอ้ืน่ทีจ่ะตอ้งสุภาพ 

มคีวามเป็นมอือาชพี และปราศจากการข่มขู่คุกคามเสมอไป 

 

การเจรจาต่อรองรว่มและการปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่ 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งเคารพสทิธติามกฎหมายของพนักงานในการเขา้รว่มหรอืหลกีเลีย่งทีจ่ะเขา้รว่มในองคก์รแรงงาน รวมทัง้สหภาพแรงงาน 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายมสีทิธิใ์นการสรา้งเงือ่นไขการจา้งงานทีอ่ านวยประโยชน ์และคงไวซ้ึง่แผนการสือ่สารกบัพนักงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

เพือ่เป็นวธิสี่งเสรมิความสมัพนัธก์บัพนักงานในแง่บวก และท าใหพ้นักงานมองว่าไม่จ าเป็นตอ้งมตีวัแทนบุคคลทีส่าม 
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สภาพการท างานทีป่ลอดภยั 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายของ Veralto จะตอ้งจดัใหม้สีิง่แวดลอ้มในทีท่ างานทีส่ะอาด ถูกสุขอนามยั และปลอดภยัใหก้บัพนักงาน 

และจดัใหม้กีารฝึกอบรมและอุปกรณนิ์รภยัทีเ่หมาะสม 

พนักงานของพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายควรรายงานสภาพการท างานทีป่ลอดจากอทิธพิลของแอลกอฮอลห์รอืยาเสพตดิใหโ้ทษ 

หา้มใชแ้อลกอฮอลห์รอืยาเสพตดิในทีท่ างาน 

 

ช ัว่โมงท างาน 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งจดัใหพ้นักงานมชี ัว่โมงท างานตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ มาตรฐานอุตสาหกรรมทีก่ าหนดไว ้

 

ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งใหค้่าแรงและสวสัดกิาร ตามทีก่ฎหมายค่าแรงและช ัว่โมงท างานบญัญตัไิวท้ัง้หมด และขอ้บงัคบัทีร่วมถงึค่าแรงขัน้ต ่า 

ช ัว่โมงท างานล่วงเวลา อตัราค่าแรงตามชิน้งาน และองคป์ระกอบอืน่ ๆ ของการใหค้่าตอบแทน 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งมอบสวสัดกิารตามทีก่ฎหมายก าหนดดว้ย 

 

 

การปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดดา้นการดูแลสุขภาพ 
 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทุกประการทีก่ ากบัดูแลการพฒันา การผลติ การจดัจ าหน่าย การตลาด 

การท าสญัญากบัภาครฐั การขายและการโพรโมตเคร ือ่งมอืแพทย ์หาก Veralto และ/หรอืบรษิทัทีด่ าเนินงานอยู่ของ Veralto 

น าเอามาตรฐานหลกัปฏบิตัขิองสมาคมการคา้เฉพาะประเทศและภูมภิาคมาใช ้หลงัจากน้ัน พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายทีด่ าเนินงานอยู่ในภูมศิาสตรท์ีร่ะบุถงึ 

ก็จะตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานหลกัปฏบิตัขิองสมาคมทีเ่กีย่วขอ้งดว้ยเชน่กนั 

หากคุณมขีอ้สงสยัว่ามกีารบงัคบัใชห้ลกัจรรยาบรรณส าหรบัอุตสาหกรรมหรอืไม่หรอืใชห้ลกัใด 

หรอืจะตคีวามหลกัจรรยาบรรณส าหรบัหรบัอุตสาหกรรมใดอย่างไร โปรดตดิต่อตวัแทน Veralto ของคุณ 

 

 

มาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทัง้หมดทีม่ผีลบงัคบัใช ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลกระทบของธรุกจิต่อสิง่แวดลอ้ม 

การปฏบิตัติามมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มจะตอ้งรวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่ทีม่ผีลบงัคบัใชแ้ละกฎหมายระหว่างประเทศทัง้หมด 

ทีม่ผีลกระทบต่อแหล่งวสัดุและขัน้ตอนทีใ่ชใ้นการผลติผลติภณัฑ ์

 

การจดัการขยะ 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายควรเร ิม่ด าเนินมาตรการสรา้งความมั่นใจวา่จะลดปรมิาณขยะลงใหเ้หลอืนอ้ยทีสุ่ด และจะมกีารรไีซเคลิสิง่ของตา่ง ๆ หากท าได ้
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บรรจภุณัฑแ์ละกระดาษ 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายควรหลกีเลีย่งการใชว้สัดุทีไ่ม่จ าเป็นและไม่เหมาะสม และใชว้สัดุรไีซเคลิ หากเป็นไปได ้

 

การอนุรกัษ ์

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายควรก ากบัดูแลและเปลีย่นแปลงขัน้ตอนและกจิกรรม ตามความจ าเป็น 

เพือ่ใหม้ั่นใจว่าจะเกดิการอนุรกัษท์รพัยากรทีม่อียู่อย่างจ ากดั รวมทัง้น ้าและทีด่นิแห่งผลติภาพในบางสถานการณด์ว้ย 

 

การใชพ้ลงังาน 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายควรปรบัเปลีย่นขัน้ตอนการจดัส่งและการผลติทีม่ปีระสทิธภิาพใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุดในการใชพ้ลงังานอย่างมีประสทิธภิาพ 

และลดการปล่อยคารบ์อนทีเ่ป็นอนัตรายลงใหเ้หลอืนอ้ยทีสุ่ด 

 

 

ความรบัผดิชอบและการก ากบัดูแล 
 

ความรบัผดิชอบ 

 

เมือ่พจิารณาถงึความสมัพนัธท์างธรุกจิและการตดัสนิใจจดัหาทรพัยากรในอนาคต 

จะมกีารตรวจสอบว่าพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายปฏบิตัติามหลกัปฏบิตัฉิบบันี ้

การละเมดิการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดอาจน าไปสูก่ารตดัสทิธิอ์อกจากโอกาสรว่มงานในอนาคตกบั Veralto 

หรอือาจถงึขัน้สิน้สุดความสมัพนัธร์ะหว่างกนั 

 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายควรตอ้งมกีารเฝ้าดูแลการจดัการและการควบคุมเกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดและหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทา

งธรุกจิทีเ่พียงพอไวร้องรบั โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง และเหมาะสมกบัขอบเขตงาน ความซบัซอ้น 

และการเปิดรบัความเสีย่งดา้นการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดและหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิ 

การควบคุมเหล่านีไ้ม่จ าเป็นตอ้งสรา้งโปรแกรมการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดและหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิฉบบัทางการไวร้องรบัก็ได ้

แต่ควรมคีวามรดักุมเพยีงพอทีจ่ะหลกีเลีย่งและตรวจจบัการละเมดิกฎหมายและขอ้ก าหนดแห่งหลกัปฏบิตัฉิบบันีไ้ด ้

 

การตรวจสอบและการก ากบัดูแล 

 

Veralto อาจด าเนินการตรวจสอบพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายว่าปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณส าหรบัพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายฉบบันีเ้ป็นระยะ ๆ 

การละเมดิกฎหมายและขอ้ก าหนดใด ๆ จะถกูรายงานไปยงัฝ่ายบรหิารของพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายใหพ้จิารณา และหากเห็นว่าเหมาะสม 

อาจตอ้งด าเนินการแกไ้ข เป็นเจตนารมณข์อง Veralto ทีจ่ะยุตคิวามสมัพนัธก์บัพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายใด ๆ 

ทีไ่ม่ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณส าหรบัพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายฉบบันี ้หรอืหากพบว่าไม่ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนด 

คอืไม่ใหค้ ามั่นสญัญาตอ่แผนการเยยีวยาจ าเพาะอนัเป็นการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนด 
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พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอืทีเ่ป็นเหตุเป็นผลแก ่Veralto ในการสอบสวนใด ๆ 

เกีย่วกบัการละเมดิหลกัจรรยาบรรณส าหรบัพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายฉบบันี ้หรอืการละเมดิมาตรฐานของหลกัปฏบิตัใิด ๆ ทีก่ระท าโดยพนักงานของ 

Veralto กต็าม หากมคีวามเกีย่วขอ้งกบัธรุกจิของพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่าย และตอ้งใหส้ทิธิเ์ขา้ถงึเอกสารใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง อนัสมเหตุสมผลแก ่Veralto 

ดว้ย 

 

การไม่ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณส าหรบัพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายหรอืการละเมดิหลกัจรรยาบรรณฉบบันีอ้าจมผีลใหต้อ้งถกูด าเนินการทางวนัิย 

โดยมโีทษสูงสุดถงึ และรวมถงึการสิน้สุดขอ้ตกลงระหวา่ง Veralto และพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่าย 

 

การรบัรอง 

 

ตามขอ้ก าหนดแลว้ พนักงานของพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายทุกคนทีห่ลกัจรรยาบรรณส าหรบัพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายระบุถงึ 

จะตอ้งรบัรองว่าตนได:้ (1) อ่านทวนหลกัจรรยาบรรณส าหรบัพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายแลว้ (2) เขา้ใจเนือ้หาทัง้หมดแลว้ 

(3) และใหค้ ามั่นว่าจะปฏบิตัติามมาตรฐานของหลกัจรรยาบรรณทางดงักล่าว 

 

 

การรายงานประเด็นปัญหาและขอ้สงสยัว่ามกีารละเมดิ 
 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งรายงานการกระท าใด ๆ ทีท่ าใหเ้ชือ่ไดว้่าเป็นการละเมดิหรอืเห็นชดัเจนว่าละเมดิหลกัปฏบิตัฉิบบันี ้กฎหมาย 

หรอืนโยบายอืน่ใดของ Veralto ทางสายด่วนความซือ่สตัยส์ุจรติและการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ Veralto (Veralto Integrity & 

Compliance Helpline) ที ่veraltointegrity.com ประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวั Speak Up! 

โปรแกรมนีม้ไีวใ้หคุ้ณรายงานขอ้กงัวลของคุณอย่างเป็นความลบั 

พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายไดร้บัการสนับสนุนและส่งเสรมิใหท้ างานรว่มกบัพนักงานของตน 

ในการแกไ้ขปัญหาและขอ้กงัวลเกีย่วกบัความซือ่สตัยส์ุจรติและการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดภายในองคก์ร อย่างไรก็ด ี

เน่ืองจากพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายมคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บั Veralto หากพนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายมเีหตุผลใด ๆ ใหเ้ชือ่ไดว้่าพนักงานของ Veralto 

ปฏบิตัตินผิดหลกัจรยิธรรม หรอืไม่ปฏบิตัติามค่านิยมของ Veralto ของเรา หลกัจรรยาบรรณ หรอืหลกัปฏบิตัฉิบบันีข้อง Veralto 

ในกรณีนีค้วรรายงานใหท้ราบอย่างทนัท่วงทดีว้ยเชน่กนั 

ในการยืน่เร ือ่งขอ้สงสยัหรอืเร ือ่งการละเมดิต่อฝ่ายบรหิาร พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะชว่ยท าใหม้ั่นใจว่า Veralto 

ปฏบิตัติามและยดึมั่นในหลกัจรยิธรรมและการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดอย่างเครง่ครดัสูงสุด 

และจะชว่ยสรา้งรากฐานแห่งความส าเรจ็ในอนาคตของเรารว่มกนั! 

https://www.veraltointegrity.com/
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ในกรณีดงักล่าว พนัธมติรชอ่งทางจ าหน่ายจะตอ้งใช ้Speak Up! ในการรายงาน: 

• การตรวจสอบบนัทกึและการจดัเ

ก็บบนัทกึ 

และการท าบญัชทีีผ่ดิปกต ิ

• การรายงานค่าใชจ้า่ยทีห่ลอกล

วงหรอืผดิปกต ิ

• การตดิสนิบน 

การทุจรติคอรร์ปัชนั 

หรอืการช าระเงนิทีผ่ดิกฎหมาย 

• บนัทกึทางการเงนิทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

(หรอืการมเีจตนาบนัทกึขอ้มูล 

ทางการเงนิทีไ่ม่ถูกตอ้งหรอืผดิปกต)ิ 

• การกระท าผดิทางอาญา 

• การละเมดิกฎหมาย 

• การเลอืกปฏบิตัแิละการข่มขูคุ่กคา

มในทีท่ างาน 

• ปัญหาคุณภาพของผลติภณัฑ ์

• การฝ่าฝืน (หรอืไม่ปฏบิตัติาม) 

มาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ 

และความปลอดภยั (EHS) 

• ผลประโยชนท์บัซอ้น 

• การโจรกรรมหรอืการหลอกลวง 

• ความรุนแรงในทีท่ างาน 

• การใชย้าในทางทีผ่ดิ 

 

โปรดทราบว่า Speak Up! ของเราขอสงวนรายงานตา่ง ๆ เป็นความลบั บุคคลภายนอกเป็นผูดู้แลระบบของโปรแกรมนี ้ซึง่ไม่ใช ่Veralto Speak 

Up! อาจมกีารเปลีย่นแปลงหมายเลขโทรศพัทโ์ดยมไิดแ้จง้ใหท้ราบล่วงหนา้ แต่ขอ้มลูล่าสดุพบไดบ้นเว็บไซต ์veraltointegrity.com   

 

การตอบโต ้

 

Veralto หา้มมใิหม้กีารตอบโตผู้ใ้ดก็ตามทีแ่จง้เร ือ่งรอ้งเรยีนดว้ยความบรสิุทธิใ์จ 

ไม่อนุญาตใหน้ ารายงานการละเมดิหรอืขอ้สงสยัว่าละเมดิกฎหมายและขอ้ก าหนด ดว้ยเจตนาบรสิุทธิใ์ด ๆ มาอา้งใหต้อ้งกระท าการตอบโตใ้ด ๆ ต่อบุคคลใด ๆ 

ทีก่ระท าการรายงานดงักล่าว 

 

 

ประวตักิารแกไ้ข 

 

อนุมตัโิดย: รองประธำนอำวุโสและประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยกฎหมำย 

น ามาใชเ้มือ่: 1 ตลุาคม 2023 

แกไ้ขล่าสุด: 15 กรกฎาคม 2024 

 

https://www.veraltointegrity.com/

